
平潭综合实验区旅游集团有限公司
2020年公开招聘工作人员岗位表
	招聘
岗位
	岗位代码
	招聘人数
	招聘条件
	招聘
方式
	笔试岗位分类

	旅游集团
综合事务部副经理
（分管文秘）
	A101
	1
	1、全日制本科及以上学历；
2、中国语言文学类、新闻传播学类相关专业；
3、40周岁及以下，具有6年以上相关工作经验，3年以上办公室管理工作经验；
4、中共党员；
5、具备较强的文字表达能力和逻辑思维能力，能够独立起草总结、管理制度、综合性报告等文书；
6、熟悉国企业务规范流程，在团队管理方面具有教强的领导技巧和才能；
7、具有行政事业单位、国有企业6年以上办公室工作经验的，专业可以不限。
	考试招聘
（笔试+面试）

	文秘党建类

	旅游集团
综合事务部
法务主管
	A102
	1
	1、全日制本科及以上学历；
2、法学类相关专业；
3、35周岁及以下，具有4年以上相关工作经验；
4、精通公司法、合同法、知识产权相关企业法律事务；
5、具有较强的逻辑思维能力、较强的沟通能力、分析及应变能力和文字功底；
6、具有全日制、全脱产研究生学历的，工作年限放宽至2年以上相关工作经验。
7、具有全日制、全脱产研究生学历的，且通过国家司法考试，工作经验不限。
	考试招聘
（笔试+面试）

	综合类

	旅游集团
综合事务部
文秘副主管
	A103
	1
	1、全日制本科及以上学历；
2、中国语言文学类、新闻传播学类、法学类相关专业；
3、35周岁及以下，具有3年以上相关工作经验；
4、具有较强的文字表达和公文写作能力；
5、精通专业知识及技能，了解企业管理知识；有较强的责任心，较高的保密意识，能熟练使用计算机办公软件；
6、中共党员优先；
7、行政事业单位，国有企业从业经历优先；
8、在区级及以上报刊、杂志上发表过文章作品的，专业可以不限。
	考试招聘
（笔试+面试）

	文秘党建类

	旅游集团
党群工作部副经理
（分管党建）
	A104
	1
	1、全日制本科及以上学历；
2、中国语言文学类、新闻传播学类、政治学类、马克思主义理论类、哲学类相关专业；
3、40周岁及以下，具有6年以上相关工作经验；其中3年以上党建管理工作经验；
4、中共党员；
5、热爱党的工作，作风正派，具有相应的政治素养和政策水平，具备较强的策划、组织、沟通、协调能力；
6、具备较强的文字语言表达能力；
7、具有行政事业单位、国有企业6年以上党务工作经验的，专业可以不限。
	考试招聘
（笔试+面试）

	文秘党建类

	旅游集团
党群工作部
人资副主管
	A105
	1
	1、全日制本科及以上；
2、公共管理类、心理学类相关专业；
3、35周岁及以下，具有3年以上人事相关工作经验；
4、熟悉国家人事政策、法律、法规、薪酬福利管理及绩效考核流程；
5、良好的职业操守，细致、耐心、谨慎、踏实、稳重；
6、持有三级人力资源管理师及以上证书；
7、具备较好的分析能力，文字功底较好。
8、具有行政事业单位、国有企业3年以上人事工作经验的，专业可以不限。
	考试招聘
（笔试+面试）

	综合类

	旅游集团
财务融资部
经理
	A106
	1
	1、 本科及以上学历；
2、财政金融类、会计与审计类相关专业；
3、45周岁及以下，具有8年以上财务相关工作经验，5年以上的财务管理经验； 
4、 中共党员；
5、熟练掌握投资、融资相关工作流程，具备专业的知识和经验；
6、具备良好的职业道德素质；
7、具有中级及以上财务类相关职称；
8、具有注册会计师证的，学历可以放宽至全日制大专；
9、具有全日制、全脱产研究生学历的，可不限职称并放宽至6年以上相关工作经验。
	引进人才招聘

	

	旅游集团
财务融资部
副经理
	A107
	2
	1、全日制本科及以上学历；
2、财政金融类、会计与审计类相关专业；
3、40周岁及以下，具有6年以上财务相关工作经验，3年以上的财务管理经验； 
4、中共党员；
5、熟练掌握投资、融资相关工作流程，具备专业的知识和经验；
6、具备良好的职业道德素质；
7、具有中级及以上财务类相关职称；
8、具有注册会计师证的，学历可以放宽至全日制大专；
9、具有全日制、全脱产研究生学历的，可不限职称并放宽至4年以上相关工作经验。
	引进人才招聘

	

	旅游集团
财务融资部
资产管理专员
	A108
	1
	1、全日制本科及以上学历；
2、财政金融类相关专业；
3、2020年应届毕业生和平潭2019年青年就业见习生优先考虑；
4、35周岁及以下；
5、熟悉投资、融资相关工作流程，具备一定专业知识和经验；
6、具备良好的职业道德素质。
	考试招聘
（笔试+面试）

	财务投资审计类

	旅游集团
经营拓展部
副经理
	A109
	1
	1、全日制本科及以上学历；
2、市场营销、市场策划、经济贸易类、旅游餐饮类等相关专业；
3、40周岁及以下，具有6年以上相关工作经验，其中3年以上管理工作经验；
4、熟悉涉及旅游行业的相关法律法规政策；
5、具备投资相关知识和经验，熟悉项目投资管理和项目管理知识，熟悉投资流程，准确把握投资方向；
6、具备良好的谈判能力；
7、国有企事业单位、上市公司、大型5A级旅游景区6年以上工作经验的，专业可以不限；
8、具有全日制、全脱产研究生学历的，可以放宽至4年以上相关工作经验。
	考试招聘
（笔试+面试）

	市场经营类

	旅游集团
经营拓展部
投资分析专员
	A110
	1
	1、全日制本科及以上学历；
2、经济贸易类、财政金融类、工商管理类、会计与审计类相关专业；
3、2020年应届毕业生和平潭2019年青年就业见习生优先考虑；
4、35周岁及以下；
5、了解财务相关知识，能较准确进行行业分析；了解项目投资管理知识，熟悉投资流程；
6、了解涉及旅游行业的相关法律法规政策。
	考试招聘
（笔试+面试）

	[bookmark: _GoBack]市场经营类

	旅游集团
计划合约部
副经理
	A111
	1
	1、全日制本科学历并具有中级及以上职称，或全日制研究生以上学历；
2、土建类、交通运输综合管理类专业；
3、40周岁及以下，具有6年以上相关工作经验，3年以上同岗位管理工作经验；
4、具备法律基本常识,掌握国家政治、经济政策、制度和要求；
5、掌握施工管理、技术管理、经济管理、工程管理和合同管理等理论知识；
6、具有全日制、全脱产研究生学历的，可以放宽至4年以上相关工作经验。
	引进人才招聘

	

	旅游集团
计划合约部
前期副主管
	A112
	1
	1、全日制本科及以上学历；
2、土建类等相关专业；
3、35周岁及以下，具有3年以上相关工作经验；
4、熟悉项目规划建设、建设全过程，具备较强的组织协调、计划分析和多项工程的管控能力；
5、具有工程项目建设前期手续报批、报建经验，熟悉项目前期工作；
6、熟悉掌握政府各职能部门办理工程项目、工程建设等相关手续的条件、标准、限制、程序；                   7、具有助理工程师及以上职称或技能证书。
	考试招聘
（笔试+面试）

	工程类

	旅游集团
建设管理部
电气工程主管
	A113
	1
	1、全日制本科及以上学历；
2、建筑电气与智能化、机电安装工程、建筑电气工程技术、电力工程管理、建筑水电技术等专业；
3、35周岁及以下，具有5年以上相关工作经验；
4、具备一定的识图能力，熟练运用CAD制图软件（绘制施工总平面图）、ptshop软件；
5、掌握良好的电气工程专业知识；
6、具有工程师及以上职称。
	引进人才招聘

	

	旅游集团
建设管理部
水暖工程主管
	A114
	1
	1、全日制本科及以上学历；
2、建筑环境与设备工程、供热通风与空调工程技术、供热通风与卫生工程技术、机电安装工程等专业；
3、35周岁及以下，具有5年以上相关工作经验；
4、掌握水、采暖、电气系统技术相关的专业知识，并熟悉相关工程知识；
5、具备一定的识图能力，熟练运用CAD制图软件（绘制施工总平面图）、ptshop软件；
6、具有工程师及以上职称。
	引进人才招聘

	

	旅游集团
安监部
安全管理主管
	A115
	1
	1、全日制本科及以上学历；
2、环境安全技术类、管理科学与工程类、土建类等相关专业
3、35周岁及以下，具有5年以上安全管理工作经验；
4、熟练计算机操作，文字编制能力好；
5、熟悉景区、工程项目安全管理工作；                      6、具有工程师以上职称。
7、具有行政事业单位、国有企业安全管理工作经验的优先。
	引进人才招聘

	

	旅游集团
审计部
审计主管
	A116
	1
	1、全日制本科及以上学历；
2、财政金融类、会计与审计类、土建类等相关专业；
3、35周岁及以下，具有4年以上相关工作经验；
4、熟悉财务、工程、法律等相关知识；
5、具有一定的综合分析能力，具有良好的人际沟通协调能力；
6、熟练操作office办公软件；
7、中共党员优先，中级及以上相关职称优先。
	考试招聘
（笔试+面试）

	财务投资审计类

	景区运营公司
总经理
	A201
	1
	1、本科及以上学历并具有中级及以上职称，或全日制研究生以上学历；
2、旅游餐饮类、土建类、园林等相关专业；
3、50周岁及以下，具有8年以上相关工作经验，其中5年以上管理工作经验；
4、中共党员；
5、具备先进的企业管理理念，具备经营管理、行政人力管理等方面知识；
6、熟悉项目的投资与开发，对企业的运营管理及市场开拓有较丰富的经验；
7、具有较强的组织、协调与沟通能力，拥有丰富的团队管理经验；
8、具有行政事业单位、国有企业、大型5A级旅游景区8年以上工作经验的，专业可以不限；
9、具有全日制、全脱产研究生以上学历的，可以放宽至6年以上相关工作经验。
	引进人才招聘

	

	景区运营公司
综合事务部
人资副主管
	A202
	1
	1、全日制本科及以上学历；
2、公共管理类、心理学类相关专业；
3、35周岁及以下，具有2年以上相关工作经验；
4、持有三级人力资源管理师及以上证书；
5、持有二级人力资源管理师及以上证书的，专业可以不限；
6、能熟悉使用相关办公软件。
	考试招聘
（笔试+面试）

	综合类

	景区运营公司
财务融资部
出纳
	A203
	1
	1、全日制本科及以上学历；
2、财政金融类、会计与审计类相关专业；
3、仅限于应届高校毕业生或平潭2019年青年就业见习生；
4、35周岁及以下；
5、持有初级会计师及以上职称或会计从业资格证书优先；
6、熟悉财务软件的使用、操作。
	考试招聘
（笔试+面试）

	财务投资审计类

	景区运营公司
工程部经理
	A204
	1
	1、全日制本科及以上学历；
2、土建类相关专业；
3、35周岁及以下，具有5年以上相关工作经验；
4、具备较强的现场施工组织能力、沟通能力及管理能力。
5、掌握良好的工程专业知识，熟练使用CAD等软件；
6、持有工程师及以上职称。
	引进人才招聘

	

	景区运营公司
工程部副经理
（安全方向）
	A205
	1
	1、全日制本科及以上学历；
2、环境安全技术类、管理科学与工程类、土建类相关专业；
3、35周岁及以下，具有3年以上相关工作经验；
4、熟悉工程项目安全管理要求，有较丰富安全检查管理经验，熟知安全管理、治安保卫管理等方面的政策、法律、法规；
5、有较好的沟通与写作能力，能按要求做好安全资料的整理；
6、有突发情况处理经验，能及时妥当地处理突发应急情况；
7、中级及以上职称优先。
	考试招聘
（笔试+面试）

	工程类

	景区运营公司
综合事务部副经理
（党建方向）
	A206
	1
	1、全日制本科及以上学历；
2、中国语言文学类、新闻传播学类、政治学类、马克思主义理论类、哲学类相关专业；
3、35周岁及以下，具有3年以上党务工作经验；
4、中共党员，具有党务工作经验；
5、具有较强的文字功底和写作能力；
6、掌握党的建设和宣传工作相关理论知识；
7、熟练操作Office等办公软件。
	考试招聘
（笔试+面试）

	文秘党建类

	景区运营公司
综合事务部
文秘副主管
	A207
	1
	1、全日制本科及以上学历；
2、中国语言文学类、新闻传播学类相关专业；
3、35周岁及以下，具有2年以上相关工作经验；
4、具有较强的公文写作和思维逻辑能力；
5、精通专业知识，了解企业管理知识；
6、较强的责任心，较高的保密意识，熟练使用计算机办公软件。
7、在区级及以上报刊、杂志上发表过文章作品的，专业可以不限。
	考试招聘
（笔试+面试）

	文秘党建类

	景区运营公司
市场运营部
经理
	A208
	1
	1、全日制本科及以上学历；
2、旅游餐饮类、工商管理类相关专业；
3、35周岁及以下，具有5年以上相关工作经验；
4、熟悉旅游行业市场，有旅游业营销渠道资源；熟悉项目投资管理相关知识，具备相关行业的市场运营经验；
5、拥有较好的谈判沟通能力与活动组织能力；
6、熟悉线上、线下旅游市场，能做好营销；
7、有大型旅游类企业或上市企业市场营销或业务拓展3年以上管理工作经验的，学历可放宽至全日制大专。
	考试招聘
（笔试+面试）

	市场经营类

	景区运营公司
市场运营部
营销副主管
	A209
	1
	1、全日制本科及以上学历；
2、旅游餐饮类、工商管理类相关专业；
3、35周岁及以下，具有2年以上相关工作经验；
4、具有营销推广、活动策划相关工作经验；
5、曾任职于OTA、O2O企业或旅行社优先；
6、具备良好的沟通与协调能力；
7、具有6年以上市场营销工作经验的，学历可放宽至全日制大专。
	考试招聘
（笔试+面试）

	市场经营类

	景区运营公司
景区管理部
双语讲解员
	A210
	1
	1、全日制本科及以上学历；
2、英语、旅游餐饮类相关专业；
3、35周岁及以下；
4、具有较强的英语表达能力；
5、较强的责任心，较高的服务意识；
6、英语六级及以上或有海外留学经历的优先。
7、持有英语导游证优先。
	考试招聘
（笔试+面试）

	综合类

	景区运营公司
景区管理部
双语讲解员
	A211
	1
	1、全日制本科及以上学历；
2、英语、旅游餐饮类相关专业；
3、仅限于应届高校毕业生或平潭2019年青年就业见习生；
4、35周岁及以下；
5、具有较强的英语表达能力；
6、较强的责任心，较高的服务意识；
7、英语六级及以上或有海外留学经历的优先。
8、持有英语导游证优先。
	考试招聘
（笔试+面试）

	综合类

	旅游客运公司
总经理
	A301
	1
	1、全日制本科学历并具有中级及以上职称，或全日制研究生以上学历；
2、交通运输类、土建类相关专业；
3、45周岁及以下，具有8年以上相关工作经验，其中5年以上管理工作经验；
4、中共党员；
5、具有较强的计划、控制、协调和表达能力；
6、较强的综合分析能力和驾驭全局的能力，能够在工作中进行公司经营管理的局部开创性尝试；
7、具备出众的领导管理才能和良好的行业管理理念；
8、具有全日制、全脱产研究生学历的，可以放宽至6年以上相关工作经验。
	引进人才招聘

	

	旅游客运公司
综合事务部
党建专员
	A302
	1
	1、全日制本科及以上学历；
2、中国语言文学类、新闻传播学类、政治学类、法学类、马克思主义理论类、哲学类相关专业；
3、中共党员；
4、仅限于应届高校毕业生或平潭2019年青年就业见习生；
5、35周岁及以下；
6、具有较强的文字功底和写作能力；
7、在校期间有1年以上党务工作经验优先；
8、熟练操作Office等办公软件。
	考试招聘
（笔试+面试）

	文秘党建类

	旅游客运公司
综合事务部
人资专员
	A303
	1
	1、全日制本科及以上学历；
2、公共管理类、心理学类相关专业；；
3、仅限于应届高校毕业生或平潭2019年青年就业见习生；
4、35周岁及以下；
5、持有三级人力资源管理师及以上证书；
6、持有二级人力资源管理师及以上证书的，专业可以不限；
7、能熟悉使用相关办公软件。
	考试招聘
（笔试+面试）

	综合类

	旅游客运公司
建设管理部
副经理
	A304
	1
	1、全日制本科及以上学历；
2、土建类、水利类相关专业；
3、35周岁及以下，具有5年以上相关工作经验；
4、具备较强的现场施工组织能力、沟通能力及管理能力。
5、掌握良好的工程专业知识，熟练使用CAD等软件。
6、持有工程师及以上职称。
7、中共党员优先。
	引进人才招聘

	

	旅游客运公司
建设管理部
项目前期副主管
	A305
	1
	1、全日制本科及以上学历；
2、土建类、水利类相关专业；
3、35周岁及以下，具有3年以上相关工作经验；
4、熟悉工程项目前期手续报批报建流程及规划建设过程；
5、熟悉施工现场的工作流程与环节，具备较强的现场施工管理与沟通协调能力；
6、掌握工程专业知识，熟练使用CAD等软件。
7、具有3年以上港口与航道建设项目前期或管理工作经验的，可放宽至本科及以上学历。
	考试招聘
（笔试+面试）

	工程类

	旅游客运公司
建设管理部
工程管理专员
	A306
	1
	1、全日制本科及以上学历；
2、土建类、水利类相关专业；
3、2020年应届毕业生和平潭2019年青年就业见习生优先考虑；
4、35周岁及以下；
5、熟悉施工现场的工作流程与环节，具备较强的现场施工管理与沟通协调能力；
6、掌握良好的工程专业知识，熟练使用CAD等软件。
	考试招聘
（笔试+面试）

	工程类

	旅游客运公司
经营拓展部
副经理
	A307
	1
	1、全日制本科及以上学历；
2、旅游餐饮类、经济贸易类、经济学、产业经济学、市场营销、市场策划等相关专业；
3、35周岁及以下，具有3年以上相关工作经验；
4、具有较强的管理能力和工作协调能力，擅长与人交流，语言表达能力强；
5、具有策划、宣传大型活动工作经验。
	考试招聘
（笔试+面试）

	市场经营类

	旅游客运公司
安监部
副经理
	A308
	1
	1、全日制本科及以上学历；
2、公共安全管理、应急管理、安全工程、安全科学与工程、土建类相关专业；
3、35周岁及以下，具有5年以上安全管理工作经验；
4、熟练计算机操作，文字编制能力好；
5、熟悉工程项目安全管理工作；                      6、具有工程师以上职称。
7、具有行政事业单位、国有企业安全管理工作经验的优先。
	引进人才招聘

	

	旅游客运公司
安监部
机务
（海上版块）
	A309
	1
	1、大专及以上学历；
2、海洋工程类相关专业；
3、5年以上海上机务岗位工作经验；
4、45周岁及以下；
5、持有丙二类及以上轮机长证书；
6、责任心强，工作认真负责，熟悉海运管理体系运作；有海上机务管理工作经验，熟悉机务管理工作要求。
	考核面试招聘

	

	旅游客运公司
运营管理部
码头管理处副主任
	A310
	3
	1、本科及以上学历；
2、专业不限；
3、5年以上相关工作经验；
4、45周岁及以下；
5、中共党员优先。
	考试招聘
（笔试+面试）

	综合类

	保安公司
副总经理
	A401
	1
	1、全日制本科及以上学历；
2、物业管理、法学类、公安学类等相关专业；
3、40周岁及以下，具有6年以上相关工作经验；
4、中共党员；
5、熟悉保安行业或物业行业的业务和工作流程；
6、了解保安行业或物业行业相关法律法规知识；
7、在团队管理方面有较强的领导技巧，具有较强的战略制定和实施能力；
8、有安全管理工作经验；
9、持有保安管理师资格证优秀。
	考试招聘
（笔试+面试）

	综合类

	保安公司
综合事务部
人资专员
	A402
	1
	1、全日制本科及以上学历；
2、公共管理类、心理学类相关专业；
3、仅限于应届高校毕业生或平潭2019年青年就业见习生；
4、35周岁及以下；
5、持有三级人力资源管理师及以上证书；
6、持有二级人力资源管理师及以上证书的，专业可以不限；
7、能熟悉使用相关办公软件。
	考试招聘
（笔试+面试）

	综合类

	保安公司
综合事务部
副经理
（文秘方向）
	A403
	1
	1、全日制本科及以上学历；
2、中国语言文学类、新闻传播学类、法学类相关专业；
3、35周岁及以下，具有3年以上相关工作经验；
4、具有较强的沟通能力和写作能力；
5、有较强的责任心，具备良好的人际交往能力、协调能力；
6、思维性广，了解国家法律法规等相关知识。
7、在区级及以上报刊、杂志上发表过文章作品的，专业可以不限。
	考试招聘
（笔试+面试）

	文秘党建类

	保安公司
物业部
副经理
	A404
	1
	1、全日制本科及以上学历；
2、园林、物业管理、植物生产类、森林资源类相关专业；
3、35周岁及以下，具有3年以上相关工作经验；
4、熟悉物业管理相关法律法规知识；
5、具有较强的组织、协调能力；
6、综合素质较好，具有服务意识，有较强的责任心及团队合作精神，善于与人沟通。
	考试招聘
（笔试+面试）

	综合类

	旅游文化公司
总经理
	A501
	1
	1、本科及以上学历；
2、新闻传播类、旅游餐饮类相关专业；
3、50周岁及以下；具有8年以上相关工作经验，其中5年以上管理工作经验；
4、中共党员；
5、具有大型传媒、会展、策划、旅游公司策划管理工作经验，主导承接过大型演艺活动、广告宣传业务、市场营销类业务经验；
6、熟悉项目的投资与开发，对企业的运营管理及市场开拓有较丰富的经验；
7、具有较强的组织、协调与沟通能力，拥有丰富的团队管理经验；
8、具有中级及以上职称。
	引进人才招聘

	

	旅游文化公司
副总经理
	A502
	1
	1、本科及以上学历；
2、新闻传播类、财政金融类、旅游餐饮类相关专业；
3、40周岁及以下；具有6年以上相关工作经验，其中3年以上管理工作经验；
4、具有大型传媒、会展、文化、旅游公司策划管理工作经验，主导承接过大型演艺活动、广告宣传业务、市场营销类业务经验；
5、具有较强的组织、协调与沟通能力，拥有丰富的团队管理经验；
6、中共党员优先。
	考试招聘
（笔试+面试）

	综合类

	旅游文化公司
经营（投资）发展部
经理
	A503
	1
	1、全日制本科及以上学历；
2、工商管理类、经济贸易类、新闻传播学类、艺术设计类、旅游餐饮类相关专业；
3、35周岁及以下，具有5年以上相关工作经验；
4、有大型传媒、会展、策划、旅游公司策划管理工作经验，主导承接过大型演艺活动、广告宣传业务、市场营销类业务经验；
5、具有判断与决策能力、统筹协调能力、人际能力、沟通能力、计划与执行能力。
	考试招聘
（笔试+面试）

	市场经营类

	旅游文化公司
文创部
副经理
	A504
	1
	1、全日制本科及以上学历；
2、艺术设计类相关专业；
3、35周岁及以下，具有3年以上相关工作经验；
4、能独立完成产品促销活动策划、品牌网络推广方案并执行，有文化创意工作经验优先；
5、具备专业的市场知识，熟悉相关行业及文创团队资源；熟悉企业产品与相关产品的市场行情；熟悉企业产品营销推广渠道及运作流程，有产品互联网营销推广经验优先。
	考试招聘
（笔试+面试）

	市场经营类

	旅游文化公司
文创部
策划设计专员
	A505
	1
	1、全日制本科及以上学历；
2、艺术设计类相关专业；
3、35周岁及以下，具有2年以上策划、设计工作经验；
4、具有较强的审美能力和扎实的平面设计基础，能熟练使用设计软件（Photoshop、Illustrator、CorelDraw等软件）；
5、 具有文创行业工作经验优先；
6、 能独立掌控整个设计项目，独立完成日常设计工作；
7、具备良好的抗压能力，能适应高强度的工作。
	考试招聘
（笔试+面试）

	市场经营类

	旅游文化公司
文创部
专员
	A506
	1
	1、 全日制本科及以上学历；
2、 艺术设计类相关专业；
3、仅限于应届高校毕业生或平潭2019年青年就业见习生；
4、35周岁及以下；
5、具有一定的审美能力和扎实的平面设计基础，能熟练使用设计软件（Photoshop、Illustrator、CorelDraw等软件）。
	考试招聘
（笔试+面试）

	市场经营类

	旅游文化公司
旅行社业务部
经理
	A507
	1
	1、本科及以上学历；
2、旅游餐饮类、工商管理类相关专业；
3、35周岁及以下，具有5年以上旅游行业工作经验，其中3年以上管理工作经验；
4、具有区外国际旅行社工作经验；       
5、熟悉旅游行业业务特点、发展动态和旅行社整体运营模式；                                                  6、具有较强的人际交往、沟通谈判能力，性格开朗，具有卓越的市场开拓能力；                                      
7、有较强的组织管理及领导能力，具备出色的管理团队水平，并具有较广泛的旅行社资源；
8、具有旅行社6年以上工作经验的，可以放宽至全日制专科学历。
	考试招聘
（笔试+面试）

	市场经营类

	旅游文化公司
旅行社部
计调专员
	A508
	1
	1、本科及以上学历；
2、电子商务、市场营销、旅游餐饮类相关专业；
3、35周岁及以下，具有1年以上相关工作经验；
4、熟悉旅游项目服务的产品组合和预订；
5、了解国内国际旅游常识，能适应旅游行业特点的工作时间；
6、具有旅行社4年以上工作经验的，可以放宽至全日制专科学历。
	考试招聘
（笔试+面试）

	市场经营类
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