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建宁县城市建设发展集团有限公司公开招聘岗位信息表
	招聘部门
	招聘岗位
	岗位代码
	招聘人数
	岗位资格条件
	备注

	
	
	
	
	最高年龄
	专业
	学历
	学位
	性别
	其他条件
	

	财务部
	财务
	01
	1
	40
	会计与审计类
	大专及以上
	不限
	不限
	具有初级会计职称资格证书
	

	
	负责人
	02
	1
	45
	会计与审计类
	大专及以上
	不限
	不限
	具有中级会计职称资格证书、从事工程类相关工作经历不少于10年
	

	办公室
	文员
	03
	1
	35
	中国语言文学类、新闻传播学类
	本科及以上
	不限
	不限
	　
	

	
	综合人员
	04
	1
	30
	公共事业管理类
	本科及以上
	学士学位及以上
	不限
	　
	

	投资运营部
	工作人员
	05
	1
	35
	经济统计学类
	本科及以上
	不限
	不限
	　
	

	人力资源部
	工作人员
	06
	1
	45
	不限
	本科及以上
	学士学位及以上
	不限
	具有人力资源管理师或经济师（人力资源方向）证
	

	党群部
	工作人员
	07
	1
	40
	法学类、政治学类
	大专及以上
	不限
	不限
	中共党员　
	

	工程技术部
	前期办工作人员
	08
	1
	35
	不限
	大专及以上
	不限
	不限
	具有土建类技术员及以上职称
	

	
	工程技术人员
	09
	2
	40
	土建类
	大专及以上
	不限
	不限
	　
	

	
	工程技术负责人（总工）
	10
	1
	45
	土建类
	大专及以上
	不限
	不限
	二级建造师证及以上或工程师及以上职称，从事工程类相关管理工作经历不少于10年
	

	园林
公司
（集团下属子公司）
	园林工作人员
	11
	1
	35
	风景园林，园林景观，风景园林设计，园林景观设计，园林工程技术，园林技术，城市园林规划，风景园林学，园林，城市园林
	大专及以上
	不限
	不限
	　
	

	检测
公司
（集团下属子公司）
	工程质量检测
	12
	1
	40
	　土建类
	大专及以上
	不限
	不限
	具有工程检测、工程质量监督技术员及以上职称
	



