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招聘岗位表

	岗位
	招聘人数
	学历要求
	专业
要求
	工作经验要求
	任职要求

	建筑设计岗
	1
	本科及以上
	建筑学、城市规划、土木工程等相关专业
	具备10年及以上房地产建筑设计工作经验
	1.本科及以上学历、45周岁及以下。
2.具备10年及以上房地产建筑设计工作经验，涵盖方案设计、施工图设计、项目管理等多个阶段，具备全流程设计管控能力。
3.主持或参与多个大型房地产项目设计的经验，项目类型包括住宅、商业综合体、酒店等，且项目规模在 10 万平方米以上，具备处理复杂项目设计问题的能力。
4.持有中级工程师及以上职称。

	项目经理岗
	1
	本科及以上
	土木工程、工程管理、房地产开发与管理、土建类等相关专业
	10年以上房地产开发经验，具有完整房地产项目工程管理经验
	1. 本科及以上学历、45周岁以下;
2. 10年以上房地产开发经验，具有完整房地产项目工程管理经验，熟悉地方有关工程项目开发及建筑的政策、法律法规、技术标准及规范；
3. 中级职称以上优先;
4. 态度端正，乐观开朗，具有较强的沟通能力、组织协调能力与承压能力。

	机电工程师
	1
	本科及以上
	给水排水工程、土木工程、电气工程、机电一体化等相关专业
	5年以上房地产开发经验，具有完整房地产项目经验
	1. 本科及以上学历、45周岁以下;
2. 5年以上房地产开发经验，具有完整房地产项目经验，熟悉CAD、常用办公软件、熟悉机电相关规范及图集；
3. 持有相关职业资格证书、中级职称以上优先;
4. 态度端正，乐观开朗，具有较强的沟通能力、组织协调能力与承压能力。

	装修工程师
	1
	本科及以上
	室内设计、土木工程等相关专业背景
	具有 10 年以上装修行业相关工作经验，其中至少 5 年以上现场施工管理经验
	1. 本科及以上学历、45周岁以下;
2. 具有 10 年以上装修行业相关工作经验，其中至少 5 年以上现场施工管理经验；
3. 有批量住宅精装修项目管理经验，熟悉批量精装修工程的成本控制、进度管理、质量把控及安全文明施工；
4. 熟悉装修工程相关规范标准、施工定额及工艺流程，能独立编制项目建设计划。
5. 持有中级及以上职称优先、持有建造师证书优先。

	装修设计岗
	1
	本科及以上
	艺术设计相关专业
	具备 10年及以上精装设计相关工作经验，拥有房地产开发企业（甲方）及设计 / 施工单位（乙方）双重工作经历者优先
	1. 本科及以上学历、45周岁以下;
2. 具备 10年及以上精装设计相关工作经验，拥有房地产开发企业（甲方）及设计 / 施工单位（乙方）双重工作经历者优先；
3. 熟悉精装设计从方案构思、深化设计到施工落地的全流程，包括材料选型、成本把控、现场施工管理等环节；
4. 有住宅、商业、酒店等多类型项目精装设计经验，参与过售楼处、样板房、公共区域、批量精装等项目的设计与管理工作。

	机电设计岗
	1
	本科及以上
	给排水科学与工程、机电工程、建筑电气与智能化等相关工科专业
	具有 10 年以上机电设计及管理相关工作经验
	1. 本科及以上学历、45周岁以下;
2. 具有 10 年以上机电设计及管理相关工作经验；
3. 具备丰富的各类项目（如住宅、商业综合体、SOHO、酒店、老年地产、旅游度假产品等）机电设计及管理经验；
4. 精通机电专业相关设计规范、施工工艺及验收标准，能够独立完成施工图审查、成本优化等工作；
5. 熟悉各类机电系统（如给排水系统、消防系统、电气系统、暖通系统等）的设计与运行，具备解决复杂技术问题的能力。

	运营管理岗
	1
	本科及以上
	土木工程、工程管理等相关专业
	具有 10 年以上营销运营相关工作经验
	1. 本科及以上学历、45周岁以下;
2. 具有 10 年以上营销运营相关工作经验；
3. 具备项目全流程运营经验、具备较强的市场分析、产品定位及策略制定能力；
4. 具备优秀的数据分析能力，能够通过数据发现问题、提出优化方案并推动解决；
5. 熟练掌握运营管理工具和方法，能够建立和完善运营管理体系。

	销售管理岗
	1
	本科及以上
	不限
	具有 10 年以上房地产行业销售管理相关工作经验
	1. 本科及以上学历、45周岁以下;
2. 具有 10 年以上房地产行业销售管理相关工作经验；
3. 具备丰富的多岗位工作经验，包括项目售后、策划、城市公司综管、区域或集团销管统筹等，熟悉房地产项目全流程销售管理业务优先。
4. 精通房地产销售管理流程、制度规范及行业政策，具备较强的销售体系搭建、流程优化及内控管理能力。
5. 擅长销售数据统计分析、业绩指标拆解与跟踪，能够有效推动回款催收等核心业务。

	策划岗
	1
	本科及以上
	工商管理、市场营销、广告学、房地产开发与管理等相关专业
	具备5 年及以上策划工作经验，其中至少 3 年以上房地产行业策划工作经历
	1、本科及以上学历，40周岁以下。
2、具备5年及以上策划工作经验，其中至少 3 年以上房地产行业策划工作经历。
3、有完整的房地产项目策划经验，包括前期市场调研、竞品分析、项目定位方案撰写、营销价值体系搭建等。
4、有房地产新业务调研与搭建经验，能独立出具调研报告、编制操作流程并推动系统开发。

	运营岗
	1
	本科及以上
	不限
	3 年及以上房地产企业运营相关工作经验
	1. 本科及以上学历、35周岁以下;
2. 3 年及以上房地产企业运营相关工作经验；
3. 了解房地产相关政策法规及工作流程；了解房地产企业全过程业务运作流程体系；良好的沟通及文字表达能力，擅用PPT；
4. 过往有跨业务协作、项目全流程跟进经验，能独立推动小型运营项目落地。


































