附件1
三明经济开发区投资建设集团有限公司公开招聘岗位信息表
	序号
	招聘岗位
	专业要求
	性别
	学历
	年龄
	招聘人数
	待遇
	备注

	1
	集团公司综合办文员
	中国语言文学类、哲学类、历史学类
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	男
	本科及以上
	35周岁以下
	1
	1.按公司工资制度执行，工资约3000—3500元/月(含“五险一金”)。
2.有专业技术职称的，享受开发区专业技术职称待遇。
3.有年终奖。
	

	2
	集团公司财务总监
	1.财政金融、会计与审计类。
2.熟悉国家金融政策、企业财务制度、精通财税相关法律法规。
3.取得会计、审计类专业技术中级及以上职称。
4.从事财务工作5年以上，并在中型及以上企业担任会计主管或部门负责人二年以上经历。
	男
	本科及以上
	45周岁以下
	1
	1.年工资总额约18万元（含“五险一金”单位承担部分，其中5万为年终绩效奖）。
2.“五险一金”按年薪12万缴交，需承担个人部分。
	

	3
	集团公司规划建设部工程管理人员
	1.土建类、地理科学类。
2.熟悉国家规划政策、精通规划相关法律法规。
3.取得土建类专业技术中级及以上职称。
4.从事本专业5年以上，并在中型及以上企业担任工程管理主管或部门负责人二年以上经历。
	男
	本科及以上
	45周岁以下
	1
	1.年工资总额约16万元（含“五险一金”单位承担部分，其中4万为年终绩效奖）。
2. “五险一金”按年薪10万缴交，需承担个人部分。

	

	4
	三明市吉源市政建设有限公司管理人员
	1.土建类、地理科学类。
2.熟悉国家规划政策、精通工程建设相关法律法规。
3.取得土建类中级及以上专业技术职称。
4.从事市政工程管理5年以上，并在中型及以上企业担任市政管理主管或部门负责人二年以上经历。
	男
	本科及以上
	45周岁以下
	1
	1.年工资总额约16万元（含“五险一金”单位承担部分，其中4万为年终绩效奖）。
2.“五险一金”按年薪10万缴交，需承担个人部分。
	

	5
	三明市吉源资产管理有限公司管理人员
	1.经济贸易类、工商管理类。
2.熟悉国有资产管理、处置、重组等相关法律法规。
3.取得会计、审计及法律类中级及以上专业技术职称。
4.从事资产管理5年以上经历，并在中型及以上企业担任资产管理或部门负责人二年以上经历。
	男
	本科及以上
	45周岁以下
	1
	1.年工资总额约16万元（含“五险一金”单位承担部分，其中4万为年终绩效奖）。
2.“五险一金”按年薪10万缴交，需承担个人部分。
	




