附表

2023年度公开社会招聘管理岗位员工明细表
	序号
	岗位
	人数（人）
	岗位要求
	资历学历及年龄要求

	1
	工程管理主办
	1
	1.协助部门负责人开展工程质量的综合管理和组织协调工作，监督工程建设质量管理制度、工程建设标准的执行落实；

2.配合部门负责人进行项目建设过程中的进度、造价管理与控制工作；

3.负责工程内业管理工作，做好工程档案管理与收发，及时完成档案文件的汇总、组卷、存档；

4.做好施工日志，周报以及相关报表的整理。

5.做好部门之间的配合、协调工作，完成领导交办的其他工作。


	1.本科及以上学历，市政工程相关专业；

2.年龄45周岁及以下；
3.身体健康（参照公务员录用标准），无不良行为记录；
4.有2年及以上相关工作经验者，吃苦耐劳、服从公司调配；
5.中共党员优先。


	2
	生产运营

主管

	1
	1.做好检查现场安全文明生产管理和生产任务的完成情况；

2.做好生产数据资料的收集整理、统计、分析；

3.生产过程中对外的协调，包括与各部门及港口管理单位的沟通与协调；

4.做好部门之间的配合、协调工作，完成领导交办的其他工作。
	1.本科及以上学历，物流管理、港口类相关专业；

2.年龄45周岁及以下；

3.身体健康（参照公务员录用标准），无不良行为记录；

4.有6年及以上相关工作经验者；

5.中共党员优先。


