附件：2019年度第二轮公开招聘企业员工技术人员B和行政人员C两个岗位招考条件调整变更情况一览表

	岗位代码
	岗位
	招聘条件

	
	岗位名称及人数
	原设定条件
	调整后条件

	1
	技术人员B
（男性2人）
	1. [bookmark: _GoBack]道路与桥梁工程、道路与桥梁、公路与桥梁
2. 全日制本科及以上、学士及以上学位
3. 35周岁及以下
4. 能够适应经常性下乡和从事项目野外工作、具备对应专业初级及以上职称证书
	1. 道路与桥梁工程、道路与桥梁、公路与桥梁、道路桥梁与渡河工程、桥梁与隧道工程、交通(土建)工程、交通工程、道路桥梁工程技术、公路工程管理、土木工程（路桥相关方向）
2. 土木工程（路桥相关方向）考生须上传在校成绩单
3. 全日制本科及以上、学士及以上学位
4. 35周岁及以下
5. 能够适应经常性下乡和从事项目野外工作



	2
	行政人员C
（1人）
	1.商务策划管理、商务策划、营销与策划、广告设计与制作
2.全日制本科及以上、学士及以上学位
3.35周岁及以下
	1.商务策划管理、商务策划、营销与策划、广告设计与制作、视觉传达（艺术）设计、广告、广告学、媒体创意、信息传播与策划、广告与会展、市场营销、市场营销学、商务管理、市场策划、广告经营与管理
2.全日制本科及以上、学士及以上学位
3.35周岁及以下




