






莆人社文〔2022〕143号


[bookmark: _GoBack]关于举办2022年度“莆田工匠”职业技能大赛——福建省企业人力资源管理师职业技能
竞赛莆田选拔赛的通知

莆田学院，各县（区、管委会）人社局，各有关单位、行业协会：
为深入贯彻落实习近平总书记对技能人才工作的系列重要指示精神，不断提升我市人力资源从业者的业务技能，激发学技术、练技能、比学赶帮的热情，发现和挖掘一批优秀人力资源从业人才，为我市高质量发展提供有力的技能人才保障。根据《莆田市人民政府办公室关于举办2022年度“莆田工匠”职业技能大赛的通知》(莆政办〔2022〕25号)和《福建省人力资源和社会保障厅关于做好2022年全省职业技能竞赛工作的通知》（闽人社文〔2022〕45号），决定举办2022年度“莆田工匠”职业技能大赛——福建省企业人力资源管理师职业技能竞赛莆田选拔赛。现将有关事项通知如下：
一、组织机构
（一）主办单位：莆田市人力资源和社会保障局。
（二）承办单位：中国海峡人才市场莆田工作部、莆田市职业技能鉴定中心、莆田市人事人才公共服务中心、莆田市职业介绍服务中心。
（三）组委会及组委会办公室：成立竞赛组委会，全面负责竞赛的组织领导工作，下设竞赛组委会办公室，具体负责竞赛的组织协调工作，竞赛组委会办公室设在中国海峡人才市场莆田工作部（莆田市城厢区文献东路皇冠大厦五楼）。组委会及组委会办公室成员名单见附件1。
二、竞赛职业（工种）标准
（一）竞赛工种：企业人力资源管理师。
（二）竞赛标准：企业人力资源管理师国家职业标准三级工的理论知识、技能要求和相关知识内容为考核标准。
（三）评委产生：竞赛评委库由组委会1:3以上比例成立专家库，由组委会办公室从评委库中随机抽取产生，负责对笔试部分和技能实操部分评分。
（四）评委库组成：
1.各县区代表队可推荐2名候选评委，市直代表队参赛学员达5名以上的单位可推荐2名候选评委（附件4）同上述参赛选手报名材料一并上报。评委应符合以下条件：
（1）拥护党的领导，政治立场坚定，热爱本职工作，具有良好的职业道德和心理素质；
（2）从事本职业工作5年以上，并在该职业技术、技能方面获得较高声誉；
（3）具有本职业技师以上职业资格的或本专业中级以上专业技术职务资格；
（4）原则上年龄应在国家法定退休年龄以下，身体健康，能够胜任裁判工作；
（5）能够自觉坚持公平、公正原则，秉公执法，不徇私情；
（6）具有较高的裁判理论水平和丰富的实践操作经验，熟练掌握竞赛规则，现场运用准确、得当。
2.评委严格实行回避制度，如与参赛对象有直系亲属以及三代以内旁系血亲或其他利害关系的，要主动回避或提出被告知回避。
三、竞赛方式
竞赛分为两轮进行，具体方式如下：
（一）决赛第一轮：分理论和技能两部分，以笔试形式进行。理论知识包括职业道德、专业知识，以及相关法律法规等。试题由市职业技能鉴定指导中心从企业人力资源管理师国家职业资格考试三级工考试题库中抽取。
（二）决赛第二轮：分秒必争（限时答题）、火眼金睛（案例纠错）、巅峰对决（主题辩论）。内容包括专业技术、技巧等。试题由竞赛组委会办公室组织专家命题。
四、成绩评定
（一）个人第一轮成绩=理论成绩*50%+技能成绩*50%，成绩由高到低排名，取参赛总人数的20%选手进入第二轮总决赛。
（二）决赛第二轮各项成绩按照积分累进制。个人第二轮的成绩由分秒必争（限时答题）、火眼金睛（案例纠错）、巅峰对决（主题辩论）等三个部分组成，总分一致，则参考巅峰对决（主题辩论）成绩，如巅峰对决（主题辩论）成绩一致，则参考火眼金睛（案例纠错）成绩，依此类推。如通过上述规则分数依然一致，则通过加赛一题分秒必争（限时答题）决定获奖名额。
（三）决赛第一轮成绩用于入围第二轮，决赛第二轮三个项目总成绩用于最终排名依据。
（四）竞赛有关事项按《莆田市职业技能竞赛管理办法》执行。
五、竞赛时间和地点
（一）竞赛时间：第一轮8月14日、第二轮8月18日（具体时间另行通知）；
（二）竞赛地点：莆田市（具体地点另行通知）
六、参赛对象、要求和组队方式
（一）参赛对象条件和要求
1.在我市从事相关人力资源管理工作的企业人力资源管理师（国家职业资格四级及以上资格证书）的人员；
2.经组委会批准的从事人力资源管理行业5年及以上的优秀从业人员，此类人员参赛人数不超过总参赛人数的30%；
3.具有取得本职业或相关职业高级技工学校、技师学院毕业证书或具有大专（含专科）以上本专业或相关专业毕业证书（毕业年度为2023年的应届毕业生可参加）。
① 相关职业是指企业管理、行政管理、管理咨询、管理研究等职业；
②相关专业是指工商企业管理、行政管理、管理科学、劳动与社会保障、劳动经济、劳动关系等；
③相关职业资格证书（技能等级证书) 是指劳动关系协调员等与企业人力资源管理职业功能具有关联性的职业资格证书。
（二）组队和报名方式
1.本次竞赛为单人赛项，以各县区、市直职业院校分别组成代表队参赛，每个代表队由3－10人组成，每支代表队必须由1名领队带队，市属职业院校直接向竞赛组委会办公室(海峡人才市场莆田工作部)报名。报名对象经报竞赛组委会审核批准后，由组委会办公室通知参加竞赛。
2.各参赛选手和有关单位直接到各县区人社部门技能鉴定机构报名和市直单位报名，代表队应确定一名领队，负责组织本参赛队选手按照相关要求参赛，维护竞赛纪律和秩序，代表本参赛队按照程序反映竞赛期间的相关问题。
市直（含湄洲岛、北岸）联系人：龚梅19905049225
仙游联系人：黄加勇 13959585917
荔城联系人：陈  涵 0594-6915886
城厢联系人：陈群桑 13950772358
涵江联系人：戴建昌 13860977790
秀屿联系人：徐  婷 15280152486
3.各代表队应于报名8月8日上报代表队花名册（附件3），并将电子及纸质文档报组委会办公室。（组委会办公室设在海峡人才市场莆田工作部；地址：莆田市荔城区文献东路皇冠大厦5楼，联系人：龚梅 联系电话：19905049225邮箱：2798491841@qq.com ）
（三）选手报名材料：
1.《2022年度“莆田工匠”技能大赛——福建省企业人力资源管理师技能竞赛莆田选拔赛报名表》（附件2）一份；
2.身份证复印件一份；
3.职业资格证书复印件一份；
4.1寸彩色免冠近照4张；
5.从事人力资源管理工作年限证明（需由所在企业开具证明）；
6.人力资源管理相关专业本科及以上学历的人员需提供毕业证及学位证复印件各一份（应届毕业生可提供学生证或其他证明材料）。
报名地点：莆田市城厢区文献西路金保大厦一楼。
报名时间：即日起到2022年8月8日止。
七、竞赛奖励
（一）本次竞赛根据决赛第二轮总成绩设个人奖项设设一等奖、二等奖、三等奖若干名（一、二、三等奖将按1：2：3的比例设置，获奖人数按参赛选手的20%确定），由主办单位颁发荣誉证书。
（二）对在竞赛组织工作中领导重视、组织得力、工作突出的单位，由主办单位授予“优秀组织奖”，原则上从参赛人数较多、获奖人数较多的县区（院校）代表队或全程参与的主要承办单位中择优选取，表彰名额不超过上述单位总数的50%。
（三）对获得个人一等奖、二等奖、三等奖选手及参赛选手给予一定的资金奖励。
（四）获得本次竞赛个人总成绩排名第1名的参赛选手，符合规定的，向市人力资源和社会保障局申请授予“莆田市技术能手”称号；获得本次竞赛个人总成绩排名第2、3名的参赛选手，符合规定的，向市人力资源和社会保障局申请授予“莆田工匠”称号。
（五）获得本次竞赛个人总成绩获得第1名的参赛选手，可认定为技师职业技能等级，已具有技师的可晋升为高级技师；获得本次竞赛个人总成绩2-5名的参赛选手，符合规定的，可在原有技能等级的基础上晋升一级，最高至技师。其他参赛选手成绩合格的可认定为高级工职业技能等级。
（六）获得本次竞赛个人名次作为推荐参加全省企业人力资源管理竞赛的主要依据。
八、工作要求
（一）宣传发动，营造氛围。各县区人社部门要大力做好宣传发动工作，积极组织人员参与竞赛，鼓励广大劳动者积极参赛，营造良好的社会氛围。
（二）多方联动，通力合作。各相关单位要高度重视此次竞赛活动，加强沟通，保持信息畅通，及时研究解决竞赛活动中出现的问题，确保大赛顺利进行。
（三）强化监督，确保公正。市职业技能鉴定指导中心要切实负责竞赛质量监督作有，严格竞赛标准，严肃考务考风，确保竞赛的公开、公正、公平。组委会办公室要贯彻落实“八项规定”精神，勤俭节约办赛，避免形式主义和奢侈浪费，务求工作实效。
附件：1.2022年度“莆田工匠”职业技能大赛——福建省企业人力资源管理师职业技能竞赛莆田选拔赛组委会及办公室成员名单
2.2022年度“莆田工匠”职业技能大赛——福建省企业人力资源管理师职业技能竞赛莆田选拔赛选手报名表
3.2022年度“莆田工匠”职业技能大赛——福建省企业人力资源管理师职业技能竞赛莆田选拔赛代表队花名册
4.2022年度“莆田工匠”职业技能大赛——福建省企业人力资源管理师职业技能竞赛莆田选拔赛评委推荐表




莆田市人力资源和社会保障局
                    2022年7月27日 



附件1

2022年度“莆田工匠”职业技能大赛——福建省企业人力资源管理师职业技能竞赛莆田
选拔赛组委会及办公室成员名单

一、竞赛组委会
主  任：蔡金春 莆田市人力资源和社会保障局局长
副主任：陈开立 莆田市人力资源和社会保障局副局长
成  员：谢荣兵 莆田市人力资源和社会保障局能建科科长
林  峰 莆田市人事人才公共服务中心主任
傅金水 莆田市职业技能鉴定指导中心主任
        张印泉 莆田市职业介绍服务中心副主任 
杨  清 海峡人才市场莆田工作部负责人
二、竞赛组委会办公室
主  任：杨  清  海峡人才市场莆田工作部负责人
副主任：李灵通  莆田市就业中心副主任  
谢元旺  福建海峡人力资源股份有限公司莆田分公司总经理     
成  员：彭艳艳  莆田市职业技能鉴定指导中心干部   
龚  梅  海峡人才市场莆田工作部工作人员


附件2
2022年度“莆田工匠”职业技能大赛——福建省企业人力资源管理师职业技能竞赛
莆田选拔赛参赛选手报名表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	一
寸
照
片

	身份证
号码
	
	联系电话
	
	

	申报鉴
定职业
	
	申报
等级
	
	从事本职
业年限
	
	

	现工作
单位
	
	

	最高
学历
	
	毕业院校+专业
	

	毕业证
编码
	
	毕业时间
	

	持有何种证书
	
	证书等级
	
	证书编码
	

	个人工作简历及技能成就简介
	





	申报单位
意见
	


                                 年     月     日

	本人承诺
	本人承诺所填写的内容真实、有效。若有虚假或经查核不真实，本人愿意承担主要责任。 
            
     填表人：                    年     月     日

	竞赛组委会办公室意见
	


                                 年     月     日



— 1 —

附件3
2022年度“莆田工匠”职业技能大赛——福建省企业人力资源管理师职业技能竞赛莆田选拔赛参赛代表队花名册
代表队（盖章）：                                       
	类别
	序号
	姓名
	性别
	年龄
	所在单位
	手机号码
	身份证号码
	参赛项目
	备注

	领队
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	工作人员
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	推荐裁判
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	选手
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	


注：推荐裁判及选手名单按照正文中的参赛项目顺序填写，表格行数可根据实际增减。

联系人：              联系电话：              手机：                电子邮箱：
附件4
2022年度“莆田工匠”职业技能大赛——福建省企业人力资源管理师职业技能竞赛
莆田选拔赛评委推荐表
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	一
寸
照
片

	身份证
号码
	
	联系电话
	
	

	现工作
单位及岗位
	
	

	最高
学历
	
	毕业院校
	

	毕业证
编码
	
	毕业时间
	

	持有何种证书
	
	证书等级
	
	证书编码
	

	个人工作简历、技能成就简介、竞赛评委经历
	





	本人承诺
	本人承诺所填写的内容真实、有效。若有虚假或经查核不真实，本人愿意承担主要责任。 
                 填表人：                    年     月     日

	竞赛组委
意见
	  

                                            年     月     日












































 莆田市人力资源和社会保障局办公室         2022年7月27日印发
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