荔城区残联补充招聘黄石镇残疾人工作联络员方案

一、招聘岗位和人数

此次共招聘黄石镇残疾人工作联络员1名，工作地点在黄石镇。
二、招聘对象和条件

1.黄石镇户籍（不提供住宿）；

2.全日制大专及以上学历；

3.年龄在18周岁以上，35周岁以下；

4.熟悉残疾人工作业务，具有一定的组织协调和表达沟通能力，身心健康，具有能够独立履行岗位职责的身体条件；

5.在胜任工作的前提下，优先选聘残疾人或残疾人亲友。残疾人要持有《中华人民共和国残疾人证》（三代证），视力、听力、肢体轻度残疾人（残疾等级为叁级、肆级）。

三、招聘程序

招聘工作坚持公开、平等、择优的原则，按以下程序进行：

1.在海峡人才网及黄石镇政府公示栏内发布招聘公告，时间为10个工作日；

2.个人报名，黄石镇残联负责初审；
3.报名时间截止后，区残联组织面试；

4.体检（按莆田市事业单位公开招聘人员标准），费用由拟聘人员自行承担；
5.将拟聘人员名单进行公示，公示期为5个工作日；

6.签订合同，上岗。

四、工资待遇

被聘用人员工资、福利待遇按国家政策有关规定执行。

1.工资：2800元/月（含个人缴纳的“五险一金”）；单位按照规定缴纳单位部分的“五险一金”。
2.绩效工资：按年度考核等次发放。
五、人员管理

1.招聘的残疾人工作联络员，实行劳务派遣用工的方式。

2.联络员的日常管理由所在的镇街残联负责。区残联负责组织联络员的考核、奖惩等工作，年度绩效考评不合格者，将予以解聘，被解聘者，不发年度绩效工资。

3.残疾人工作联络员岗位职责

（1）镇街残疾人工作联络员在镇街残联理事长领导下，承担辖区内残疾人康复、教育、就业和社会保障、维权、文体需求等具体工作。

（2）负责村、社区残疾人联络员的业务工作指导，并协助镇街残联理事长做好村、社区残疾人联络员的管理、考核工作。

（3）承办区残联、镇街安排的其他工作。
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