
专场参会单位招聘信息情况说明

本次福建省人才专场招聘会系人才福建周系列活动之

一。清华大学专场招聘会共有 24 家用人单位参会，其中，

高校 6家，科研机构 3 家，国有企业 8家，省内上市公司、

行业龙头规模企业等其他类型用人单位 7家；用人单位需求

人数约 950 人，其中，博士需求约 400 人，硕士研究生需求

约 260 人，本科生需求约 290 人；本次招聘会岗位需求主要

集中在院校教育科研、建筑与城市规划、高端装备制造、新

材料、新能源、电子信息技术、电气工程等领域。

扫描下方二维码查看更多政策及招聘详情
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福建省级层面部分人才政策摘要

1.《福建省引进高层次创业创新人才暂行办法》（省引才“百人计划”）

2010 年 1 月，我省制定出台《福建省引进高层次创业创新人才

暂行办法》，实施省引才“百人计划”，着力引进一批创业创新能力

强，能引领和带动科技进步、产业升级、文化繁荣、社会发展的高层

次人才（团队）。

对入选的境外人才给予每人 200 万元科研和生活补助，境内人才

给予每人 100 万元科研和生活补助，对以团队形式引进的给予 300 万

元科研和生活补助。

（政策链接：

http://www.jyszfw.gov.cn/cms/html/scdlm/2014-12-14/1202

958710.html）

2.《福建省高层次人才认定和支持办法（试行）》（特级、A、B、C

类）

2020 年 6 月，我省制定出台《福建省高层次人才认定和支持办

法（试行）》，采取资格条件制，对符合条件的人才予以直接确认。

分为特级人才、A类人才、B类人才和 C类人才四类。

四类高层次人才认定后，即可在任期内享受相应的工作和生活待

遇，属引进人才的另给予相应安家补助。其中，属于海外引进人才的

分别按 700 万、200 万元、100 万元、50 万元的标准给予安家补助；

属于国内引进人才的，分别按 700 万元、100 万元、50 万元、25 万

元的标准给予安家补助。
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（政策链接：

http://rst.fujian.gov.cn/zw/rsrc/202007/t20200707_53189

25.htm）

3.《福建省年度紧缺急需人才引进指导目录》

从 2005 年开始，根据经济社会发展需要，制定发布年度紧缺急

需人才引进指导目录，引导人才流向重点产业、重点建设项目和新的

增长区域。对符合《指导目录》条件的引进人才，按规定给予每人每

月 2000 元生活津贴（发放 5年）和 14-18 万元的住房补贴。

（政策链接：

http://rst.fujian.gov.cn/zw/zfxxgk/zfxxgkml/zyywgz/zynl

js/201903/t20190314_4828698.htm）

4.《福建省工科类青年专业人才支持暂行办法》

从 2016 年开始，启动实施工科类青年专业人才支持计划，吸引

境内外著名大学、研究机构工学毕业生在闽工作。

受聘于企业的，按照企业税前支付薪酬 60%给予聘用补助，累计

补助可达 3年。

（政策链接：

http://www.hxrc.com/services/NewsDetail_90924.html）
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填报单位：南平市委人才办 单位性质：政府

南平，地处闽江源头，是朱熹、宋慈故里、中国林海竹乡、世界“双世遗”武夷山之地、大红袍岩茶之乡、廖

俊波精神发源地、山水生态之城，是福建省重要的生态屏障。

一、招聘岗位

引进紧缺急需专业人才、党政储备人才、教育类储备人才、医疗类储备人才，岗位数量不限。

二、岗位安排

1.紧缺急需专业人才：博士研究生聘为武夷学院事业单位相应专业技术职务；硕士研究生聘为闽北职业技术学院相

应专业技术职务。

2.党政储备人才：博士研究生任副处级职务；硕士研究生任正科级或市管国有企业中层（相当正科级）职务。

3.教育类储备人才：到南平市教育科学研究院和南平一中、南平高级中学等重点中学工作。

4.医疗类储备人才：A 类医疗类储备人才安排到南平市属三级医院工作；B类医疗类储备人才安排到南平市属二级

医院或县（市、区）二级以上医院工作。

三、引进待遇

1. 安家补助：博士研究生 20 万元；硕士研究生 10 万元；医学本科生 5万元。

2. 人才奖励房：博士研究生奖励 80 ㎡人才房或给予 40 万元购房补助；硕士研究生奖励 60 ㎡人才房或给予 30 万

元购房补助；医学本科生给予 5万元购房补助。

3. 生活补助：博士研究生 2000 元/月，硕士研究生 1000 元/月，医学本科生 500 元/月，连续发放 5年。
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填报单位：华侨大学 单位性质：事业单位

单位简介：华侨大学是中国著名高等学府，创办于 1960 年，校区分别坐落于中国著名侨乡福建省泉州市和厦门市。

华侨大学直属中央统战部领导，是中央统战部、教育部与福建省共建的综合性大学，国家重点建设高校，福建省重

点建设高水平大学，福建省“双一流”重点建设高校。

华侨大学学科门类齐全，平台基础扎实，现有 8 个一级学科博士点、27 个一级学科硕士点和 20 个专业学位硕士

点。学校现有国家重点学科、省部级重点学科共 41 个，福建省高峰高原学科 17 个，工程学、材料科学、化学 3个

学科进入 ESI 全球排名前 1%。目前来自 50 多个国家和地区的华侨华人、港澳台和外国学生 5000 余人，是全国境外

学生最多的大学之一。学校设施完善，气候宜人，环境优美，拥有海滨城市所特有的优质空气质量。华侨大学致力

于建设成为特色鲜明、海内外著名的高水平大学。华侨大学诚挚欢迎海内外优秀人才加盟!

人才岗位需求信息表（专任教师）

序号 学院、研究院 专业要求 条件要求 提供待遇（年薪、工作和生活条件等）

1 哲学与社会发展学院 哲学类

博士研究生
1. 新引进的博士实行“预聘+长聘”形式

的聘期合约管理，教师聘任副教授并获得

2 经济与金融学院 经济类

3 法学院 法学类

4 国际关系院 政治学类

5 马克思主义学院 马克思主义理论类

6 体育学院 体育学

7 文学院 中国语言文学类
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国家基金青年项目后即转为长聘。该类人

员预聘期间除享受与学校同类人员同等待

遇外，另外每月发放生活补贴 1500 元，并

配有高强度的科研启动费。

2. 新进博士可领取一次性租房补贴 8万

元或暂租校内周转房。并可申请厦门市、

泉州市引进人才补贴。

3. 新引进的博士实行“预聘+长聘”形式

的聘期合约管理，教师聘任副教授并获得

国家基金青年项目后即转为长聘。该类人

员预聘期间除享受与学校同类人员同等待

遇外，另外每月发放生活补贴 1500 元，并

配有高强度的科研启动费。

4. 优秀博士可直接申请长聘或绿色通道

直聘高级职称。

5. 新进博士可领取一次性租房补贴 8万

元或暂租校内周转房。并可申请厦门市、

泉州市引进人才补贴。

8 华文学院 中国语言文学类

9 外国语学院 外国语言文学类

10 新闻与传播学院 新闻传播学类、戏剧与影视学类

11 数学科学学院 数学类

12 统计学院 统计学类

13 机电及自动化学院 机械工程类

14 材料科学与工程学院 材料、化学类

15 信息科学与工程学院
电气工程、信息与通信工程、电

子科学与技术、物理学类

16 计算机科学与技术学院 软件工程、计算机科学与技术类

17 土木工程学院 土木工程类

18 化工学院 化学工程与技术类

19 建筑学院 建筑类、城乡规划、风景园林

20 工学院
信息与通信工程、光学工程、计

算机科学与技术类

21 医学院
公共卫生与预防医学、药学、基

础医学、生物学

22 工商管理学院 工商管理类
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23 政治与公共管理学院 公共管理类

24 旅游学院 工商管理类

25 音乐舞蹈学院 艺术学类

26 美术学院 美术学、设计学

27 海上丝绸之路研究院 经济学、政治学类

28 华文教育研究院 中国语言文学类

29 制造工程研究院 机械工程、材料科学与工程

30 国际学院 应用及经济学、工商管理

联系人：郑老师，洪老师 联系电话：0592-6161099 电子邮件：hqursc@126.com

泉州校区地址：福建省泉州市丰泽区城华北路 269 号 厦门校区地址：福建省厦门市集美区集美大道 668 号 单位网址：www.hqu.edu.cn

填报单位：福建江夏学院 单位性质：事业单位

单位简介：福建江夏学院是经教育部批准的一所省属公办全日制普通本科高校，其 4所前身校（福建经济管理干部

学院、福建财会管理干部学院、福建省政法管理干部学院、福建金融职业技术学院）分别隶属于福建省经济贸易委

员会、福建省财政厅、福建省司法厅和中国人民银行福建省分行，办学历史最早可追溯到 1951 年。学校占地面积

1648.14 亩，主校区座落在依山傍水的福州地区大学新校区，南与福州大学相邻，北与福建医科大学相望。校园湖

光山色，风景秀美，为“园林式校园”。

学校获批福建省示范性应用型本科高校、福建省硕士学位授予培育单位。设有教学院（部）15 个，40 个本科
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专业涵盖 20 个一级学科和经、管、法、文、理、工、艺等七大学科门类。现有重点学科专业：

（一）硕士培育单位重点建设专业 6个：建筑与土木工程、法律、会计、金融、集成电路工程、教育管理。

（二）4个省级应用型学科（含培育）专业 14 个：1.土木工程应用型学科：土木工程、工程管理、工程造价、

工业工程；2.电子科学与技术应用型学科：计算机类、通信工程、电子信息工程、光学类；3.法学应用型学科：法

学；4.工商管理应用型学科：会计审计类、物业管理、人力资源管理、社会工作、行政管理）。

（三）校级重点建设应用型学科专业 5 个：经济学、金融保险类、国际经济与贸易、电子商务、国际商务。

学校实施“人才强校”战略，正值高水平应用型本科大学建设发展，诚邀海内外各类英才加盟学校，共谋发展、

同创未来。

人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇

1 金融学院教师
经济学类、财政金融类、统计学类、保险学类等

相关专业

博士研究生

（1）科研经费 10-100 万元；

（2）安家补贴 56-148 万元（含

省级补贴）；

（3）年薪（税前）16 万元起；

（4）提供过渡住房；

（5）对于有标志性成果的优秀人

才，可实行“一人一策”、“一

事一议”，适当提高待遇。

（6）符合“福建省引进高层次人

才（A、B、C类）”、“福建青

年拔尖人才”等各类人才项目申

报条件的优秀人才，学校给予支

持推荐申报，入选后可享受相应

2 经济贸易学院教师 经济学类、管理学类等相关专业

3 法学院教师
法学类（刑法、民事诉讼法、刑事诉讼法）等相

关专业

4 会计学院教师 管理类、经济学类、工学类、理学类等相关专业

5 工商学院教师
经济学类、管理学类（人力资源管理、物流管理、

物业管理、旅游管理、市场营销专业优先）

6 公共事务学院教师 社会学类、公共管理类、政治学类等相关专业

7 设计与创意学院教师
艺术学类(设计学、工业设计、戏剧与影视学动画

方向)等相关专业、风景园林专业
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待遇。8 电子信息科学学院教师 计算机类、电子信息/通信工程类

9 工程学院教师
土木工程类、建筑智能信息技术、管理科学与工

程、工业工程

10 外国语学院教师 外国语言文学类（英语、法语）等相关专业

11 马克思主义学院教师 马克思主义理论、哲学等相关专业

12 数理教研部 数学类等相关专业

联系人：吴老师 联系电话：0591-23535303 传真号码：0591-23535300 电子邮件：fjjxxyrscrck@163.com

单位地址：福建省福州地区大学新校区溪源宫路 2号 单位网址：https://www.fjjxu.edu.cn/

填报单位：福建工程学院 单位性质：事业单位

单位简介：福建工程学院是福建省人民政府举办的以工为主，工、管、文、理、经、法、艺等多学科协调发展的福

建省重点建设本科高校，是教育部首批“卓越工程师教育培养计划”试点高校、福建省一流学科建设高校、硕士学

位授权单位、博士学位授予培育单位立项建设高校。

学校坐落于福建省省会福州市。设有 17 个学院（部），66 个本科专业，4 个学术型硕士授权一级学科和 4 个

硕士专业学位授权点，全日制在校生共 21000 余人。拥有 2 个省级高原学科、4 个省级应用型学科、2 个省级应用

型培育学科。现有国家级特色专业 3 个，4 个专业入选首批国家级一流本科专业建设点，12 个专业入选首批省级一

流本科专业建设点。共建有国家级教学实践平台 6个，省部级以上科研创新平台 37 个，2014 年以来，承担国家级、

省部级等各级各类科研项目 2300 余项，科技成果荣获省部级以上奖项 40 多项。

“十三五”期间学校确立了建成高水平示范性应用型大学、更名为“大学”、推进博士学位授权立项培育单位建设

“三大目标”。
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人才岗位需求信息表

序

号
岗位名称

需求

人数
专业要求 条件要求 提供待遇

引进

方式

1
福建工程学院

教学科研岗位
不限

机械工程/材料科学与工程/材

料加工工程/交通运输工程/土

木工程/电气工程/信息与通信

工程/控制科学与工程/仪器科

学与技术/电子科学与技术/计

算机科学与技术/力学/建筑学/

测绘科学与技术/化学工程与技

术/环境科学与工程/动力工程

及工程热物理/光学工程/马克

思主义理论/哲学（伦理学）/

政治学/中共党史/政治经济学/

理论经济学/应用经济学/法学/

中国语言文学/外国语言文学/

新闻传播学/设计学/艺术学/历

史学/中国近代史/中国现代史/

世界近现代史/心理学/数学/物

理学/地理学/化学/系统科学/

管理科学与工程/工商管理/公

共管理/体育学等相关专业。

博士

1.安家住房补贴 32～150 万，科研

启动费 5～300 万；福建省引进高层

次人才生活津贴12万元（每月2000

元，发满 5年）；租房补贴每月

1200-2100 元（三年）；特别优秀

人才待遇一事一议；

2、正高年收入 33 万以上，博士年

收入 22 万以上（尚未具有副教授职

称的青年博士后、博士享受三年副

教授同等工资、福利待遇以及奖励

性绩效工资），每年业绩贡献奖励

视个人情况而定；

3.青年优秀人才可申请直聘、预聘

教授或副教授；

4.优秀博士被聘为苍霞杰出学者、

苍霞特聘教授、苍霞青年学者的，

每年额外享受 10 万元、7.5 万元、

5万元的工作津贴；

5.符合“国家海外高层次人才引进

计划”、“福建省引进高层次创业

创新人才”、“福建省引进高层次

全职
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人才（A、B、C类）”、“福建省

引进台湾高层次人才”、“福建省

闽江学者奖励计划”、“福建青年

拔尖人才”等各类人才项目申报条

件的优秀人才，学校给予支持推荐

申报，入选后可享受相应待遇。

2
福建工程学院

闽江学者
若干

材料科学与工程/交通运输工程

/土木工程/机械工程/管理科学

与工程/电气工程/信息与通信

工程/控制科学与工程/仪器科

学与技术/电子科学与技术/计

算机科学与技术/力学/建筑学/

测绘科学与技术/化学工程与技

术/环境科学与工程/动力工程

及工程热物理/光学工程/政治

学/马克思主义理论/哲学/理论

经济学/应用经济学/法学/中国

语言文学/外国语言文学/新闻

传播学/艺术学/历史学/数学/

物理学/地理学/化学/系统科学

/工商管理/公共管理

符合福建省“闽江学

者”奖励计划招聘条件

（一）闽江学者特聘教授工作条件

和待遇：闽江学者特聘教授除享受

福建省规定待遇外，还享受学校引

进人才待遇(安家费不少于 30 万

元，住房补贴不少于 70 万元)；另

1．自然科学特聘教授科研配套经费

不低于 300 万元，人文社会科学特

聘教授科研配套经费不低于 75 万

元，并提供良好的工作和生活条件；

2．享受福建工程学院教授同等工

资、保险、福利待遇，同时享受每

人每年人民币 24 万元的特聘教授

奖金；

3．其它要求及事项可以另行面议。

（二）讲座教授工作条件和待遇

1．为团队提供 30～100 万元科学研

究经费，并提供良好的工作和生活

条件；

2．享受每人每月人民币 2万元的讲

座教授奖金；

3．其它要求及事项可以另行面议。

全职

或

兼职
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3

福建工程学院

学科学术带头

人

若干

机械工程/交通运输工程/材料

科学与工程/土木工程/电气工

程/管理科学与工程/环境科学

与工程/电子科学与技术/信息

与通信工程/控制科学与工程/

计算机科学与技术/力学/建筑

学/艺术学/设计学/马克思主义

理论/法学/经济学/新闻传播学

/外国语言文学/数学/化学/哲

学/工商管理等

具有研究生学历和博

士学位，具有正高专业

技术职务；学术水平和

业绩突出或有海外留

学或海外访学（1年以

上）经历者学历学位条

件可适当放宽。具有培

养或协助指导培养研

究生工作经历；近 5年

内取得高水平成果（高

水平论文、著作或发明

专利等）不少于 3项；

具有承担或组织承担

省部级以上重点科学

研究与教学研究项目，

或主持省部级以上重

点实验室、工程研究中

心等重点建设项目经

历。

各类高水平优秀人才具体相关待遇

详见：

（https://www.fjut.edu.cn/88/1

5/c570a100373/page.htm）。其中，

高水平领军人才聘期内除享受国家

规定的工资、福利待遇外，岗位奖

金（津贴）不少于 120 万元，安家

费和住房补贴一事一议，未购房前

提供 200 平方米精装别墅一套（供

本人及配偶居住，无产权），自然

科学类科研配套经费不低于 1500

万元，人文社科类科研配套经费不

低于 500 万元；高水平杰出人才聘

期内除享受国家规定的工资、福利

待遇外，岗位奖金（津贴）不低于

40 万元，安家费和住房补贴一事一

议，未购房前提供 200 平方米精装

别墅一套（供本人及配偶居住，无

产权），自然科学类科研配套经费

不低于 500 万元、人文社科类科研

配套经费不低于 150 万元。

此外，凡属当年度《福建省紧缺急

需人才引进指导目录》范围之内的

省外、海外引进人才，可享受福建

省高层次人才生活津贴每月 2000

元，发满 5年。高水平领军人才和

全职
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杰出人才生活津贴按《福建省引进

高层次人才生活津贴发放管理办

法》享受每人每月 5000 元、4000

元不等的相应待遇。

填报单位：集美大学 单位性质：事业单位

单位简介：集美大学地处福建省厦门市，是福建省“双一流”建设高校、福建省重点建设高校，是交通运输部与福

建省、自然资源部与福建省、福建省与厦门市共建高校，博士学位授予单位，面向全国招生，迄今已有百年历史。

学校现有 21 个学院，70 个本科专业，涵盖经济学、法学、教育学、文学、理学、工学、农学、管理学及艺术学等

9 个学科门类。有 8 个福建省一级重点学科，1 个水产学科博士后科研流动站；2 个一级学科博士点；13 个硕士学

位授权一级学科点和 10 个硕士专业学位类别。船舶与海洋工程学科群、水产与食品工程学科群入选福建省高峰学

科，航运与港口物流学科群、区域经济与管理学科群、闽台体育文化学科群、数理学科群入选福建省高原学科。

学校为优秀人才提供优惠待遇，热忱欢迎加盟我校，共创集美大学美好明天！

人才岗位需求信息表

学院 需求学科、专业 条件要求 提供待遇

航海学院
交通运输工程（交通信息工程及控制、交通运输规划

与管理、载运工具运用工程）、通信工程、物流工程

博士研究生

1.学校为各层次引进人才（全职）提供安

家费及购房补贴、科研启动金等；2.高层

次人才可实行年薪（60-200 万）；3.除学

校提供的引进待遇外，可根据福建省现行

文件规定，享受省里发放的生活津贴和住

房补助。

轮机工程学院

应用电子技术教育、电工理论与新技术、通信与信息

系统、控制理论与控制工程、船舶与海洋工程、海洋

工程类（轮机工程、船舶与海洋环境科学与工程相关

方向)、电气工程及其自动化



13

（详见 http://rsc.jmu.edu.cn/info/1076/5298.htm）水产学院
水产养殖学、水产动物医学、水产动物营养与饲料学、

生物信息学

食品与生物工程

学院

食品科学与工程、化学工程与工业生物工程/生物化工

/食品生物化学工程或发酵工程

体育学院
体育学类（体育人文社会学/体育教育训练学/民族传

统体育学/运动人体科学）

财经学院
国际贸易学、金融学、投资学、财政学/税收学、数量

经济学/产业经济学/区域经济学、会计学

师范学院
课程与教学论、课程与教学论(语文)/语文教育、课程

与教学论(数学)/数学教育、心理学

工商管理学院
工商管理、市场营销、审计学（含会计学审计方向）、

旅游管理、电子商务

音乐学院 音乐教育（长笛）

美术学院 动画、视觉传达设计、环境艺术设计

信息工程学院 电子科学与技术、信息与通信工程

计算机工程学院 计算机科学与技术、软件工程

机械与能源工程

学院
（智能）制造工程、机械工程

理学院
大数据科学与技术、基础数学、应用数学、光电、应

用物理

外国语学院 翻译、日语、小语种
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法学院 社会工作、海商法/海洋法/国际法/国际经济法

文学院 比较文学、语言学

港口与环境工程

学院

港口海岸与近海工程、土木工程、工程管理、工程管

理（建筑电气与智能化方向）

马克思主义学院

马克思主义理论、政治经济学、中共党史、中国近现

代史、科学社会主义与国际共产主义运动等相近学科

专业、军事学学科、军事经济管理学科、兵种指挥学

科、保障指挥学科各专业

联系人：邓老师，黄老师 联系电话：0592-6181079、6181261 传真号码：0592-6181997 电子邮件：rmk@jmu.edu.cn

单位地址：厦门市集美区银江路 185 号集美大学人事处 单位网址：www.jmu.edu.cn

填报单位：闽南师范大学 单位性质：事业单位

单位简介：闽南师范大学是福建省重点建设大学，坐落在历史文化名城、闽南开放城市——漳州市。学校现有 18

个教学院系，全日制在校本科生、研究生 20000 余人。设有 62 个本科专业，建立了 4 个一级学科硕士授予点，30

个二级学科硕士点，5个硕士专业学位授权点，4个博士人才培养方向。现有专任教师 1193 人，其中具有高级职称

的 521 人，具有博士学位的 356 人。

学校大力实施“人才强校”战略，对引进海内外优秀人才提供优惠待遇，热忱欢迎海内外优秀人才加盟我校，共创

闽南师范大学美好明天！

一、需求专业如下：
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单位 需求专业 学位要求

文学院
文艺学▲、比较文学与世界文学▲、语言学及应用语言学▲、中国古代文学▲、中国古典文献

学、汉语言文字学▲
博士

法学与公共管理学院 法学、社会工作、政治学与行政学 博士

化学化工与环境学院
课程与教学论▲、化学工程与技术类专业或生物工程专业▲、无机化学、分析化学、环境工程

▲、物理化学、有机化学
博士

生物科学与技术学院 食品科学▲、城乡规划▲、建筑学▲、土木工程▲、美术学▲ 博士

物理与信息工程学院

理论物理▲、凝聚态物理、光学▲、课程与教学论▲、光学工程▲、电机与电器▲、电力系统

及其自动化▲、高电压与绝缘技术▲、电力电子与电力传动▲、电工理论与新技术▲、电路与

系统▲、电磁场与微波技术▲、模式识别与智能系统▲

博士

计算机学院
计算机科学与技术▲、软件工程▲、网络空间安全▲、控制科学与工程▲、信息与通信工程▲、

应用数学(人工智能方向) ▲
博士

教育科学学院
学前教育学▲、课程与教学论或高等教育学或教师教育学 、基础心理学或发展与教育心理学

或应用心理学、中国古代文学
博士

历史地理学院 自然地理▲、世界史、中国史 博士

马克思主义学院 马克思主义理论▲、政治学、法学、历史学 博士

商学院
企业管理、管理科学与工程、应用心理学、业管理、市场营销、经济学、金融学、统计学或数

量经济学
博士

数学与统计学院 基础数学▲、计算数学▲、概率论与数理统计▲、应用数学▲、运筹学与控制论▲ 博士
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体育学院 体育教育训练学▲、民族传统体育▲、运动人体科学▲ 博士

外国语学院 翻译▲、英语（师范）▲、日语▲ 博士

新闻传播学院 广播电视编导▲、数字出版▲、广告学▲ 博士

艺术学院 音乐学▲、舞蹈▲、公共艺术▲、美术学▲ 博士

菌物中心 药物化学▲、生物信息学▲、免疫学▲、生理学▲、发育生物学▲ 博士

备注：带▲暂定为紧缺学科专业。

二、待遇

纳入事业单位正式编制管理，按编制内人员待遇执行，服务年限为10 年。

（一）高层次人才待遇

除享受基本工资及福利待遇外，还提供绩效工资、住房补贴、安家费、科研启动费等，标准如下（见表1）：

人才类别 年绩效工资 住房补贴、安家费等
科研启动费

备注
自然科学类 人文社科类

国家级高层次人才 全校平均绩效工资的 3-15 倍 面议 面议 面议

含省、市、校引
进人才待遇

省部级高层次人才 全校平均绩效工资的 2-3 倍
110-250 万（含税，金额为

人民币,下同）
≥200 万 ≥50 万
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（二）学科带头人、学术骨干、普通师资待遇

除享受正常的基本工资、绩效工资及福利待遇外，还提供住房补贴、安家费、科研启动费，标准如下（见表2）：

人才类别 住房补贴、安家费等

科研启动费

备注自然科学类
人文社科类

工科 理科

学科带头人 省外引进 110-200 万；省内引进 80－200 万 20 万 15 万 10 万

含省、市、校引
进人才待遇

学术骨干 省外引进 96-190 万；省内引进 70－190 万 10 万 5 万

紧缺学科专业的博士（后） 省外引进 76-170 万；省内引进 50－170 万 10 万 5 万

非紧缺学科专业的博士（后） 省外引进 56-150 万；省内引进 30－150 万 10 万 5 万

三、配偶及子女

配偶为事业单位在职在编人员可调入我校工作，配偶为全日制硕士研究生并获得相应的学位经考核合格可聘

用编内人员。子女就学附幼－附小－附中教育全通道。

四、职称评聘绿色通道

具有博士学位未取得副教授专业技术职务的拟引进人才，符合条件者可申请特别评审副教授职务；具有博士

学位未取得教授专业技术职务的拟引进人才，符合条件者可申请特别评审正教授职务。

五、联系方式

地 址：漳州市芗城区县前直街 36 号闽南师范大学人事处
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电 话：0596-2591337（苏老师、尤老师）

网 址：www.mnnu.edu.cn（“人才招聘”信息栏）

邮 箱：rcyj003@mnnu.edu.cn

填报单位：厦门理工学院 单位性质：事业单位

单位简介：厦门理工学院位于被誉为“高素质的创新创业之城、高颜值的生态花园之城”的国家中心城市——厦门，

是福建省属公立本科大学;省重点建设高校;国家首批“服务国家特殊需求专业硕士学位研究生教育试点高校;硕士

学位授予单位;现有集美、思明 2个校区，全日制在校生 21000 余人，全校教职工 1700 余人。

一、招聘学科专业

机械工程、车辆工程、汽车服务工程、轨道交通、材料科学、结构工程、土木工程、港口航道与海岸工程、水

利水务、工程管理、建筑学、电力系统及其自动化、电气工程、电子资讯工程、控制理论与控制工程、检测技术与

自动化装置、计算机科学与技术、通信工程、遥感测绘、环境工程、数学与应用数学、光学、财务会计、金融投资、

国际贸易、国际商务、电子商务、管理科学与工程、旅游管理、播音主持、艺术设计、动画、服装设计与工程等。

二、薪酬待遇

1.综合年薪（税前）：

教授 50 万元起；副教授 35 万元起；博士 30 万起；

2.相关购房补贴、科研启动经费、过渡房详见厦门理工学院人事处网站

三、联系方式

联系人：温老师、王老师 电话：0592-6291553 邮箱：rsc@xmut.edu.cn
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厦门理工学院引进人才优惠待遇一览表

省部级高端人才可享受学科建设资助经费额度 60-300 万

1、学校购房补贴的 20%作为安家费，在引进人才报到时一次性发放。

2、引进人才报到时,可依据《厦门市新引进人才生活补贴实施办法》，一次性申请补贴：博士5万元，硕士 3

万元。

3、海外归国留学人员经厦门市留学人员管理中心认定为高层次留学人才后，可享受留学人员生活津贴（2000

元/月，最长计发 5年）。

4、引进人才入选省市及学校各类人才计划，学校将给予相应津贴和配套，如入选福建省“闽江学者奖励计划”

者，还可享受 20 万元/年的专项津贴。

项目
人才类别

科研启动费(万元) 购房补贴(万元) 过渡房

学科领军人才 面议

省部级高端人才 工科 25 理科 20 文科 15 60-80

三房两厅博士教授且为博士生导师 工科 20 理科 15 文科 10 40

博士教授 工科 15 理科 12 文科 8 32

博士副高、海归博士、博士后、其他教授 工科 10 理科 8 文科 5 21 两房一厅

博士 工科 6 理科 4 文科 3 16 博士公寓

产业人才 面议

团队引进 除团队成员按上述标准享受优惠待遇外，额外资助团队建设经费 300—1000 万元



20

5、协助申请厦门市骨干人才保障性住房。（保障性商品房销售价格按每批次房源的市场评估价格估算，原则

上优惠 55%，不高于 70 平方米）

6、符合厦门市人才引进政策的引进人才，学校将积极协助申请相关待遇；符合厦门市住房货币化补贴有关规

定者，还可享受厦门市住房货币化补贴待遇。

注：以上 2、3两点按“就高从优不重复”原则享受。

填报单位：中国科学院福建物质结构研究所 单位性质：事业单位

单位简介：中国科学院福建物质结构研究所 中国科学院福建物质结构研究所（简称福建物构所）由我国著名科学

家、教育家卢嘉锡院士创建于 1960 年，是中科院 A级研究所，并定位于注重原创基础研究，加强变革创新，促进

成果转移转化。多年来福建物构所引领国际结构化学和光电晶体材料学科发展，创建了功能材料的新理论和新方法，

实现目标导向的新材料理论设计与定向合成；同时以结构化学和光电晶体材料的学科优势引领与带动新能源、新材

料、激光技术、先进制造、动力工程等相关学科发展，大力发展经济科技、国家安全科技、民生科技，满足国家重

大战略需求，促进成果转移转化。

工程师，研究实习员/助理工程师（福州）

职位要求：1、具有硕士及以上学位。

2、符合中国科学院海西研究院相关岗位的任职要求；

3、有很强的独立科研能力，在领域内主流期刊发表过高水平SCI 论文或参与过重大项目或有较强工程实践能力优

先。

工作概述：
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1、研究方向：金属粉体制备、金属材料激光加工、粉末冶金等相关方向；

2、研究方向：碳氢活化，金属有机，二氧化碳利用，新型高效有机合成方法学的研究；

3、研究方向：多相纳米催化；有机合成，均相催化；

4、研究方向：从事药物化学或者药理学相关研究；

5、研究方向：生物化学与分子生物学或相关生物医学研究;

6、研究方向：能源催化；非线性光学；发光材料、稀土光功能材料；材料腐蚀、防护、和寿命评估；先进核能材

料的研发；有机合成方法学；晶态材料合成制备与单晶生长；材料化学或无机化学，固体激光器件；石墨烯基纳米

材料制备；高性能纤维增强复合材料、3D 打印材料；配位化学等.

助理工程师/工程师（泉州）

职位要求： 1、具有硕士及以上学位。

2、电气工程、电子科学与技术、机械工程、计算机科学、软件工程、测绘与遥感信息处理、

控制科学与工程、检测技术与自动化装置、信息与通信工程、地质工程与能源科学技术等相关专业。

3、研究领域与中科院海西研究院泉州装备所相关学科领域相契合。

4、有很强的独立科研能力，在领域内主流期刊发表过高水平SCI 论文或参与过重大项目或有较强工程实践能力优

先。

工作概述：

从事相关科学研究或工程产业化项目。

特别研究助理（福州，厦门，晋江）

职位要求： 1.恪守科研道德和学术规范，学风正派、诚实守信
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2.获得博士学位 3年以内，应届博士毕业生优先（申请时须已满足博士学位论文答辩的基本要求）

3.申请时年龄一般不超过 35 周岁，2019 年 8 月 28 日（2019 年度特别研究助理项目申报截止日）至 2020 年 10 月

10 日（2020 年度申报截止日）内进站（实际进站入所时间为准）

4.具有突出的创新研究成果，科技创新潜质优良

5.进站从事博士后研究人员，须将人事关系转入博士后设站单位，并保证全脱产从事博士后研究工作

6.此前未获得类似项目资助（含博新、国际交流引进）

工作概述：

“特别研究助理项目”旨在吸引优秀博士来我院从事科学研究工作，加强创新型青年科技人才培养，扩大国家战略

科技力量后备队伍。中科院给予每位资助人员 60 万元资助，资助经费分 2年下达，其中 40 万元为科研经费，拨入

课题组，20 万元为薪酬补助。该薪酬补助可与我单位博士后年薪叠加发放，如入选国家博新计划的不再重复支持。

更多招聘信息和研究所情况介绍请阅 http://www.fjirsm.ac.cn/zpzs/zpxx1/

中科院海西研究院厦门稀土材料研究所

助理研究员/工程师，研究实习员/助理工程师（厦门）

二、应聘条件

1. 热爱祖国，拥护中国共产党的领导，遵纪守法；

2. 符合中国科学院海西研究院相关岗位的任职要求；

3. 热爱科研工作，勤奋踏实，吃苦耐劳，为人正派，责任心强，具有强烈的进取精神和良好的团队合作精神；

4. 高层次人才要求年龄 45 周岁以下，其他应聘人员要求年龄 35 周岁以下，条件特别优秀者可适当放宽；

5. 身心健康，体检合格。
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工作概述：

中科院海西研究院厦门稀土材料研究所需求方向：

1.半导体材料与器件方向应聘者，应具有电子科学与技术、微电子学与固体电子学、材料学等相关学科背景，有微

纳传感器、低维半导体薄膜、宽禁带半导体材料与功能器件等制备与测试技术背景者优先；高分子方向应聘者，应

具有有机化学、材料学等相关学科背景，具有有机合成、高分子薄膜涂层等背景者优先；理论计算应聘者，应具有

物理、化学、微电子学与固体电子学等相关学科背景，具有理论计算或计算软件开发等相关研究经历，精通第一性

原理计算、分子动力学模拟、有限元模拟或智能算法等；

2.生物医学影像分析(光学成像、CT、光声成像、深度学习)；

3.稀土光功能材料及应用研究，包括稀土纳米发光材料、照明和显示用发光材料、新型闪烁体材料、环境敏感发光

材料、新型激光材料等；

4.绝热材料/热障/保温材料、纳米陶瓷材料的开发、多孔高熵陶瓷、核屏蔽材料等相关方向，有项目管理经验者优

先；熔盐电化学、光能转化、核电池关键部件开发等相关方向，有项目管理经验者优先；高纯稀土及其金属的制备、

萃取剂设计合成、金属二次资源回收（稀土，锂电，钴镍，贵金属等）等相关方向（中科院稀土研究院（赣州）全

职（全时））有项目管理经验者优先。

5.生物有机化学、红外、拉曼光谱传感成像研究;生物材料、纳米医学、肿瘤分子影像与治疗、肿瘤诊疗一体化纳

米探针、手术导航系统与探针等；功能材料（特别是稀土元素化合物）的电子结构研究；谱学研究和物理性能的模

拟与仿真等；拉曼光谱、红外光谱在生物体系中的应用；

6.肿瘤免疫、肿瘤生物信息、肿瘤复发转移分子机制、基因工程修饰 T 细胞治疗;手术导航探针与系统，分子影像，

纳米药物、肿瘤标志物分析检测；

7.配合物的反应、催化活性研究；
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8.纳米催化、新能源相关。从事过纳米材料制备、电化学表征等研究；或在质子膜燃料电池、锂离子电池、或超级

电容器领域有相关产业经验者优先；

9.从事热电材料及器件相关研究。例如：有机热电材料合成、热电块体薄膜制备、热电性能测试装置等；从事稀土

永磁材料相关研究。如：永磁电机内磁材料、磁制冷、稀土永磁材料等

10.光电转换及能源材料、光电催化材料、理论与计算化学、新型药物的开发、有机合成方法学、高分子复合材料

改性研发；

11.有机合成方法学；

12.硕士及以上,具有良好的理论基础和独立的工作能力，熟悉高分子改性研发从加工到表征的整个流程；有实际工

作经验者优先；

13.有涉及光电系统设计实现、光学系统模拟、光电图像识别等行业应用者；熟悉zemax 等光学模拟和分析软件，

熟悉各类光电器件的特性和应用领域,参加过较为复杂的光电系统开发工作；

14.涉及光电系统硬件设计与软件实现、机电系统模拟、工程控制行业应用者；有模式识别、光学设计、机电工程

设计实现、光电系统开发、自动化等行业从业经验者优先；熟悉 ug/solidworks/cad、labview、java/c++等程序设

计，最好是对 arm 系统有兴趣和经验的编程爱好者和 ai 识别爱好者；

15.了解基础的光路设计原理，能够熟练使用光学、机械设计软件，熟悉机电一体化控制和探测技术

副研究员/高级工程师（厦门，6人）

职位要求：

博士学历，副高及以上职称

1. 热爱祖国，拥护中国共产党的领导，遵纪守法；
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2. 符合中国科学院海西研究院相关岗位的任职要求；

3. 热爱科研工作，勤奋踏实，吃苦耐劳，为人正派，责任心强，具有强烈的进取精神和良好的团队合作精神；

4. 高层次人才要求年龄 45 周岁以下，其他应聘人员要求年龄 35 周岁以下，条件特别优秀者可适当放宽；

5. 身心健康，体检合格。

工作概述：

中科院海西研究院厦门稀土材料研究所需求方向：

1.生物医学影像分析(光学成像、CT、光声成像、深度学习)；

2.光谱测试技术研究；发光材料的高通量表征技术研究。具有丰富的光谱仪器使用、开发和应用经验，具有重大仪

器研制开发或在国内外知名光谱仪器公司从事仪器开发经历的优先考虑；

3.绝热材料/热障/保温材料、纳米陶瓷材料的开发、多孔高熵陶瓷、核屏蔽材料等相关方向；

4.生物有机化学、红外、拉曼光谱传感成像研究;生物材料、纳米医学、肿瘤分子影像与治疗、肿瘤诊疗一体化纳

米探针、手术导航系统与探针等；功能材料（特别是稀土元素化合物）的电子结构研究；谱学研究和物理性能的模

拟与仿真等；

5.分子影像、手术导航探针与系统、纳米医学

中国科学院海西研究院泉州装备制造研究所

单位简介：中国科学院海西研究院泉州装备制造研究所是中科院海西研究院（福建物质结构研究所）下设五个研究

所之一。泉州装备所紧紧围绕国家战略和地方产业需求，重点布局自动化控制技术与装备、智能装备、高端工业设

计与制造、新能源汽车、新一代通信设备和卫星技术开发应用、新型节能环保技术与装备等 6个科研领域，从全球

引进学科带头人与科研骨干。研究方向涵盖电机控制、人工智能、大数据、机器人智能控制等智能制造重点领域，

获批电机驱动与功率电子国家地方联合工程研究中心等16 个国家级和省部级创新平台。
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博士后（晋江）

职位要求：1、有良好的教育背景，研究工作创新性强，科研成果有重要的学术价值或应用前景。应届博士毕业生

或博士毕业 3年内，年龄 35 岁以下。

2、申请人以第一作者身份发表过高水平的文章或作为骨干成员参与过重要科技应用及产业化项目，解决过关键技

术问题，或参与取得过有重大价值的知识产权成果。

3、身体健康，体检合格，能胜任科研工作。

工作概述：

招收电机控制、电力电子、信号处理、高精度运动轨迹检测与标定系统、软件工程、机器人技术、图像处理、系统

辨识、等领域的相关研究方向博士后。

科研人员（晋江）

岗位要求：

1、电气工程、电子科学与技术、机械工程、控制科学与工程、信息与通信工程、地质工程与能源科学技术等相关

专业

2、取得硕士及以上学位

3、年龄一般不超过 35 周岁

4、符合装备所学科发展需求，为所从事领域同龄人中的拔尖人才

工作概述：

从事装备制造相关领域研发工作。
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填报单位：福建省农业科学院 单位性质：事业单位

单位简介：福建省农业科学院成立于 1960 年，设有 16 个专业研究所，南平、莆田两个分院，是学科门类较为齐全、

全省唯一的省属正厅级农业科研单位。全院现有在职职工 1000 名，其中，中国科学院院士 1 名，享受国务院政府

特殊津贴专家 14 名，国家“百千万人才工程”人选 3 名；省“百千万人才工程”人选 31 名。正高级职称 139 名，

副高级职称 278 名，博士 159 名。建有 88 个国家和省部级科技创新平台及 10 国家现代农业产业技术体系综合试验

站。

人才岗位需求信息表

序号 岗位名称
需求
人数

专业要求 条件要求 提供待遇
引进
方式

备注

1 数字植保研究 1

植物病理学、农业昆虫与
害虫防治、概率论与数理
统计、计算数学、应用数

学

研究生学历、
博士学位

1、聘用人员享受国家和福

建省规定的事业单位工作

人员相应的工资及社会保

险等待遇。

2、符合福建省人社厅规定

的引进人才身份认定条件

的，经认定后，可享受福建

省现行引进人才的生活津

贴、住房补助等待遇。

3、院以项目形式提供 5万

元科研启动费；入职三年内

全职
面试
考核

2 农药研究 1
植物病理、植物保护、农
业昆虫、农药、微生物、

分子生物学

3 猪育种研究 1
动物遗传育种与繁殖、微
生物学、细胞生物学

4 草食动物饲料营养研究 1
动物营养与饲料科学；动
物遗传育种与繁殖；生物

化学与分子生物学

5 动物营养课题组研究 1
动物营养学、生理生化、

微生物学
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基本工资和基础绩效按不

低于专技七级岗位的待遇；

提供过渡住房或三年内提

供每月 1500 元博士绩效补

助；

4、从引进的博士中按条件

遴选出优秀博士，一次性提

供 5万元的安家费；三年内

每月提供 500 元优秀博士绩

效补助。

6 畜病研究 1
预防兽医学、基础兽医学、

临床兽医学

7 禽病研究 1
预防兽医学、分子病毒学、
基础兽医学、临床兽医学、

免疫学等

8 草食动物病研究 1
预防兽医学、基础兽医学、

临床兽医学

9 农业经济研究 1 农业经济管理类

10 产业经济与科技研究 1 农学类

11 闽台农业研究 1 经济类

12
农产品营养功能研究或

农药残留技术研究
1

食品科学与工程、食品营
养与检测、食品安全与药

物化学、农药学

13 育种研究 1
遗传学、微生物学、食用
菌、生物技术、生化与分

子生物学

14 资源分类与系统研究 1
大型真菌资源分类、系统

发育

15 食用菌栽培研究 1
微生物学、生物化学与分

子生物学、园艺学
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填报单位：平潭综合实验区党工委党群工作部 单位性质：机关

单位简介：平潭又称“海坛”，是福建第一、全国第五大岛。全区陆地总面积 392.92 平方公里，主岛海坛岛面积

324.13 平方公里。平潭兼具实验区、自贸区和国际旅游岛“三区”叠加政策优势，是闽台合作的窗口，也是国家对

外开放的窗口，涵盖通关便利化、税收、财政核投资、金融等领域，基本形成了最开放、最优惠的国家、省级、实

验区三级政策体系。平潭立足地理位置、政策优势、资源禀赋，优先发展旅游文化康体、物流贸易、总部经济等特

色产业，加快布局新兴产业，加速传统产业转型升级。

平潭大力实施“人才强区”战略，热忱欢迎各类优秀人才参与实验区开放开发建设！

人才岗位需求信息表

序号 岗位名称
需求
人数

专业要求 条件要求
提供待遇（年薪、工
作和生活条件等）

备注

1
心血管内科医

生
1 心血管内科专业

全日制硕士研究生及以上学历或者
本科学历中级及以上职称

1.事业单位在编人员
待遇，符合条件的可
享受《平潭综合实验
区关于加强中高层次
人才引进工作的暂行
办法》（岚综管综
〔2019〕97 号）所规
定的津贴；
2.咨询电话：翁女士
0591-23167007

区中医院 1名

2 骨科医生 1 中医骨伤科学专业
全日制硕士研究生及以上学历或者
本科学历中级及以上职称

区中医院 1名

3 康复科医生 1 康复治疗专业
全日制硕士研究生及以上学历或者
本科学历中级及以上职称

区中医院 1名

4 急诊科医生 1
急诊医学、临床医
学、中西医结合临
床、中西医临床医学

全日制本科及以上学历、学士及以上
学位

区中医院 1名
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5 内科医生 1

中医学、中西医结合
临床、中西医临床医
学、中医内科学、临
床医学、内科学、老

年医学

全日制本科及以上学历、学士及以上
学位

区中医院 1名

6 外科医生 1
中西医结合临床、中
西医临床医学、临床

医学、外科学

全日制本科及以上学历、学士及以上
学位

区中医院 1名

7 麻醉医生 1 临床医学，麻醉学
全日制本科及以上学历、学士及以上
学位

区中医院 1名

8 儿科医生 3

中医学、临床医学、

中医儿科学、中西医

结合临床、中西医临

床医学、儿科学

全日制本科及以上学历、学士及以上
学位

区中医院 1名，
区妇幼保健 2

名

9
感染疾病科医

生
1

中医学、中西医结合

临床医学、中西医临

床医学

全日制本科及以上学历、学士及以上
学位

区中医院 1名

10 检验科室 2
临床医学，医学检

验，医学检验技术、

临床检验诊断学

全日制本科及以上学历、学士及以上
学位

区中医院 2名

11 放射科医生 2

医学影像学（五年

制）、临床医学、影

像医学与核医学、放

射医学

全日制本科及以上学历、学士及以上
学位

区中医院 1名、
区妇幼保健院

1名

12 B 超医生 2 医学影像学（五年 全日制本科及以上学历、学士及以上 区中医院 1名、
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制）、临床医学、影

像医学与核医学

学位 区妇幼保健院
1名

13 妇产医师 2
临床医学（妇科、产

科方向）
全日制本科及以上学历、学士及以上
学位

区妇幼保健 2
名

14 公共卫生科 4
公共卫生与预防医

学专业
全日制本科及以上学历、学士及以上
学位

区疾控中心 4
名

（2男、2女）

15 高中数学 4

初等教育，初等教育
（数学方向），初等
教育（数学与科学方
向），学科教学（数
学学科），课程与教
学论（数学学科）、
数理基础学、初等教
育(数学方向)、计算
数学、基础数学、数
学教育、数学、教育
学（数学方向）、数
学类相关专业（数
学，数学与应用数
学，信息与计算科
学，数理基础科学，
概率论与数理统计，
应用数学，数理经济

与数理金融）

全日制部属师范大学或全日制原
“985 工程”院校、本科及以上学历、
学士及以上学位

1.聘用后签订服务期
限 15 年及以上，可享
受优秀高校毕业生引
进政策：在享受《平
潭综合实验区关于加
强中高层次人才引进
工作的暂行办法》（岚
综管综〔2019〕97 号）
所规定的津贴补助基
础上，给予一次性生
活津贴 30万元及人才
住房购置补贴 70万元
（不再享受其他住房
购置补助）；
2.咨询电话：高先生
13959132788

平潭一中 2名
城关中学 2名
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16 高中语文 5 中国语言文学类
全日制部属师范大学或全日制原
“985 工程”院校、本科及以上学历、
学士及以上学位

平潭一中 3名
城关中学 2名

17 高中英语 4

学科教学（英语），
英语教育，英语（笔
译）、英语（口译）、
英语（翻译）、应用
英语，实用英语、商

务英语

全日制部属师范大学或全日制原
“985 工程”院校、本科及以上学历、
学士及以上学位

平潭一中 2名
城关中学 2名

18 高中生物 3 生物科学类
全日制部属师范大学或全日制原
“985 工程”院校、本科及以上学历、
学士及以上学位

城关中学 2名
平潭一中 1名

19 高中政治 3 政治学类
全日制部属师范大学或全日制原
“985 工程”院校、本科及以上学历、
学士及以上学位

城关中学 2名
平潭一中 1名

20 高中历史 1 历史学类
全日制部属师范大学或全日制原
“985 工程”院校、本科及以上学历、
学士及以上学位

城关中学 1名

21 高中物理 1 物理学类
全日制部属师范大学或全日制原
“985 工程”院校、本科及以上学历、
学士及以上学位

城关中学 1名

22 高中地理 3 地理科学类
全日制部属师范大学或全日制原
“985 工程”院校、本科及以上学历、
学士及以上学位

城关中学 2名
平潭一中 1名
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23

平潭综合实验
区智慧岛投资
发展有限公司
基础业务部售

前经理

2

不限，电子信息类、
通信信息类、计算机
科学与技术类等相

关专业优先

1.“双一流”大学全日制本科及以上
学历。2.熟悉通信或 IT 行业项目运
作流程；了解行业相关领域产品应用
及解决方案；了解行业产品，能够准
确把握市场需求和发展现状，快速形
成产品发展规划思路。3.较强的组织
协调能力、团队管理能力、谈判能力、
分析和解决问题的能力；文字处理能
力较强，能够独立撰写项目实施管理
方案；一定的数据分析能力，能组织
对产品设计和运营进行及时改进。

1.年薪区间约 12-22
万元/年（含补贴及奖
金）。符合平潭综合
实验区人才引进政
策，人才奖补另行发
放，不计入上述区间；
2.外地员工提供员工
宿舍。

应届毕业生专
岗

24

平潭综合实验
区智慧岛投资
发展有限公司
技术研究院前
端开发工程师

1

不限，电子信息类、
通信信息类、计算机
科学与技术类等相

关专业优先

1.“双一流”大学全日制本科及以上
学历；2.应届高校毕业生（含离校 2
年内未就业高校毕业生、基层服务项
目期满未就业毕业生、见习期满未就
业毕业生）3.熟悉信息化项目运作流
程；熟悉 html、css、javascript、
jQuery 等 web 前端技术；4.较强的
团队协作能力有较强的专业知识学
习能力，新技术实践能力，乐于分享
和沟通。

1.年薪区间约 12-22
万元/年（含补贴及奖
金）。符合平潭综合
实验区人才引进政
策，人才奖补另行发
放，不计入上述区间；
2.外地员工提供员工
宿舍。

应届毕业生专
岗
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25

平潭综合实验
区智慧岛投资
发展有限公司
技术研究院后
端开发工程师

1

不限，电子信息类、
通信信息类、计算机
科学与技术类等相

关专业优先

1.“双一流”大学全日制本科及以上
学历；2.应届高校毕业生（含离校 2
年内未就业高校毕业生、基层服务项
目期满未就业毕业生、见习期满未就
业毕业生）;3.熟悉信息化项目运作
流程；熟悉多种数据库，如 MySQL、
MongoDB、PostgreSQL；4.熟练使用
J2EE 开发架构。熟悉类 UNIX 系统架
构、TCP/IP 协议，掌握常用 Linux 命
令等 web 后端技术；5.较强的团队协
作能力、有较强的专业知识学习能
力、新技术实践能力、乐于分享和沟
通。

1.年薪区间约 12-22
万元/年（含补贴及奖
金）。符合平潭综合
实验区人才引进政
策，人才奖补另行发
放，不计入上述区间；
2.外地员工提供员工
宿舍。

应届毕业生专
岗

26

平潭综合实验
区智慧岛投资
发展有限公司
技术研究院测
试工程师

1

不限，电子信息类、
通信信息类、计算机
科学与技术类等相

关专业优先

1.“双一流”大学全日制本科及以上
学历;2.应届高校毕业生（含离校 2
年内未就业高校毕业生、基层服务项
目期满未就业毕业生、见习期满未就
业毕业生）;3.熟悉信息化项目运作
流程；Android SDK 开发技术；熟悉
精通 Java 技术，熟练使用 studio；
熟练掌握 Android API，理解 Android
运行原理和体系架构；熟练掌握
Android 界面布局及绘制、数据存储、
网络通信机制等；4.较强的团队协作
能力、有较强的专业知识学习能力、
新技术实践能力、乐于分享和沟通。

1.年薪区间约 12-22
万元/年（含补贴及奖
金）。符合平潭综合
实验区人才引进政
策，人才奖补另行发
放，不计入上述区间；
2.外地员工提供员工
宿舍。

应届毕业生专
岗
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27

平潭综合实验
区智慧岛投资
发展有限公司
技术研究院网
络工程师

1

不限，电子信息类、
通信信息类、计算机
科学与技术类等相

关专业优先

1. “双一流”大学全日制本科及以
上学历（具有 3年以上信息化优势企
业类似工作业绩可放宽至全日制本
科及以上学历）；2.具有 1年以上网
络设备、网络安全、网络管理等工作
经验，有政务信息化经验优先；（应
届生除外）3.熟悉 TCP/IP 相关协议，
熟练掌握路由、交换、安全、语音、
无线、网管、存储及监控技术中的至
少 4项；4.熟悉华为、思科、H3C 等
主流厂商网络产品的设备配置与调
试；具有丰富的网络故障排除经验，
突出的分析、解决问题的能力；5.具
备良好的敬业精神、沟通表达能力、
团队协作能力以及较强的学习能力
和文档编制能力。

1.年薪区间约 12-30
万元/年（含补贴及奖
金）。符合平潭综合
实验区人才引进政
策，人才奖补另行发
放，不计入上述区间；
2.外地员工提供员工
宿舍。

28

平潭综合实验
区智慧岛投资
发展有限公司
技术研究院档
案管理专员

2 图书档案学类

1. 全日制本科及以上学历；2.2 年以
上档案管理相关工作经验优先；3.熟
悉计算机专业基础知识者优先，如网
页设计、数据库原理、网络原理等；
熟悉国家档案法规政策，熟悉档案工
作规范；4.良好的表达能力、沟通能
力，能耐心细致的完成分配的工作；
工作责任心强、作风严谨，具有较好
的纪律性与自制能力；5.中共党员优
先；具备档案助理馆员及以上职称优
先。

1.年薪区间约 12-22
万元/年（含补贴及奖
金）。符合平潭综合
实验区人才引进政
策，人才奖补另行发
放，不计入上述区间；
2.外地员工提供员工
宿舍。
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29

平潭综合实验
区智慧岛投资
发展有限公司
法务审计部副

经理

1 不限

1. 应具备全日制大学本科或以上学
历，“双一流”院校优先；2.应具有
3年以上审计工作经验；3.中共党员；
4.熟悉相关业务的政策法规及管理
流程；具有较高的理论水平；5.较强
的领导、组织、沟通、协调、文字处
理、解决复杂问题和突发事件能力；
政治觉悟高，敏感性强；6.熟悉
excel、word 和 ppt 等基础办公软件
操作；7.有政府单位、国有企事业、
央企、上市公司、规上企业审计、财
务等工作经验优先。

1.年薪区间约 20-40
万元/年（含补贴及奖
金）。符合平潭综合
实验区人才引进政
策，人才奖补另行发
放，不计入上述区间；
2.外地员工提供员工
宿舍。

30

平潭综合实验
区智慧岛投资
发展有限公司
企业发展部项

目专员

1

不限，电子信息类、
通信信息类、电气自
动化类、计算机科学
与技术类专业优先

1. “双一流”大学全日制本科及以
上学历（具有 3年以上信息化优势企
业类似工作业绩可放宽至全日制本
科及以上学历）；2年以上的项目管
理工作经验，政府行业信息化工作经
验优化（应届毕业生不限）；3.了解
项目管理相关知识； 4.了解项目质
量管理基础知识；5.熟悉信息化企业
相关资质要求；6.文字处理能力较
强，能够独立撰写项目实施管理方
案；熟悉政府公文书写格式，能独立
完成政策、报告等汇报材料等编辑。

1.年薪区间约 12-22
万元/年（含补贴及奖
金）。符合平潭综合
实验区人才引进政
策，人才奖补另行发
放，不计入上述区间；
2.外地员工提供员工
宿舍。
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31

平潭综合实验
区智慧岛投资
发展有限公司
平台业务部策

划经理

1
不限，电子信息类、
通信信息类、计算机
科学与技术类优先。

1. “双一流”大学全日制本科及以
上学历（具有 3年以上信息化优势企
业类似工作业绩可放宽至全日制本
科及以上学历）；应具有 3年以上数
字经济产业项目策划或政府行业信
息化项目售前经验（应届毕业生不
限）；3.了解产品/项目策划前期工
作流程，能够组织项目策划方案、编
制商业计划书、项目建议书；4.熟悉
互联网项目或数字福建项目前期运
作流程；5.有一定的数据分析能力，
能组织对产品设计和运营进行及时
改进；6.了解行业相关领域产品、解
决方案，能够快速形成项目前期工作
推进思路，并组织实施；7.较强的组
织协调能力、分析和解决问题的能
力。

1.年薪区间约 12-22
万元/年（含补贴及奖
金）。符合平潭综合
实验区人才引进政
策，人才奖补另行发
放，不计入上述区间；
2.外地员工提供员工
宿舍，提供年度体检
补贴。
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32

平潭综合实验
区智慧岛投资
发展有限公司
平台业务部招

商经理

1
不限，工商管理类、
经济贸易类等相关

专业优先

1. “双一流”大学全日制本科及以
上学历（具有 3年以上工作经验可放
宽至普通全日制本科及以上学历）；
2.应具有 3年以上数字经济产业项目
招商或政府信息化项目市场工作经
验（应届毕业生除外）；3.熟悉商务
运营相关运作，具备较强的市场敏感
度、判断力和商业谈判能力；4.能够
制定有效的的招商工作计划，并组织
实施；5.熟悉企业开办前期工作流
程，能够承担新公司筹建前期合资合
作相关工作；6.具备一定的法律知
识，能够在法务的指导下完成商业文
书的编写；7.较强的组织协调能力、
分析和解决问题的能力。

1.年薪区间约 12-22
万元/年（含补贴及奖
金）。符合平潭综合
实验区人才引进政
策，人才奖补另行发
放，不计入上述区间；
2.外地员工提供员工
宿舍。

33

平潭综合实验
区城市投资建
设集团有限公
司 市政园林公
司副总经理（施

工方向）

1 土建类相关专业

45 周岁及以下，本科及以上学历，具
有与专业相关的中级职称；10 年以上
现场施工经验（其中担任过 5亿元以
上项目现场的经理、副经理、总工等
班子成员 2年经验）。中共党员优先，
具有一级建造师证书的优先。

年薪 25-30 万，提供
食堂就餐补贴、住房
补贴、每年健康体检、
带薪年假等，升职空
间大。

咨询电话：赵女
士

13950346687

34

平潭综合实验
区城市投资建
设集团有限公
司 嘉源置业公
司副总经理（经

发方向）

1

工商管理、企业管
理、经济学、国际经
济与贸易、财政学、

投资学等专业

45 周岁及以下，本科及以上学历，具
有与专业相关的中级职称；8年及以
上市场营销和招商经验，其中有 2年
同等岗位工作经验。中共党员优先。

年薪 25-30 万，提供
食堂就餐补贴、住房
补贴、每年健康体检、
带薪年假等，升职空
间大。
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35

平潭综合实验
区城市投资建
设集团有限公
司 嘉源置业公
司总工程师

1

土木工程、建筑工
程、城市规划、建筑
工程施工与管理、工

程造价专业

45 周岁及以下，本科及以上学历，具
有与专业相关的中级职称；8年及以
上工程管理经验，其中有 2年同等岗
位（或企业经营班子）工作经验。中
共党员优先，具有高级及以上职称优
先。

年薪 25-30 万，提供
食堂就餐补贴、住房
补贴、每年健康体检、
带薪年假等，升职空
间大。

36

平潭综合实验
区城市投资建
设集团有限公
司 综合部副经
理（文书方向）

1
公共管理类、新闻传
播学类、中国语言文

学类相关专业

40 周岁及以下，全日制本科及以上学
历；6年及以上综合部门（办公室）
工作经验（其中须 3年以上文书写作
工作经验），2年以上部门管理工作
经验。在实验区及以上报刊、杂志发
表文章者优先。

年薪 18-29 万，提供
食堂就餐补贴、住房
补贴、每年健康体检、
带薪年假等，升职空
间大。

37

平潭综合实验
区城市投资建
设集团有限公
司 人力资源部

副经理

1
人力资源管理、工商

管理专业

40 周岁及以下，本科及以上学历，二
级人力资源管理师或与专业相关的
中级职称；6年及以上人事相关工作
经验，2年以上人资部门管理工作经
验。中共党员优先，具有国有企业、
上市公司或大中型企业人资部门管
理工作经验优先。

年薪 18-29 万，提供
食堂就餐补贴、住房
补贴、每年健康体检、
带薪年假等，升职空
间大。

38

平潭综合实验
区城市投资建
设集团有限公
司 经营发展部

副经理

1
经济学、财政学、金
融学、法学、统计学

等相关专业

40 周岁及以下，本科及以上学历，中
级及以上经济师或会计师；6年及以
上相关工作经验，2年以上部门管理
工作经验。中共党员优先，具有国有
企业相关工作经验优先。

年薪 18-29 万，提供
食堂就餐补贴、住房
补贴、每年健康体检、
带薪年假等，升职空
间大。
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39

平潭综合实验
区城市投资建
设集团有限公
司 建设管理部
副经理（运维养

护）

1

土木工程、市政工
程、道路与桥梁、建
筑与土木工程、工程
管理等相关专业

40 周岁及以下，本科及以上学历，具
有与专业相关的中级职称；6年及以
上工程管理相关工作经验，2年以上
工程部门管理工作经验。中共党员优
先，副高级以上职称或注册一级建造
师证书者优先。

年薪 18-29 万，提供
食堂就餐补贴、住房
补贴、每年健康体检、
带薪年假等，升职空
间大。

40

平潭综合实验
区土地开发集
体有限公司 副
主任（分管造

价）

1
工程造价、工程造价
管理等相关的土建

类专业

全日制本科及以上学历；中级以上职
称，具有一级注册造价工程师资格，
45 周岁以下；五年以上造价咨询、设
计单位工程造价文件编制或十年以
上大中型房地产开发、施工企业造价
管理工作经验。熟悉现行工程计量、
计价相关规范；熟悉地区计价定额、
取费标准、政策法规；熟练掌握概预
算、结算等文件编制，熟练使用造价
文件编制软件和电脑办公软件。

20-25 万元
咨询电话：林女

士：
0591-86161607

41

平潭综合实验
区土地开发集
体有限公司 造
价工程师（土建

专业）

1
工程造价、工程造价
管理等相关的土建

类专业

全日制本科及以上学历；中级以上职
称，40 周岁以下；三年以上造价咨询、
房地产或施工等企业造价（土建）文
件编制或五年以上造价管理相关岗
位工作经验；掌握各种造价相关知
识，熟悉概预算编制文件，具备阅读
专业图纸和运用造价软件审核预结
算等文件的能力。

13-18 万
咨询电话：林女

士：
0591-86161607
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42

平潭综合实验
区土地开发集
体有限公司 建

筑工程师

1

建筑、建筑设计及其
理论、建筑设计技
术、建筑学等相关的

土建类专业

全日制本科及以上学历；中级以上职
称，40 周岁以下；三年以上设计单位
建筑设计或五年以上房地产单位建
筑设计管理相关岗位工作经验，熟悉
建筑方案设计、施工图设计及相关规
范与技术规定，具备专业图纸审核能
力，熟练使用各种建筑绘图软件。

13-18 万
咨询电话：林女

士：
0591-86161607

43

平潭综合实验
区土地开发集
体有限公司 电
气设备工程师

1

建筑电气与智能化、
建筑电气工程技术、
电气工程、自动化等
相关的土建类专业

全日制本科及以上学历，；中级以上
职称，40 周岁以下；五年以上设计单
位或房地产电气设备专业设计或管
理经验，熟悉电气设备、智能化等相
关设计和施工规范相关知识，具备专
业图纸审核能力，熟练掌握 Auto CAD
等相关绘图软件。

13-18 万
咨询电话：林女

士：
0591-86161607

44
福建平潭瑞谦
智能科技有限
公司 副总经理

1
企业管理、工程管
理、法学、金融等相

关专业

1. “双一流”大学硕士学历以上；
2.3 年以上大中型企业高层管理经
验，熟悉行业业态，人工智能产业；
3.具备先进的企业管理知识，具备市
场营销、项目管理以及行政人力等相
关知识；
4.具有出色的领导管理能力，良好的
谈判及公关能力；
5.良好的战略规划、统筹能力，擅长
组织和协调。

1.年薪 30 万以上；
2.按层次享受相应的
生活津贴、安家补助、
配偶安置、子女入学
优先政策、出入境便
利等待遇；
3.公司股权激励；
4.外地员工享受带薪
探亲假；
5.享有五险一金、周
末双休、国家法定节
假日、员工生日、每

咨询电话：斯先
生

18120796388
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月团建、国外旅游等
福利；
6.享受实验区高层次
人才补助。

45

福建平潭瑞谦
智能科技有限
公司智能化项

目经理

2
工程管理、机电、计

算机相关专业

1.“双一流”大学本科学历以上，具
有一级/二级建造师职称；
2.3 年以上弱电智能化行业方案设计
经验；
3.精通 AutoCAD 和技术方案的 DEMO
制作，擅长方案讲演；
4.具备较强的项目管理专业知识和
现场管理经验，能独立协调及解决项
目中多维度的困难；
5.专业的项目成本控制经验。

1.年薪 25 万以上；
2.按层次享受相应的
生活津贴、安家补助、
配偶安置、子女入学
优先政策、出入境便
利等待遇。
3.公司股权激励；
4.外地员工享受带薪
探亲假，并报销来往
路费；
5.享有五险一金、周
末双休、国家法定节
假日、员工生日、每
月团建、国外旅游等
福利；
6.享受实验区高层次
人才补助。

咨询电话：斯先
生

18120796388

46
福建平潭瑞谦
智能科技有限
公司营销总监

1 市场营销相关专业

1.全日制本科及以上学历；
2.有人工智能相关行业经验，以往工
作中，有出色的个人和商业成就履
历。

1.年薪 25 万以上；
2.按层次享受相应的
生活津贴、安家补助、
配偶安置、子女入学

咨询电话：斯先
生

18120796388
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3.5 年以上销售经验，3年以上销售
管理经验；
4.具有敏锐的市场洞察力，具备策划
组织能力；
5.熟悉行业市场发展现状，有一定的
资源，或者在信息化、高新科技、人
工智能等领域有过丰富销售经验者
优先。

优先政策、出入境便
利等待遇；
3.公司股权激励；
4.外地员工享受带薪
探亲假，并报销来往
路费；
5.享有五险一金、周
末双休、国家法定节
假日、员工生日、每
月团建、国外旅游等
福利；
6.享受实验区高层次
人才补助。

47

福建平潭瑞谦
智能科技有限
公司软件工程

师

5
通信、电子工程、计

算机相关专业

1.全日制本科及以上学历，
2.中级职称以上；
3.精通 Java, JSP, SERVERLET 计算
机编程；
4.熟悉 Spring,mybatis 等主流开发
框架和技术；
5.熟悉分布式、多线程及高性能的设
计与编码及性能调优；
6.对网络通讯、NIO、缓存、异步等
有较深入的了解。

1.年薪 20 万以上；
2.按层次享受相应的
生活津贴、安家补助、
配偶安置、子女入学
优先政策、出入境便
利等待遇；
3.外地员工享受带薪
探亲假，并报销来往
路费；
4.享有五险一金、周
末双休、国家法定节
假日、员工生日、每
月团建等福利。

咨询电话：斯先
生

18120796388
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5、每年二次国家级研
究所交流培训机会。

48

福建平潭瑞谦
智能科技有限
公司智能化系
统集成工程师

3
楼宇智能化、工程管
理、机电相关专业

1.全日制本科及以上学历；
2.中级职称以上；
3.精通网络设备调试技术，服务器调
试技术，基础应用平台调试技术；
4.较高的计算机专业英语水平；
5.有系统集成、弱电机房、智能化行
业经验。

1.年薪 15 万以上；
2.按层次享受相应的
生活津贴、安家补助、
配偶安置、子女入学
优先政策、出入境便
利等待遇；
3.外地员工享受带薪
探亲假，并报销来往
路费；
4.享有五险一金、周
末双休、国家法定节
假日、员工生日、每
月团建等福利。
5、每年二次国家级研
究所交流培训机会。

咨询电话：斯先
生

18120796388

1 高级研究员 1 人文社科类

学历学位：研究生学历、硕士以上学
位；
年龄：40 周岁以下；
性别：男；
工作经验：地市级及以上政府办公室
（或类似部门）从事综合文字工作 2
年及以上。

1.年薪 30～45 万；
2.享受区级人才政
策； 3符合条件的，
叠加享受福建省引进
高层次人才（ABC 类）
和紧缺急需人才政
策；
4.有职称的，应聘尽
聘。

区办公室
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2 高级法律顾问 1 法律专业

学历学位：研究生学历、硕士以上学
位；
年龄：40 周岁以下；
资格证书：法律职业资格证书、律师
执业证；
工作经验：
1.从事法律工作 5年以上，具有较高
的法学理论功底和丰富的法律实务
经验。
2.具有知名律师事务所、央企或民企
100 强 5 年及以上执业经历，且从事
行政法律事务或民商法律事务不少
于 3年的优先。

1.年薪 30～45 万；
2.享受区级人才政
策； 3符合条件的，
叠加享受福建省引进
高层次人才（ABC 类）
和紧缺急需人才政
策；
4.有职称的，应聘尽
聘。

区办公室

3 党建规划师 1 不限

学历学位：研究生学历、硕士以上学
位；
年龄：45 周岁以下;
工作经验：
1.有 5年及以上从事党建工作并开展
党建理论研究的经验。
2.近 5年内单独或主持一项以上党建
课题研究并在省级以上党建理论研
究类刊物上发表，或在近 5年内单独
或主持党建工作方面案例研究，其成
果获得设区市一等奖或省级三等奖
以上表彰。

1.年薪 30～45 万；
2.享受区级人才政
策； 3符合条件的，
叠加享受福建省引进
高层次人才（ABC 类）
和紧缺急需人才政
策；
4.有职称的，应聘尽
聘。

区党群部
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4
影视产业管理
服务人才

1
影视文化传媒或公
共管理类、工商管理

类

学历学位：研究生学历、硕士以上学
位；
年龄：45 周岁以下；
职称：副高级职称及以上；
工作经验：
1.影视文化传媒业从业年限不低于 2
年，拥有高端影视业服务经历；
2.具备丰富的品牌资源,包括但不限
于影视产业资源以及影视、文化、旅
游、互联网品牌等资源;
3.熟悉影视文化产业政策解读、审
批，以及产业项目整套招商、运营工
作，有相关工作经历;
4.具备良好的沟通表达能力、具备一
定的创新能力和开拓精神。

1.年薪 30～45 万；
2.享受区级人才政
策； 3符合条件的，
叠加享受福建省引进
高层次人才（ABC 类）
和紧缺急需人才政
策；
4.有职称的，应聘尽
聘。

区宣传办

5
研究员（对台工

作）
1

政治学、社会学相关
专业

（研究方向：台湾研
究）

学历学位：研究生学历、硕士以上学
位；
年龄：45 周岁以下；
工作经验：
1.具有双一流建设高校所属涉台研
究机构工作经历；
2.省级城市及以上涉台研究机构工
作经历。
(具备以上 2个条件之一即可）

1.年薪 30～45 万；
2.享受区级人才政
策； 3符合条件的，
叠加享受福建省引进
高层次人才（ABC 类）
和紧缺急需人才政
策；
4.有职称的，应聘尽
聘。

区台工部
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6 总工程师 1
城市规划类、土建
类、环境整治类

学历学位：研究生学历、硕士以上学
位；
年龄：45 周岁以下；
资格证书：注册城市（乡）规划师或
一级注册建筑师；
职称：高级工程师；
工作经验：
1.从事过房建、工建或相关建设行业
项目管理经验且具有3年以上工作经
验。
2.从事项目策划或规划行业工作且
具有 5年以上工作经验。
(具备以上 2个条件之一即可）

1.年薪 30～45 万；
2.享受区级人才政
策； 3符合条件的，
叠加享受福建省引进
高层次人才（ABC 类）
和紧缺急需人才政
策；
4.有职称的，应聘尽
聘。

金井片区

7 总工程师 1
建筑学、土木工程、
材料科学与工程、工
程管理、工程造价

学历学位：研究生学历、硕士以上学
位；
年龄：45 周岁以下；
资格证书：具有国家一级注册建筑
（结构）师、注册公用设备（岩土）
工程师、注册建造师、注册造价工程
师、注册监理工程师、注册安全工程
师其中之一
职称：高级工程师；
工作经验：
1.具有工程建设相关领域的 3年以上
工作经历。
2.具备世界 500强或央企总部或省属

1.年薪 30～45 万；
2.享受区级人才政
策； 3符合条件的，
叠加享受福建省引进
高层次人才（ABC 类）
和紧缺急需人才政
策；
4.有职称的，应聘尽
聘。

君山片区
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国企、事业单位（经济管理类）中层
领导经历或民企100强等企业管理工
作经验、项目开发、工程建设及政策
研究背景优先。
3、有较高的专业技术水平，较强的
对外沟通协调能力，具备良好的活动
策划、组织和写作能力者可适当放
宽。

8 总经济师 1
经济学类、商务贸易
类、金融类专业

学历学位：研究生学历、硕士以上学
位；
年龄：45 周岁以下
职称：高级经济师；
工作经验：
1.具有招商引资相关的三年以上工
作经历或者具有经济建设相关的三
年以上工作经历。
2.具备世界 500强或央企总部或省属
国企、事业单位（经济管理类）中层
领导经历或民企100强等企业管理工
作经验、项目开发建设、招商及政策
研究背景优先。
3.有较强的对外沟通协调能力，具备
良好的活动策划、组织和写作能力者
可适当放宽。

1.年薪 30～45 万；
2.享受区级人才政
策； 3符合条件的，
叠加享受福建省引进
高层次人才（ABC 类）
和紧缺急需人才政
策；
4.有职称的，应聘尽
聘。

君山片区
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9 总经济师 1
经济贸易类、财政金
融类、工商管理类

学历学位：研究生学历、硕士以上学
位；
年龄：45 周岁以下
工作经验：
1.有 5 年以上相关专业从业经验
2.具备世界 500强或央企总部或民企
100 强等企业管理工作经验、项目开
发建设、招商及政策研究背景优先。
3.有较强的对外沟通协调能力，具备
良好的活动策划、组织和写作能力者
可适当突破上述要求。

1.年薪 30～45 万；
2.享受区级人才政
策； 3符合条件的，
叠加享受福建省引进
高层次人才（ABC 类）
和紧缺急需人才政
策；
4.有职称的，应聘尽
聘。

苏平片区

10 总经济师 1 经济学类相关专业

学历学位：研究生学历、硕士以上学
位；
年龄：45 周岁以下；
职称：具备行业相关中级及以上职
称；
工作经验：
1.具备 5年以上产业培育、产业政策
研究、外商投资、项目策划等相关工
作经验；
2.具有经济发展规划、经济预测预警
与经济运行调度等相关工作经验者
优先。

1.年薪 30～45 万；
2.享受区级人才政
策； 3符合条件的，
叠加享受福建省引进
高层次人才（ABC 类）
和紧缺急需人才政
策；
4.有职称的，应聘尽
聘。

经发局

11
数字经济高级

工程师
1 计算机大类

学历学位：研究生学历、硕士以上学
位；
年龄：45 周岁以下；

1.年薪 30～45 万；
2.享受区级人才政
策； 3符合条件的，

经发局
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工作经验：
1.具备 5年以上数字经济行业从业经
验；
2.具备世界 500强或央企总部或民企
100 强或互联网独角兽企业管理经
验，或曾在政府部门、智库或咨询公
司从事研究工作 3年以上者优先；
3.个人能力：具有出色的文字能力，
曾经主笔或参与大型的政论或行业
研究报告，擅长文字提炼工作。具有
较强的研究能力，能够提出有关政策
建议。具备较强的学习研究能力和独
立思考能力。对经济社会发展有较好
理解，善于捕捉政府治理、产业发展
和社会管理方面的热点、难点问题;
写作能力强;自我驱动能力强，积极
学习能力强，善于沟通，团队协作能
力优秀;勇于承担和挑战高强度工
作。

叠加享受福建省引进
高层次人才（ABC 类）
和紧缺急需人才政
策；
4.有职称的，应聘尽
聘。

12
财政政策研究

员
1

财政金融类、会计与
审计类

学历学位：研究生学历、硕士以上学
位；
年龄：45 周岁以下；
职称：具有相关行业高级职称；
工作经验：
1.熟悉会计、税务、法律知识、熟悉
会计、税务等有关政策；10 年以上财

1.年薪 30～45 万；
2.享受区级人才政
策； 3符合条件的，
叠加享受福建省引进
高层次人才（ABC 类）
和紧缺急需人才政
策；

区财金局
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务或税务等相关工作经验。
2.具有会计师或税务师事务所、大型
企业相关工作岗位经验者优先。

4.有职称的，应聘尽
聘。

13 高级主管 1 经济学、管理学大类

学历学位：研究生学历、硕士以上学
位
职称：具有中级会计师、中级经济师
等行业相关中级以上职称
工作经验：
1.具有企业战略规划或重组改制、资
本运作等工作经验；
2．具有 3年以上中型企业财务管理；
3..熟悉相关领域的法律法规 ；
4.具有 5年及以上工作经验。
4. 具有注册会计师、注册评估师等
相关资格证书优先。
(其中条件 1和 2具备之一即可)

1.年薪 30～45 万；
2.享受区级人才政
策； 3符合条件的，
叠加享受福建省引进
高层次人才（ABC 类）
和紧缺急需人才政
策；
4.有职称的，应聘尽
聘。

区国资局

14
广播电视台首

席编导
1

广播电视编导、中
文、新闻传播学等相

关专业

学历学位：研究生学历、硕士以上学
位;
年龄：45 周岁以下；
职称：具有相关专业副高级以上职称
工作经验：
1.具有 10 年以上省级及以上媒体工
作经验；
2.做过 5场以上大型活动总策划，所
策划的活动至少在省级范围内具有
相当的影响力；

1.年薪 30～45 万；
2.享受区级人才政
策； 3符合条件的，
叠加享受福建省引进
高层次人才（ABC 类）
和紧缺急需人才政
策；
4.有职称的，应聘尽
聘。

区融媒体中心
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3.做过 5场以上大型直播总导演，直
播项目至少在省级范围内具有相当
的影响力。

15
运营总监（经管

办主任）
1 不限

学历学位：研究生学历、硕士以上学
位；
年龄：45 周岁以下；
职称：具有相关专业副高级以上职称
工作经验：
1.具有五年以上市级及以上媒体运
营工作经验；
2.在澎湃新闻、人民网、新华网、央
视网、腾讯、新浪、百度、网易、今
日头条等知名媒体担任过中层及以
上职务优先。

1.年薪 30～45 万；
2.享受区级人才政
策； 3符合条件的，
叠加享受福建省引进
高层次人才（ABC 类）
和紧缺急需人才政
策；
4.有职称的，应聘尽
聘。

区融媒体中心

16
高级政策研究

员
1 人文社科类专业

学历学位：研究生学历、硕士以上学
位；
年龄：40 周岁以下；
性别：男；
工作经验：
1.熟悉国内外各地区的经济、社会等
政策；
2.两年及以上双一流大学建设高校、
国内知名科研机构，省会城市及以上
所属发展研究中心、政策研究室的经
济、社会政策研究工作经历；
3.两年及以上的产业政策、自贸区政
策、区域政策研究工作经历者优先。

1.年薪 30～45 万；
2.享受区级人才政
策； 3符合条件的，
叠加享受福建省引进
高层次人才（ABC 类）
和紧缺急需人才政
策；
4.有职称的，应聘尽
聘。

区创新研究院
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17
招商专才（新兴
产业方向）

1
理学、工学类相关专

业

学历学位：研究生学历、硕士以上学位；
年龄：40 周岁以下;
工作经验：
1.具备 8年以上新兴产业（如：集成
电路、人工智能、互联网应用等行业）
大中型企业或上市企业从业经验，其
中担任中级或高级管理岗位职务2年
以上；
2.熟悉新兴产业（如集成电路、人工
智能、互联网应用等）发展现状，拥
有一定的业内资源；
3.具备产业园区运营管理经验，熟悉
产业园区运作优先。

1.年薪 30～45 万；
2.享受区级人才政
策； 3符合条件的，
叠加享受福建省引进
高层次人才（ABC 类）
和紧缺急需人才政
策；
4.有职称的，应聘尽
聘。

区招商产业
中心

18
招商专才（贸易
产业方向）

1
经济学、管理学类相

关专业

学历学位：研究生学历、硕士以上学位；
年龄：40 周岁以下;
工作经验：
1.具备 8年以上国际贸易相关行业大
中型企业或上市企业从业经验，其中
担任中级或高级管理岗位职务2年以
上；
2.熟悉国际贸易相关产业发展现状，
拥有一定的业内资源；
3.具备产业园区运营管理经验，熟悉
产业园区运作优先。

1.年薪 30～45 万；
2.享受区级人才政
策； 3符合条件的，
叠加享受福建省引进
高层次人才（ABC 类）
和紧缺急需人才政
策；
4.有职称的，应聘尽
聘。

区招商产业
中心

联系人：兰建芳 电话（手机）： 0591-24399129 传真：0591-24399129 邮件： ptrlzy@126.com
联系地址： 福建省福州市平潭县北厝镇金井湾商务营运中心 7 号楼 10 层 网址：
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填报单位：福建省汽车工业集团有限公司 单位性质：国有企业

单位简介：福建省汽车工业集团有限公司成立于 1992 年，具备轿车、SUV、MPV、大中轻微型客车、重中轻型卡车、

新能源汽车等产品目录，是福建省汽车工业的核心主体，也是国内整车生产类别较齐全、产品资源较丰富、产业链

较完整的汽车企业。旗下拥有金龙汽车、东南汽车、福建奔驰、新龙马汽车等整车企业，以及金龙礼宾车、金龙车

身、金龙空调、金龙座椅、星联汽配、蓝海物流、东南汽贸、福汽汽车租赁等产业链上下游企业。

人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇（年薪、工作和生活条件等）

1 法务类 法律相关专业

硕士研究生

1. 符合条件的可享受集团引进生待遇；

2. 提供过渡住宿、五险二金、带薪年假、

节日福利、餐补等。

2 资本运作类 金融、会计、财务等相关专业

3 管理类（运营、规划、投资等方向）
机械工程、车辆工程等汽车、

机械相关专业

4 安全管理
安全工程、安全技术与管理等

相关专业

联系人：黄女士 联系电话：0591-22027232 传真号码：0591-22027131 电子邮件：hrjob@fjmotor.com.cn

单位地址：福建省汽车工业集团有限公司 单位网址：www.fjmotor.com.cn



55

填报单位：福建建工集团有限责任公司 单位性质：国有企业

单位简介：福建建工集团有限责任公司（下称集团）成立于 1953 年，是福建省国资委监管的省属重要骨干企业集

团。拥有 2项施工总承包特级、5项施工总承包壹级和多项施工专业承包壹级资质，业务涵盖“工程建设”“科研

设计与咨询”“房地产开发”“投资开发与运营”“生产服务制造”五大战略板块，能提供从投资开发、规划、勘

察、设计、施工、安装、装修到运营维护的全产业链服务，具有运作 BOT、EPC、PPP、投融资+施工总承包的丰富经

验，是福建省建筑行业专业结构最齐、产业链最完整、经营范围最大、整体实力最强的龙头企业。

集团现注册资本 10 亿元，资产总额超 300 亿元，拥有下属企业 150 多家，主要包括中国武夷、省七建、省安

装公司，省建筑设计院公司，省建科院公司，建工工程公司，建工基础设施公司，省建设人力资源集团，环海房屋

制造集团等。其中中国武夷为上市公司,已在非洲、东南亚和香港近 30 个国家和地区开展业务, 是福建企业“走出

去”和实施“一带一路”战略的主要力量。集团现有职工近万人，享受国务院特殊津贴 17 人；福建省“百千万人

才”7人；中、高级以上职称近 3000 人，其中教授级高工 100 余人，拥有各类

专业注册人员超 1000 人。高端人才居全省同行业榜首。

人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇（年薪、工作和生活条件等）

1 设计人员
建筑学、结构设计、园林景观设计等相

关专业

福利：五险二金、工会慰问、生日蛋糕、

免费体检、职业生涯规划

补贴：证书补贴、青年员工住房补贴、

通讯补贴、防暑降温补贴、外派员工有

驻外补贴

职业生涯规划：具有明晰的员工晋升渠

2 土建专业技术员
土木工程、市政工程、道路桥梁等相关

专业

3 水、暖、电专业技术员
给排水、设备安装、电气工程、机械制

造、暖通等相关专业
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本科及以上学历

道和空间，拥有开放包容、运行高效的

人才发展建设体系

保障：人才公寓、协助办理落户、人事

档案管理、党组织关系的接收

4 工程造价员 工程造价、工程管理等相关专业

5
综合管理人员

（含党建、纪检）

人力资源管理、工商管理、汉语言文学、

公共事业管理相关专业

6 法务人员 法学等相关专业，已通过国家司法考试

7 财务人员 会计学、经济学、财会、税务相关专业

联系人：唐月君 联系电话：13625099954 电子邮件：3389986594@qq.com

单位地址：福州市鼓楼区五四路 89 号置地广场 36 层 单位网址：http://fjjg.com.cn

填报单位：福建省招标采购集团有限公司 单位性质：国有企业

单位简介：福建省招标采购集团有限公司是一家成立于 1988 年的省管国有企业，是全国名列前茅、福建规模最大、

实力最强的工程咨询服务和项目管理专业机构，也是福建省政府确定的科技成果项目对接和服务机构。目前，集团

拥有福建省招标股份有限公司、福建巨电新能源股份有限公司、福建省环境保护设计院有限公司等 40 多家权属企

业，集团员工总数 3000 余人，已发展成为集项目管理、“6·18”科技成果服务、新能源锂电池等为一体的综合型

科技集团。

人才岗位需求信息表

序号 岗位类别 招聘岗位 专业要求 招聘人数

1 职能类
人事专员 审计 财务专员

资本运营专员 法务专员
人力资源、财务管理、金融、经济、企业

管理、数学、法律等
15
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2 招商营销类 市场营销 展览运营
工商管理、市场营销、展览、设计、新媒

体等
10

3 信息技术类

数据采集、处理工程师
产品经理 net 客户端工程师

测试工程师 GIS 开发工程师
前端开发工程师 JAVA 初级工程师

计算机、软件工程、地理信息、遥感等 20

4 建筑设计类

规划设计技术员 设计人员
结构工程设计 岩土工程设计
建筑工程设计 电气工程设计
机械工程设计 景观建筑设计

建筑、土木、工程管理、水利水电、机电
安装等

30

5 建筑工程类

安装造价员 土建造价员
试验检测技术员 桥梁工程检测员
隧道工程检测员 材料检测技术员
土木工程技术员 安全员 监理员
项目储备总监 项目储备专监

建筑、土木、电气自动化、机械工程、园
林等

90

6 电气工程类
Pack 工艺技术员 Pack 结构工程师
储能电气工程师 调测试工程师

设备技术员

机电、机械设计、电气、车辆工程、自动
化、材料化学等

15

7 环境科学类

环境损害鉴定 环境工艺设计
生态环境咨询 海洋工程咨询

土壤修复 环评咨询
水保咨询 环境检测

环境科学、环境工程、环境法学、给排水、
海洋、土壤等

50

工作地点：福建省内 集团电话：0591-28360834 集团邮箱：fjzbhr@163.com

集团地址：福建省福州市洪山园路 68 号招标大厦
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填报单位：福建省国有资产管理有限公司 单位性质：省属国企

单位简介：福建省国有资产管理有限公司于 2005 年 11 月注册成立。为做好省级行政机关所办（属）企业的脱钩接

收工作，于 2014 年 1 月重新组建运作。六年多来，公司充分发挥省委省政府赋予的接收退出、整合资源和投资融

资“三大平台”作用，以来自省属国企的挂职干部为骨干，以部分脱钩企业为发展基础，积极做好脱钩、改革、发

展“三件事情”，形成了资本运营、人力资源服务和海洋经济“三个主业”齐头并进的发展格局，现为国务院国资

委“双百行动”试点企业，省级国有资本运营公司试点企业、建设规范董事会试点企业。

人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇（年薪、工作和生活条件等）

1 公司本部资本运营部资运专员 金融、投资类 硕士研究生
（1）公司本部正式员工编制，年薪约 13 万；

（2）五险二金，带薪年假，年度体检，工会活动。

2 公司本部综合办公室高级文秘 中文类或相关专业 硕士研究生
（1）公司本部正式员工编制，年薪约 13 万；

（2）五险二金，带薪年假，年度体检，工会活动。

3
公司宣传工作部（党委宣传部）

宣传专员/干事

中文、党史、哲学、历

史、传媒类或相关专业
硕士研究生

（1）公司本部正式员工编制，年薪约 9-13 万；

（2）五险二金，带薪年假，年度体检，工会活动。

4 公司纪委综合室纪检专员/干事

中文、党史、哲学、历

史、法学、财务类或相

关专业

硕士研究生
（1）公司本部正式员工编制，年薪约 9-13 万；

（2）五险二金，带薪年假，年度体检，工会活动。

5 公司法律事务部法务专员/干事
法律类，需通过国家司

法考试
硕士研究生

（1）公司本部正式员工编制，年薪约 9-13 万；

（2）五险二金，带薪年假，年度体检，工会活动。

6 公司投资规划部安管专员 安全管理相关专业 硕士研究生
（1）公司本部正式员工编制，年薪约 13 万；

（2）五险二金，带薪年假，年度体检，工会活动。
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7
权属基金管理公司业务专员（投

资或风控岗位）
金融、投资类 本科及以上

（1）权属基金管理公司正式员工编制，年薪约 15

万；

（2）五险一金，带薪年假，年度体检，工会活动。

联系人：孔先生 联系电话：15880020009 电子邮件：181307428@QQ.COM

单位地址：福建省福州市台江区江滨中大道 386 号国资大厦

填报单位：厦门钨业股份有限公司 单位性质：国有企业

单位简介：厦门钨业股份有限公司是在上海证券交易所上市的集团型股份公司，是国家级重点高新技术企业、国家

创新型企业、国家火炬计划钨材料产业基地、国务院批准设立的国家六大稀土集团之一。

厦门钨业涉及钨、钼、稀土、能源新材料三大领域，国家首批发展循环经济示范企业，是国家六大稀土集团

成员之一。依靠持续的技术和管理创新，构建了钨矿山、钨钼冶炼及加工应用全产业链，多项技术国际领先。建立

了包括稀土开采、冶炼、应用和研发的完整体系，树立了以深加工带动产业发展的稀土开发模式之典范；培育了包

括三元材料、钴酸锂等主流锂离子正极材料的研发和大规模制造能力，成为锂电正极材料领域的一流供应商。

厦钨自创建以来一直注重技术发展，建立了国家级的企业技术中心和国家钨材料工程技术中心，汇聚了众多

相关产业的专家，从事研究工作。在快速发展的同时，力争占领技术制高点，不断完善产业结构，培育新的市场增

长点，增强企业可持续发展能力，为打造最具竞争实力的、国际性一流公司而不懈奋斗。

人才岗位需求信息表
序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇（年薪、工作和生活条件等）

1 稀土材料研发工程师 稀土冶金/化学工程/材料化学相关

硕士研究生

五险两金，工会福利，生日礼券，防暑

降温费，企业年金补充意外险，餐补，

2 硬质材料研发工程师 材料学相关

3 磁性材料研发工程师 材料类/物理学类/机械类等相关
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住房保障，定期体检，周末双休，业余

文体活动
4 稀土材料研发工程师 有机化学/化学工程/材料化学专业

5 财务储备干部 财务/会计相关

联系人：黄女士，李先生 联系电话：13600963684 13400601756 传真号码：0592-3351790

电子邮件：huang.wei6@cxtc.com li.yichao@cxtc.com 单位网址：http://www.cxtc.com/Default.aspx

单位地址：福建省厦门市思明区展鸿路 81 号特房波特曼财富中心 A座 21 层

填报单位：福建星云电子股份有限公司 单位性质：民企

单位简介：星云股份(股票代码:300648)成立于 2005 年，是一家专业研发、生产、销售“锂电池组检测设备、双

向变流器及锂电池组自动化组装生产线”的高新技术企业, 是国内专业的锂电池组自动化组装生产线系统集成商和

工况模拟测试系统专业提供商之一。公司在同行业内处于领先地位，产品现已荣获 ISO、实用新型专利及著作权等

多项资质证书。

公司产品有手机锂电池组测试系统、笔记本锂电池组测试系统、电动自行车锂电池组测试系统及电动汽车锂电

池组测试系统 合作伙伴：星云电子在全球拥有包括 APPLE、SAMSUNG、Microchip、TI、LTC、NEC、台塑、中国北

方车辆研究所、中国汽车技术研究中心、一汽、东风、上汽、天津力神、欣旺达和飞毛腿等多家合作伙伴。

人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇

1 电力电子工程师
电力电子、集成电路、通讯、电子信息、

仪器仪表相关专业

硕士及其以上

1、税前年收入 15-30 万左右

2、六险一金

3、提供住宿

4、项目奖金、年终奖金

2 硬件开发工程师
电力电子、电气自动化、电子、应用物理、

应用数学、相关专业

3
软件开发工工程师
（DSP/FPGA）

电子信息工程、计算机相关专业
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4 算法工程师 计算机或数学相关专业

5 数据挖掘工程师 计算机或数学相关专业

6 电气设计工程师 电气设计及其自动化相关专业

7 机械设计工程师 机械设计及其自动化相关专业

联系人：鲁女士 联系电话：0591-28050735 电子邮件：hr@ e-nebula.com

单位地址：福建自贸区福州片区马尾石狮路星云科技园 单位网址：www. e-nebula.com

填报单位：云度新能源汽车 单位性质：混合所有制单位

单位简介：云度新能源汽车股份有限公司，坐落于福建省莆田市涵江区，是 2015 年 12 月成立的混合所有制新能源

汽车生产企业，业务范围包括新能源汽车及关键零部件的研发、生产和销售。

云度一期项目占地 20 万㎡，是福建省“十三五”重点前期项目，是国内首家获得生产资质的新建纯电动乘用车生

产企业，国内第二家获得准入批复的新能源乘用车生产企业。公司目前已正向开发 3款具有自主知识产权、国内先

进三电技术的纯电动汽车产品。

云度新能源汽车专注于正向纯电动产品的开发，持续以电动化技术建设为核心，大力发展整车集成技术、轻量化技

术、智能互联技术，构建以“云电、云盘、云享”三大平台为核心的电动汽车技术架构体系。2020 年，公司产业布

局进一步升级，在深圳、上海分别成立了前沿技术研发中心和智能数字化中心，继续倾力打造智能互联电动车实业

及互联网产业生态圈，探索新的出行模式，将云度打造成国内汽车工业的一张闪亮的名片。

人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇（年薪、工作和生活条件等）

1 整车系统集成 车辆工程/自动化/机电 本科或硕士 （1）本科：7-10W;硕士：8-15W;博士：
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18-30W.

（2）提供免费宿舍或租房补贴；

（3）对于有标志性成果的优秀人才，

可实行“一人一策”、“一事一议”，

适当提高待遇。

（4）符合“福建省引进高层次人才”、

“福建青年拔尖人才”等各类人才项目

申报条件的优秀人才，公司给予支持推

荐申报，入职后可享受相应待遇。

2 整车标定 车辆工程 本科或硕士

3 整车控制需求分析 车辆工程 本科或硕士

4 整车控制底层软件 车辆工程/自动化/机电 本科或硕士

5 车身设计技术员 车辆过程、机械工程、模具设计 本科

6 仿真耐久 车辆工程/机械工程/固体力学 硕士

7 多体动力学 车辆工程 硕士

8 仿真安全 车辆工程/机械工程 硕士

9 NVH 车辆工程/机械工程 硕士

CFD 车辆工程/机械工程/流体力学 硕士

10 电子电器-灯具 机械、电子、车辆工程类 硕士、博士

11 高低压线束 电子、电气、机电、车辆工程 硕士、博士

12 战略规划 车辆工程、工商管理、广告学 硕士、博士

联系人：蔡女士、卢女士、林先生、曹先生 联系电话：0594-7595796 电子邮件：caiff@yudoauto.com

单位地址：福建省莆田市涵江区江口镇石西村荔涵大道 729 号 单位网址：http://www.yudoauto.com/

填报单位：三棵树涂料股份有限公司 单位性质：民营企业

单位简介：三棵树是创立于 2003 年的高新技术企业，致力于打造内外墙涂料、防水、保温、辅料、地坪、施工“六

位一体”的绿色建材一站式集成系统，致力于为美好生活提供解决方案。总部位于福建，在上海设立中心，并在四

川、河南、天津、安徽、河北、广东、湖北等地设有 10 个生产基地，现已成为全资及控股 21 家公司的企业集团。
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2016 年，上交所 A股主板上市，2020 年跻身全球涂料上市公司市值排行榜全球 10 强。2020 年，跻身全球顶级涂料

制造企业排名第 15 强（较去年上升 20 名）。

人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇（年薪、工作和生活条件等）

1 营销业务类 专业不限，对营销工作充满热情

本科及以上学历

1、基本月薪：本科：7K-10K/月、硕

士：8K-13K/月、博士：20K-30K/月

（范围如上，具体结合学历、岗位、

面试综合而定）

2、超额薪资：0.5-2K/月（获得国家

奖学金、学生会核心干部等，另加超

额薪资）

3、基本月薪+超额薪资：本科最高

12K/月，硕士最高 15K/月，博士最

高 32K/月

4、营销岗薪酬结构：基本月薪+超额

薪资+销量提成+各类补贴+各类奖金

+利润分红，挑战百万年薪

5、其他岗薪酬结构：基本月薪+超额

薪资+年终奖+各类奖金

6、免费公寓或租房补贴、免费自助

三餐或餐费补贴

2 营销后勤类
专业不限，逻辑思维、沟通交流、项目推进能力

强

3 供应链类
专业不限，理工科、供应链类、智能制造、自动

化、机械、环境安全、物流等相关专业优先

4 技术研发类

岗位方向：前沿技术研究（科学研究院）、产品

研发、质量管理

要求：化学化工、高分子、材料等相关专业

5 财务类 财务、会计、金融、统计、工商管理等相关专业

6 IT 信息类
计算机、软件、数学、统计学、数据库管理、信

管等相关专业

7 三棵树大学 专业不限，教育学、人力资源等相关专业优先

联系人：李小姐 联系电话：0594-2880791 单位地址：福建省莆田市荔城区荔园北大道 518 号
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填报单位：福建省建筑设计研究院有限公司 单位性质：国有企业

单位简介：福建省建筑设计研究院有限公司成立于 1953 年，是一家技术力量雄厚、专业资质齐全、设计领先、人

才齐备的综合性勘察设计单位，被评为福建省建筑业龙头企业、全国工程勘察设计先进企业。

公司以“造就优秀员工，实现客户价值，创建卓越工程”为己任，思考建筑本身如何传承历史文脉、留存历史，融

于城市又彰显特色，以一批经典作品创造了当时福建建筑史上的数个第一：福建大会堂、闽台缘博物馆、福州市人

民剧场、邮电大楼、福州火车站……发展至今，公司积极承接省市重点项目，包括福建省委党校（福建行政学院）

新校区、漳州市职业教育园区、福建省图书馆改扩建工程、福建省儿童医院（区域儿童医学中心）、福建省妇产医

院等，以一个又一个优质工程，为城乡生活留下美好记忆。

公司专业配置齐全，先后获评福建省首批 78 家房屋建筑和市政基础设施工程的工程总承包试点企业、福建省

唯一一家入选住建部全过程工程咨询试点企业,业务领域涵盖公共与民用建筑设计、工程总承包、工程咨询、城乡

规划、市政设计、工程勘察与设计、工程检测、风景园林设计、室内外装修与设计、房屋改造加固、工程监理、施

工图审查等。目前拥有各类等级资质 38 项，包括甲级（一级）资质 16 项、乙级（二级）资质 12 项、丙级（三级）

7项以及其他资质 3项。

公司人才优势显著，下设 12 个职能部门，35 个生产部门，7 个权属公司，6个外地分公司，2个本地分公司。

目前在岗员工近 1300 人，本科及以上学历占比 80%，中高级职称占比 53%，其中全国工程勘察设计大师 1人、福建

省工程勘察设计大师 14 人、享受国务院特殊津贴专家 8人，教授级高级工程师 49 人。

公司技术实力雄厚，是福建省高新技术企业、“福建省建筑勘察与设计工程技术研究中心”授牌企业，创建国家勘

察设计大师新技术研究室、院士工作站，积极培育工程物探、BIM 技术、建筑产业现代化技术、绿色建筑技术、建

筑节能技术、智能化、消防技术等一批具有自主知识产权的系列化专有品牌技术，累计获得国家优秀勘察设计金奖

1项、银奖 5项、铜奖 4项，部省级优秀勘察设计奖和科技进步奖近 500 项，国家专利 56 项，主参编国家、行业、
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地方标准 130 余项。

近年来，公司坚持以技术和服务赢信誉，设计和美未来，力求以建设工程承载美好，以创新驱动新活力，继续

朝着向覆盖工程建设产业链全程的勘察、设计、咨询、工程总承包、专业施工、监理等综合业务模式升级的道路发

展，以技术、管理、投资等综合能力为支撑，塑造开放、创新、包容的企业文化，打造服务、产品、能力及资源整

合的品牌优势，努力实现“具有国内一流竞争力的设计与工程技术综合性建设项目服务集团”的企业愿景，为推动

城市与美丽乡村建设做出更大贡献。

招聘岗位：

一、建筑设计师 17 人

本科及以上学历，建筑学、道路桥梁设计、建筑结构等相关专业。

二、结构设计师 8 人

研究生及以上学历，土木工程、市政工程、道路桥梁等相关专业。

三、水、暖、电设计师 14 人

本科及以上学历，建筑电气、给排水、建筑环境与设备暖通等相关专业。

四、道路桥梁设计师 5人

本科及以上学历，道路、桥梁等相关专业。

五、城乡规划师 6 人

本科及以上学历，城乡规划等相关专业。

六、空间规划策划师 1 人

研究生及以上学历，城乡规划等相关专业。

七、景观设计师 2 人
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本科及以上学历，风景园林、植物规划等相关专业。

八、岩土勘察设计师 4 人

研究生及以上学历，勘查与技术工程、岩土工程等相关专业。

九、测量测绘工程师 2人

本科及以上学历，测绘等相关专业。

十、工程造价师 8 人

本科及以上学历，工程管理等相关专业。

十一、工程管理技术员 10 人

本科及以上学历，工程管理等相关专业。

十二、施工员 2 人

本科及以上学历，土建类专业。

十三、专业监理工程师 5 人

本科及以上学历，土建类专业。

十四、监理员 2 人

本科及以上学历，土建类专业。

申请方式:

1、登入 www.fjadi.com.cn

2、点击“人才招聘”

3、注册

4、选择相应岗位报名
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填报单位：福州市新东方培训学校有限公司 单位性质：民营企业

单位简介：新东方教育科技集团定位于以学生全面成长为核心，以科技为驱动力的综合性教育集团。作为中国著名

私立教育机构，新东方教育科技集团于 2006 年 9 月 7 日在美国纽约证券交易所成功上市。截至 2020 年 5 月 31 日，

新东方已经在全国 91 个城市设立了 104 所学校、12 家书店以及 1465 家学习中心，拥有超过 41400 名教师，累计面

授学员超 5540 万人次。

2006 年 6 月 13 日，新东方教育科技集团汇聚全国新东方精英教学、管理团队，强势进入福州！目前学校拥有

30 个校区，年培训学生量达 35 万人次。福州学校坚持新东方的六个一的理念——一个优秀的领导、一个发展的组

织、一个良好的氛围、一份喜欢的工作、一个成长的个人、一份不错的薪酬，期待您的加入！

人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 学历要求 提供待遇（年薪、工作和生活条件等）

1 小学语文/数学/英语教师

不限 本科及以上学历

1. 无责保底年薪 30 万；

2. 入职参与新员工培养计划，成为部门核

心员工；

鸿途计划——成长为主管/经理岗位；

优才计划——集团培养成为部门总监。

3. 五险一金，法定假日，年度体检，年度

旅游，节日福利，本人及子女免费培训，

带薪年假（入司满一年 10 天）。

4. 福州政府人才引进本科可享受 1.5 万

补贴，硕士可享 3万补贴。

2 初中英语/语文/数学/物理教师

3 高中英语/语文/数学/物理、化学教师

联系人：游老师 联系电话：0591-83699729 电子邮件：youli3@xdf.cn

公司地址：福建省福州市鼓楼区古田路 60 号福晟财富中心 6楼
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填报单位：方家铺子（莆田）绿色食品有限公司 单位性质：民营、私营企业

单位简介：方家铺子始创于 1906 年，是一家专注于东方滋补食材的百年老铺。以南北干货、滋补健康产品为主，

产品长期出口港澳台地区和东南亚国家，服务超过 1000 万家庭。公司采用 9S 质量管理体系，拥有现代化百亩产业

园，在全国布局有 20 大食材原产地。方家铺子获“中国驰名商标”、“福建老字号”、“中国名优产品”、“农

业产业化国家重点龙头企业”、中国最具价值品牌 500 强等殊荣。2020 年产品征战“世界食品品质评鉴大会”斩获

国际蒙特奖（食品界的诺贝尔）3项大奖殊荣。

人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇（年薪、工作和生活条件等）

1 总经理秘书 文秘，工商管理等相关专业

本科及以上

学历

五险一金+商业意外险/补充医疗保险/

高管健康险/父母重大疾病保险/配偶健

康保险、婚庆礼金、生育礼金、生日福

利、内购福利等

2 商务助理 文秘，工商管理市场营销等相关专业

3 人力资源岗 人力资源，工商管理等相关专业

4 平面设计 视觉传达、包装设计等相关专业

5 采购专员 市场营销，物流，食品等相关专业优先

6 电商运营专员 电子商务、市场营销等相关专业

7 文案策划 市场营销，广告学等相关专业优先

8 品牌专员 市场营销，广告学等相关专业优先

9 管理培训生 市场营销，广告学，电子商务，食品等专业优先
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联系人：吴小姐 联系电话：0594-3601029

【总部地址】福建省莆田市城厢区荔城中大道 1507 号方家铺子总部大楼

【涵江工业园】福建省莆田市涵江区梧塘镇溪游村 224 号方家铺子工业园

【北京分部】北京市朝阳区金泰国益大厦 1110 号

【杭州分部】浙江省杭州市滨江区阿里中心 2期 2号楼神鲸中心 103 室

填报单位：才子服饰股份有限公司 单位性质：民营、私营企业

单位简介：才子服饰股份有限公司创建于 1983 年，总部坐落于福建莆田，是一家集研发、设计、生产、销售为一

体，协同地产、文化发展、构建才子汇平台的综合性产业集团。38 年来，才子以弘扬中国文化为己任，改“潮”换

代、推“潮”出新，全力打造国际时尚精品。目前，全球员工 10000 余人，在全国各省市自治区拥有 2000 多家门

店，是全国大型服饰集团之一。

人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇（年薪、工作和生活条件等）

1 运营经理 5年以上服装行业运营经验

研究生及以

上学历

8小时工作制、双休+大小周、五险一

金、免费住宿（含水电）、入职培训、

节假日福、每月团建、外宿补贴、产

品内部折扣、结婚礼品、夫妻宿舍、

年假、产假、产检假、子女教育

2 运营督导 3年以上服装行业运营经验

3 商品分析运营经理 5年以上服装行业商品管理经验

4 服装设计经理 3年以上服装设计经验

5 空间设计 工程设计相关专业

6 工程监理 土木工程/工程管理专业

7 服装设计经理 3年以上服装设计经验
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8 软件开发 计算机/软件工程相关专业

9 外套版师 5年以上服装行业经验

联系人：罗先生 联系电话：18850983372 联系人：于女士 联系电话：18850997300 邮编：351100

单位地址：福建省莆田市荔城区荔园北路 888 号

填报单位：福建省炬星教育科技有限公司 单位性质：民营、私营企业

单位简介：福建省炬星教育科技有限公司成立于 2019 年 08 月 05 日，注册地位于福建省莆田市仙游县鲤南镇兴仙

东路 536 号，法定代表人为李金丽。经营范围包括其他科技推广服务业；教育咨询服务；文化、艺术活动策划；其

他文化艺术业；其他文化艺术经纪代理；文化艺术品经营；其他专业咨询；网上商务咨询；大型活动组织服务；拓

展活动；摄影扩印服务。

人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇（年薪、工作和生活条件等）

1 日语教师(福建省)
日语国际 JLPT1 级，有培训 N2 或者以上级别培

训班工作经验

本科及以上

学历,持有

教师资格证

月薪 7000-12000，每年发 14 个月工资

联系人：郭生 联系电话：18163423922 简历可发送至微信:juxingjiaoyufj

单位地址：福建省莆田市仙游县鲤南镇兴仙东路 536 号
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填报单位：福建农林大学 单位性质：事业单位

单位简介：福建农林大学是一所以农林学科为优势和特色，理、工、经、管、文、法、艺等多学科协调发展的省属

重点大学，是农业农村部、国家林草局与福建省政府共建高校，福建省一流大学建设高校。学校现有全日制本科生

2.2 万人，研究生 6000 多人。学校拥有本科专业 71 个，获批卓越农林人才试点专业 8个、国家一流本科专业 8个、

国家级专业综合改革试点项目 2 个、国家级特色专业 9 个、国家级实验教学示范中心 2 个。学校现有 12 个博士学

位授权一级学科，27 个硕士学位授权一级学科，11 个博士后科研流动站。有 1 个国家重点学科、1 个国家重点培育

学科、2个农业农村部重点学科和 7 个国家林草局重点学科。在全国第四轮学科评估中，有 17 个学科进入榜单，其

中植物保护、林学、生态学和风景园林学 4个学科进入前 10%-20%。6 个学科入选福建省高峰学科，12 个学科入选

福建省高原学科。

人才岗位需求信息表（专任教师）

序号 院校 专业要求 条件要求 提供待遇（年薪、工作和生活条件等）

1 福建农林大学

马克思主义理论类、法学类、哲

学类、计算机科学与技术类、预

防兽医学、基础兽医学、临床兽

医学、动物营养与饲料科学、茶

学、生物化学与分子生物学、药

学、生物信息学、机械工程类、

农业工程类、电气自动化类、食

品科学与工程类、艺术设计类、

研究生学历、

博士学位

1.享受国家和福建省规定的事业单位工作

人员相应的工资及社会保险等待遇；

2.符合当年度《福建省紧缺急需人才引进

指导目录》条件的，经福建省人力资源和

社会保障厅认定为引进人才后，可享受每

月 2000 元生活津贴（发满 5年），正高职

称人员每人 18 万元住房补贴、副高级职称

人员或博士每人 14 万元住房补贴（分 5
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风景园林学、森林生态旅游、工

商管理类、农业经济管理类

年发放）；

3.认定为福建省高层次引进人才后，可享

受相应待遇；

4.其他引进待遇可按“一人一策”面议。

联系人：肖老师，胡老师 联系电话：0591-83789190 电子邮件：rsk07@126.com

联系地址：福建省福州市仓山区上下店路 15 号 单位网址：https://www.fafu.edu.cn/

填报单位：福建医科大学 单位性质：事业单位

单位简介：福建医科大学创建于 1937 年，是福建省“双一流”建设高校、福建省卫生人才培养中心、医学科学研

究中心和医疗卫生服务中心，位列软科“2019 年中国最好医科大学”排名第 17 名。

学校设有 21 个学院（部），6 所直属附属医院。现有教职医护员工 11900 多人（含附属医院），在校全日制学

生 16000 多人；临床医学、基础医学、口腔医学、公共卫生与预防医学、药学、护理学等博士学位授权一级学科6

个，临床医学、口腔医学等博士专业学位授权点 2 个；硕士学位授权一级学科 8个，硕士专业学位授权点 6个；临

床医学和基础医学 2 个博士后科研流动站，4 个博士后工作站，3 个院士工作站。医学类博士点总数位居全国独立

设置医学院校（含军队院校）第 8 名。临床医学学科进入 ESI 全球排名前 3‰。
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博士师资招聘

一、需求计划

岗位 学科、专业或研究方向

基础医学院

教学科研岗

临床医学类、基础医学类、预防医学类、生物科学类、药学类、生物信息学（模式识别与智能系统、生

物信息或生物医学工程等专业）

公共卫生学院

教学科研岗

预防医学类、病原生物学、分子生物医学、生物信息学、数据科学与大数据技术、公共管理类、卫生管

理类、经济学、法学类

药学院

教学科研岗

药学类、药理学、药剂学、药物化学、药物分析学、临床药学、临床医学类、基础医学类、分子生物学、

神经生物学、合成生物学、化学生物学、结构生物学

医学技术与工程学院

教学科研岗

临床检验诊断学、临床医学、免疫学、分子生物医学、病理学、病原生物学、基础医学、眼视光学、眼

科学、应用光学、物理学、电子科学与技术、医学影像技术、分析化学、人工智能

护理学院

教学科研岗
护理学、助产学、妇产科学、临床医学、心理学、预防医学

健康学院

教学科研岗

基础心理学、应用心理学、精神病与神经卫生学、社会工作、社会学、康复医学与理疗学、物理治疗、

作业治疗、康复工程、中医学、中西医结合临床、运动康复学、运动医学、运动人体科学

文理艺术学院

教学科研岗

汉语言文字学、中国古典文献学、中国古代文学、中国现当代文学、比较文学与世界文学、中国文学批

评史、艺术人类学与民间文学、现代汉语语言学等中文专业、外国语言学及应用语言学、翻译学、英语

语言文学

马克思主义学院

教学科研岗

马克思主义基本原理、马克思主义中国化研究、思想政治教育、中国近现代史基本问题研究、马克思主

义发展史、医学人文、伦理学

体育教学研究部

教学科研岗
体育学（体育教育训练学）
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免疫治疗研究院

科研岗

基础医学类（基础医学、细胞生物学、免疫学）、临床医学类（肿瘤学）、生物科学类（生物信息学、

生物科学、生物技术）

卫生健康研究院

科研岗
经济学类、公共管理类、卫生管理类

神经科学研究院

科研岗
基础医学类、临床医学类、生物科学类、计算机科学与技术类、医学技术类

福建省新药安全性评价中

心科研岗
毒理学、药理学、基础医学类、病理学专业

口腔医学院

教学科研岗、科研岗

生命科学、生物信息学、基础医学类、临床医学类、生物科学类（细胞生物学、发育生物学、生物化学

与分子生物学）

二、引进人才类型及待遇

人才类型 引进条件
科研启动费

（万）
年薪（万）

住房补助或安家费

（万）

第一层次 两院院士，或具有相当学术地位和成就的境内外专家学者。 面议 150-200

别墅一套（在职居

住，过渡期 2年）,

购房补助 300 万

第二层次

国家高层次人才入选者或国家自然科学基金委“杰出青年科学基金”

获得者，或具有相当学术水平的境内外专家学者，能胜任岗位工作，

年龄原则上不超过 55 周岁。

300-500 80-120

别墅一套（在职居

住，过渡期 2年）,

购房补助 200 万

第三层次

年龄原则上不超过 50 周岁，满足以下条件之一：

（1）国家高层次人才青年项目人选或国家自然科学基金委“优秀青

年科学基金”获得者，或具有相当学术水平的境内外专家学者。

（2）近五年以第一作者（或第一通讯作者、或共同第一作者排名第

一，下同）在《Nature》、《Science》、《Cell》等国际权威学术

200-300 60-100 购房补助 150 万
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刊物上全文发表学术论文 1篇及以上的优秀人才；或在中科院

JCR-SCI 刊源一区的刊物上全文发表学术论文 8篇及以上（论文的影

响因子以中国科学院文献情报中心发布的当年 JCR 期刊影响因子的

分区情况为准，不分大小类，采用就高原则，下同）。

第四层次

A类

年龄原则上不超过 50 周岁，满足以下条件之一：

（1）具有福建省高层次人才、科技创新领军人才、科技创业领军人

才等省级高端人才入选者相当学术水平的境内外专家学者。

（2）近五年以第一作者在 IF20.0 以上国际一流刊物上全文发表学术

论文的优秀人才；或所发表的第一作者学术论文经 SCI、EI、SSCI

检索，他引次数进入本学科的前 1%；或个人发表的学术论文“H指数”

（h-index）达到 20 以上，其学术水平得到同行知名专家认可；或在

中科院 JCR-SCI 刊源一区的刊物上全文发表学术论文 5篇及以上。

120-150 50 购房补助 100 万

第四层次

B类

年龄原则上不超过 50 周岁，满足以下条件之一：

（1）具有福建省百千万人才工程人选相应学术水平的境内外专家学

者。

（2）具有博士学位的国家一流大学（学科）博导或教授。

（3）自然科学：近五年，以第一作者在 IF15.0 以上的国际专业核心

刊物上全文发表过 1篇学术论文；或在 IF10.0 以上的国际专业核心

刊物上全文发表过 2篇学术论文；或在中科院 JCR-SCI 刊源一区刊物

上发表 3篇学术论文。人文社科：近五年，以第一作者在 SCI、SSCI、

A&HCI 等学术刊物上发表论文不少于 3篇，被 SSCI 或 A&HCI 收录的

论文不少于 2篇，论文单篇影响因子≥1分；或以第一作者在《中国

社会科学文摘》、《新华文摘》全文转载学术论文 3篇。

自然科学类

100 万

人文社科类

25 万

40 购房补助 70 万
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第五层次

A类

需同时满足以下条件：

1.具有研究生学历、博士学位且年龄不超过 40 周岁；

2.自然科学：近五年，以第一作者在 IF10.0 以上国际专业核心刊物

上全文发表 1篇以上学术论文；或在中科院 JCR-SCI 一区刊物上发表

学术论文 2篇以上；或在中科院 JCR-SCI 二区刊物上发表学术论文不

少于 4篇。人文社科：近五年，以第一作者在 SCI、SSCI、A&HCI 等

学术刊物上发表论文不少于 2篇，被 SSCI 或 A&HCI 收录的论文不少

于 1篇，论文单篇影响因子≥1分；或在 CSSCI 来源期刊上发表学术

论文 8篇及以上;或以第一作者在《中国社会科学文摘》、《新华文

摘》全文转载学术论文 2篇。

3.国内引进人才须承担国家级教学研究或科研项目一项及以上。

（获得省部级以上教学或科研成果奖者优先考虑。）

自然科学类

50 万

人文社科类

15 万

35 安家费 35 万

第五层次

B类

需同时满足以下条件：

1.具有研究生学历、博士学位且年龄不超过 35 周岁的博士，或年龄

不超过 40 周岁的博士后；

2.本科、硕士、博士、博士后一般应有 1个学习或工作阶段是在“211

工程”、“985 工程”高校、国家级科研院所或海外高水平高校完成；

3.自然科学：近五年，以第一作者在中科院 JCR-SCI 二区刊物上发表

学术论文 1篇，或中科院 JCR-SCI 三区论文 2篇；人文社科：近五年，

以第一作者在 SSCI、A&HCI 等学术刊物上发表论文不少于 1篇，或在

CSSCI 来源期刊上发表学术论文 4篇及以上。

自然科学类

20 万

人文社科类

8万

工资绩效，

另提供生活

补贴 2000/

月，享受 3

年

安家费 15 万
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第六层次
具有研究生学历、博士学位且年龄不超过 35 周岁的博士，或年龄不

超过 40 周岁的博士后。

自然科学类

10 万

人文社科类

5万

工资绩效，

另提供生活

补贴 1600/

月，享受 3

年

安家费 10 万

人才团队

在相关科学研究或技术创新研究领域达到国际先进或国内领先水平，

在国际或国内同行中具有重要的学术影响力；团队成员 3人以上，核

心成员中，第二层次 1人和第五 A层次以上不少于 1人，或第三层次

1人和第四层次以上不少于 1人。

引进团队的待遇：

（一）团队带头人、符合相应类型人才引进条件

的团队其他成员享受相应人才类型待遇。

（二）根据学校重点发展学科的建设需要，为引

进团队提供科研启动经费，自然科学类 1000-2000

万元。

（三）提供必要的科研条件，配备科研助手并协

助组建学术梯队。

联系人：曾老师、王老师 联系电话：0591-22862961 传真：0591-22862012 电子邮箱：fmuszk@mail.fjmu.edu.cn

联系地址：福建省福州市大学新区学府北路 1号福建医科大学人事处（邮编：350122） 单位网站：http://www.fjmu.edu.cn

所学专业有列入当年度《福建省紧缺急需人才引进指导目录》范围之内的省外、海外引进人才，经批准，还可

享受省财政引进人才生活津贴（2000 元/月）和住房补助（正高 18 万元、其他 14 万元）。

三、应聘方式

应聘人员填写《福建医科大学人才引进申报表》（点击下载）并发送电子档至邮箱 fmuszk@mail.fjmu.edu.cn，

邮件标题以“应聘学院+姓名+层次”方式命名。
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福建医科大学直属附属医院岗位招聘需求

岗位 学科、专业或研究方向 待遇 联系方式

附属协和医院

医师、医技、科研岗

内科学、外科学、妇产科学、儿科学、重症医学、急诊医

学、神经病学、肿瘤学（内科方向）、精神医学、耳鼻咽

喉科学、口腔医学、眼科学、皮肤病与性病学、麻醉学、

影像医学与核医学（介入放射学、放射诊断学、超声医学）、

中医内科学、中西医结合（肛肠外科方向）等；

生物化学与分子生物学、细胞生物学、遗传学、生物信息

学、基础医学、免疫学、病原生物学等

参照福建医科大学

引进人才政策待遇。

郑老师：

0591-83325049；

82146710@qq.com

附属第一医院医师、

医技、科研、管理岗

位

临床医学类、医学技术类、基础医学类、卫生管理类、公

共卫生与预防医学类、免疫学、生物信息学、统计学、营

养学、信息管理、卫生经济学等

年薪 30-210 万

安家补助 15-300 万

科研启动金 15-550 万。

陈老师：

0591-87981022；

fyrskzp@163.com

附属第二医院

医师、医技、科研

、管理岗

临床医学、医学技术、生物科学、生物工作、基础医学、

中医学和中西医结合、药学、公共与预防医学、医院管理、

信息管理等

年薪 20 万起；

安家费 15-80 万元；

科研启动费 10-100 万元；

泉州市高层次人才购房补

助 5-80 万元。

陈老师：

0595-22791142；

342715488@qq.com

附属口腔医院

医师岗

口腔医学、口腔临床医学（牙周病学方向、牙体牙髓病学

方向、口腔黏膜病学方向、口腔预防医学方向、口腔修复

学方向、口腔种植学方向、口腔颌面外科学方向）等

年薪 15-80 万元或生活补

贴 1500-8000 元/月；

安家费或购房补助 6-200

万元；

科研启动费 10-300 万元。

陈老师、杜老师：

0591-83719160、

83720599；

fykqrs@163.com
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所学专业列入当年度《福建省紧缺急需人才引进指导目录》范围之内的省外、海外引进人才，经批准，还可享

受省财政引进人才生活津贴（2000 元/月）和住房补助（正高 18 万元、其他 14 万元）。

福建医科大学全职博士后招收公告

福建医科大学拥有基础医学和临床医学 2 个博士后科研流动站，附属协和医院、附属第一医院、附属第二医院、

附属口腔医院 4个博士后科研工作站。为加强学科和人才队伍建设，现面向应届毕业博士或取得博士学历学位的无

劳动关系社会流动人才招收全职博士后研究人员。

一、申请条件

具有良好的思想政治素质和品德学风，身心健康；获得博士学位一般不超过 3年；年龄一般在 35 周岁以下;主

持过国家自然科学基金或发表过 5 分以上 SCI 者，年龄与获得博士学位年限可适当放宽。

需求专业：博士毕业一级学科为：基础医学、临床医学、口腔医学、药学、公共卫生与预防医学、护理学、生

物学等相关或相近学科。

三、工资及福利待遇

全职博士后研究人员在站工作期间待遇不低于每年28 万元。参照同职级人员为博士后人员办理养老、医保等

社会保险。博士后人员进站后，由合作导师所在单位提供总额不低于20 万元的博士后研究启动经费。学校提供每

月 3000 元的校外租房补贴。附属医院博士后工资待遇详见各博士后工作站招聘章程。

博士后工作期满后，考核成绩优秀者，学校根据学科和师资队伍建设需要，可优先考核任用。

四、出站审核

基本条件：在站时间一般为 2-3 年，确因作为主要负责人承担国家级科技项目需要，可申请延长在站时间1-2

年。完成《博士后工作协议书》中所列研究工作，以第一作者身份在 SCI 源 JCR 二区刊物上发表学术论文 1 篇，或

JCR 三区论文 2篇，或影响因子 3分以上论文 2篇（JCR 分区以中科院分区为准），可申请出站。
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五、联系方式

联系电话：0591-22862992 郑老师 传真：0591-22862992

联系地址：福建省福州市大学新区学府北路 1号福建医科大学研究生院（邮编：350122）

电子邮箱：fjmuyjsc@163.com 单位网站：https://www.fjmu.edu.cn/yjs

填报单位：福建师范大学 单位性质：事业单位

单位简介：福建师范大学坐落于福建省省会福州市，是一所百年老校，是省部共建高校，省“双一流”建设高校。

涵盖文、史、哲、理、工、教、经、法、管、农、艺等 11 个学科门类。拥有国家重点学科 1 个，省高峰高原学科

21 个，博士后科研流动站 18 个，博士学位授权一级学科 21 个。在教育部第四轮全国高校学科评估中，有 3个学科

进入 A类、12 个学科进入 B类。

人才岗位需求信息表

招聘
岗位

学历
要求

专业类别 具体专业 年薪
福利及职业规划等待

遇
联系方式

教育学部
教师

博士 教育学类、计算机类
教育心理学、教育学原理、教育
史、比较教育、学前教育、教育

技术学、课程与教学论

15-80 万元
（税前）

1.事业编制
2.年薪15-80万元（税
前）；
3.住房补贴、安家费
（含租房补助）
25-200 万元；
4.科研资助经费：人
文社科类和理工科
（非实验学科）3-100

陈老师，0591-22868187，
249575200@qq.com

心理学院
教师

博士 心理学类
发展与教育心理学、应用心理

学、基础心理学
周老师，0591-22867862，

82271098@qq.com

经济学院
教师

博士

理论经济学（政治经
济学）、国防经济学、
计量经济学、金融学
（金融学或金融工

理论经济学（政治经济学）、国
防经济学、计量经济学、金融学
（金融学或金融工程）、财政学
（财政预算绩效、管理学（财务

张老师，0591-22867938，
308600452@qq.com
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万元，理工类（实验
学科）10-1000 万元；
5.提供附属中小学、
幼儿园基础教育资
源。

程）、财政学（财政
预算绩效、管理学（财
务会计或管理科学与

工程）

会计或管理科学与工程）

法学院教
师

博士 法学类
诉讼法、行政法、民商法、国际

法、环境法
郑老师，0591-22867988，

46778689@qq.com

马克思主
义学院
教师

博士
哲学类、马克思主义

理论类

中国近现代史基本问题研究、中
国近现代史、中共党史等、政治
经济学、中国政府与政治、马克
思主义哲学、马克思主义基本原
理、马克思主义中国化研究、国
外马克思主义研究、科学社会主

义与国际共产主义运动

陈老师，0591-22862790，
191790029@qq.com

文学院
教师

博士
中国语言文学类、文
化产业类、马列文论

汉语言文字学、语言学及应用语
言学、比较文学与世界文学、台
湾文化研究、文艺学、古代文学、
戏剧戏曲学、中国现当代文学

郭老师，0591-83465203，
guojh@fjnu.edu.cn

外国语学
院教师

博士 外国语言文学类
西班牙语、葡萄牙语、日语、法

语、德语、英语

苏老师， 
0591-83532785，
wyxkb@fjnu.edu.cn

传播学院
教师

博士
新闻传播学类、影视

艺术类
新闻学、传播学、广告学、播音
与主持艺术、戏剧与影视学

刘老师，0591-22868589，
liuhanqing@fjnu.edu.cn

社会历史
学院教师

博士 历史学类

中国近现代史、学科教学、中国
古代史、世界古代史、世界近现
代史、世界通史与专门史、世界
地区与国别史、图书馆学、档案

吴老师，0591-22867865，
55075142@qq.com
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学、世界地区与国别史

公共管理
学院教师

博士
公共管理类、政治学

类、社会学类
公共管理、政治学、管理科学与

工程
兰老师，0591-83460213，

Lansp@fjnu.edu.cn

旅游学院
教师

博士
工商管理类、公共管

理类
旅游管理、工商管理类、公共管

理类
陈老师，0591-22868723，

sotmdw@fjnu.edu.cn

体育科学
学院教师

博士 体育学类
体育人文社会学、运动人体科
学、体育教育训练学、民族传统

体育学

陈老师，0591-22868262，
125900519@qq.com

音乐学院
教师

博士 音乐学、舞蹈学 音乐学、舞蹈学
张老师，0591-22868053，
yingzhang@fjnu.edu.cn

美术学院
教师

博士 美术学、设计学 美术学、设计学
彭老师，0591-22868093，

pjm120@fjnu.edu.cn

数学与信
息学院
教师

博士

数学类相关专业，计
算机科学与技术、人
工智能等相关专业，
软件工程、云计算和
边缘计算等相关专
业，概率论、数理统
计、数量经济、大数
据和数据科学，网络
安全、密码学、应用

安全。

数学类相关专业，计算机科学与
技术、人工智能等相关专业，软
件工程、云计算和边缘计算等相
关专业，概率论、数理统计、数
量经济、大数据和数据科学，网
络安全、密码学、应用安全。

梁老师，0591-22868108，
zzbgs2003@fjnu.edu.cn

物理与能
源学院教

师
博士 物理学类

物理课程与教学论、物理学(理
论物理、原子与分子物理、凝聚
态物理、光学、量子信息）、电

戴老师， 0591-22868141
cpe@fjnu.edu.cn
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子电气类、电气自动化类；控制
科学类

光电与信
息工程学
院教师

博士
光学工程类、电气自
动化类、通信信息类

仪器科学与技术、通信与信息系
统、电子科学与技术、光学工程

郑老师，0591-22867733，
zyfcjx@fjnu.edu.cn

化学与材
料学院教

师
博士

化学类、化学工程与
技术类、材料类

高分子化学与物理、无机化学、
有机化学、物理化学、高分子材
料与工程、生物化工、料力学、

模具设计等相关学科

郑老师，0591-22868166，
Zhengwq@fjnu.edu.cn

环境科学
与工程学
院教师

博士
环境科学与环境工
程、资源循环科学与

工程

环境科学与环境工程、资源循环
科学与工程

牛老师
0591-83426504

haitaoniu@fjnu.edu.cn

地理科学
学院教师

博士
地理科学类、环境生

态类

自然地理学、人文地理学、地图
学与地理信息系统、生态学、大
气科学、地图学与地理信息系
统、生态遥感及生态学相关方向

黄老师，
22868227,314438042@qq.

com

生命科学
学院教师

博士
生物科学类、生物工
程类、食品科学与工

程类

生物科学类、生物工程类、食品
科学与工程类、免疫学等相关学

科

周老师，0591-22868195，
lifexkptb@fjnu.edu.cn

海外教育
学院教师

博士 语言学、政治学 语言学、政治学
0591-83536962，

chen7885477@fjnu.edu.c
n
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填报单位：福建飞毛腿动力科技有限公司 单位性质：上市公司

单位简介：飞毛腿 SCUD——香港主板上市公司（1399.HK）

飞毛腿 SCUD——国家火炬计划重点高新技术企业

飞毛腿 SCUD——中文版福布斯 2008 中国潜力企业

飞毛腿集团成立于 1997 年，注册资金 12700 万美元，2006 年在香港上市。飞毛腿工业园占地面积 300 多亩，坐落

于福州经济技术开发区——风景如画的闽江之滨。

福建飞毛腿动力科技有限公司成立于 2016 年，公司注册资金 10000 万人民币，总人数约 2500 人。此外随着公司业

务发展需要，已分别在南京、深圳设立研发中心。我司秉承“高效、创新、卓越、诚信”的经营理念及“团队、快

捷、宽容、责任”的核心价值观，以“共享、共赢、共建”为企业宗旨，为消费者提供安全、便捷的绿色电源，成

为中国绿色便携式可充放电源领导者。

公司提供动力电池、储能控制系统、储能电源及相关配套产品，为客户打造集研发、制造、品质、销售等定制化的

创新服务，主要涉及共享出行、智能家居、仓储自动搬货车 AGV、电动自行车及摩托车、储能类电池等五大领域，

合作的国内外客户主要有 Google、亚马逊 Lab126、Facebook Oculus、Tesla、Honeywell、纳恩博 Ninebot、优步

Uber、HelloBike、Shark、华为、科沃斯、京东、小米等著名品牌。

人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇（年薪、工作和生活条件等）

1 机构工程师 机械、自动化、电子类
本科及以上学历

年薪 10—15 万

（月薪+绩效奖金+丰厚年终奖）
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带薪年假

六险一金

专业培训

免费医疗

提供食宿

班车接送

2 软件工程师 软件工程、电子类

3 电路工程师 电子、电子信息工程类

联系人：林女士 联系电话：13720829776 电子邮件：hr@scudpower.com

公司地址：福州总部 福建省福州市马尾区儒江东路 135 号

南京分公司 江苏省南京市江宁区苏源大道 19 号九龙湖国际企业总部园 B4 栋 4 楼

深圳分公司 深圳市宝安区西乡宝源路 F518 时尚创意园

填报单位：福建技术师范学院（福建师范大学福清分校） 单位性质：事业单位

单位简介：福建技术师范学院是经教育部批准、福建省人民政府举办的全日制普通本科高校。2018 年获得第一届省

级文明校园荣誉称号。

办学历史：创办于 1977 年 6 月。1983 年 8 月，因省内行政区划调整，省政府将学校挂靠福建师范大学。1984

年 6 月，定名为福建师范大学福清分校。2019 年 6 月，经教育部批准设置为福建技术师范学院。

办学条件：现有五马山、石竹山 2 个校区。校园占地 760 多亩，新校区规划用地 2000 亩。设有经济与管理学院、

文化传媒与法律学院、教育学院、外国语学院、体育学院、电子与信息工程学院、海洋与生化工程学院等 9个二级

学院。学校大力实施“人才强校”战略，对引进海内外优秀人才提供优惠待遇，热忱欢迎海内外优秀人才加盟我校！
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人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇（年薪、工作和生活条件等）

1 电子与信息工程学院教学科研岗
电子信息类、仪器仪表类、通信信

息类

博士研究生

1.校为引进人才（全职）提供购房补贴

（安家费）、科研资助费等；2.达到校

引进人才条件的博士（后），学校将给

予相当于副教授的工资待遇（享受 3

年）；3.除学校提供的引进待遇外，可

根据福建省现行文件规定，享受省里发

放的生活津贴和住房补助。

2 电子与信息工程学院教学科研岗 能源动力类

3 电子与信息工程学院教学科研岗
计算机科学与技术、软件工程、智
能科学与技术、模式识别与智能系
统、网络空间安全等相关专业

4 电子与信息工程学院教学科研岗 计算机多媒体技术类、艺术设计类

5 海洋与生化工程学院教学科研岗
化学工程、化学工艺、应用化学、
高分子化学与物理等相关专业

6 海洋与生化工程学院教学科研岗

材料学、材料加工工程、高分子化

学与物理、制浆造纸工程、艺术学

等相关专业

7 海洋与生化工程学院教学科研岗
制浆造纸工程、环境科学与工程、

高分子化学与物理等相关专业

8 海洋与生化工程学院教学科研岗
生物工程、发酵工程、食品科学与

工程等相关专业

9 经济与管理学院教学科研岗 工商管理类

10 经济与管理学院教学科研岗
会计学、管理科学与工程、统计学

等相关专业

11 经济与管理学院教学科研岗 金融学、数量经济学等相关专业

12 经济与管理学院教学科研岗
国际贸易学、国际经济与贸易、贸
易经济、国际商务、对外经济贸易

等相关专业
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13 经济与管理学院教学科研岗

旅游管理、酒店管理、会展经济与
管理、旅游管理与服务教育、森林
资源保护与游憩（旅游方向）、涉
外旅游、导游、导游服务、旅行社

经营管理等相关专业

14 文化传媒与法律学院教学科研岗 法学类

15 文化传媒与法律学院教学科研岗 新闻学、传播学等相关专业

16 文化传媒与法律学院教学科研岗
艺术学理论、戏剧与影视学等相关

专业

17 文化传媒与法律学院教学科研岗 艺术学理论、设计学等相关专业

18 教育学院教学科研岗
教育学、学前教育、音乐教育、美

术教育、艺术教育等相关专业

19 教育学院教学科研岗 心理学

20 教育学院教学科研岗
家政学、社会学、管理学、营养学、
护理学等家政相关专业教学科研

人才。

21 外国语学院教学科研岗

英语语言文学、应用语言学、外国
语言学及应用语言学（英语）、商
务英语、商务经济学、应用经济学

等相关专业

22 外国语学院教学科研岗
日语、日语语言文学、应用日语、

商务日语、旅游日语等相关专业

23 马克思主义学院教学科研岗

马克思主义中国化研究、马克思主

义基本原理、思想政治教育、中共

党史、中国近现代史等相关专业
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填报单位：福建警察学院 单位性质：事业单位

单位简介：福建警察学院是福建省人民政府举办的福建省唯一一所以培养公安、司法警察为主的全日制警察本科院

校。

学院主校区位于福建省福州市仓山区首山路。学院学科专业特色鲜明，公安学、公安技术为省级重点学科、省

级应用型学科，行政管理、作战指挥学为福建省新建本科高等学校重点学科。开设有治安学、侦查学、刑事科学技

术、经济犯罪侦查、警务指挥与战术、监狱学、国内安全保卫、交通管理工程、禁毒学、网络安全与执法等 10 个

公安司法类本科专业，法学、行政管理、信息安全等 3 个普通类本科专业。其中刑事科学技术为国家级一流本科专

业建设点、国家级特色专业建设点、公安部重点专业建设点，侦查学为国家级一流本科专业建设点、省级特色专业

建设点，治安学为省级特色专业建设点，经济犯罪侦查、监狱学为省高校服务产业特色专业建设点。

2018 年 1 月，被省学位委员会、省教育厅列为“福建省 2018-2020 年硕士学位授予培育立项建设高校”。

为优化师资队伍结构，提升学院办学水平和综合竞争力，学院2020 年面向全国诚聘优秀博士。

福建警察学院诚邀您的加盟！

人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇（年薪、工作和生活条件等）

1 侦查系教师

侦查学、犯罪学、犯罪心理学，政治

学（中共党史、国际关系）、社会学、

民族学等相关学科专业。

（一）校级待遇

1、提供安家费及住房补贴 30 万元（税

前）；

2、按事业单位标准享受相应专业技术职

2 刑事科学技术系教师

法医学（法医病理方向）、公安技术

（公安视听技术、痕迹检验）等相关

学科专业。

3 治安系教师 社会学、行政法学、数学、系统科学、
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博士研究生

务等级的薪酬待遇；

3、授予人民警察警衔，享受人民警察待

遇；

4、年薪不低于 15 万；

5、对于特别紧缺急需的学科专业、有标

志性成果的优秀人才，实行“一人一策”、

“一事一议”，适当提高待遇。

（二）省级待遇：

1、生活津贴：12 万

2、住房补贴：14-18 万

管理科学、大数据管理与应用、交通

运输工程、车辆工程、等相关学科专

业 。

4 公安管理系教师 公安学等相关学科专业。

5 法律系教师

法律史、刑法学、民商法学(社会保

障法学)、经济法学、诉讼法学（刑

事诉讼法、民事诉讼法、行政诉讼法）

等相关学科专业。

6 警察战术系教师
体育学、军事学、教育学等相关学科

专业。

7 刑罚执行系教师
心理学（认知心理研究）等相关学科

专业。

8 计算机与信息安全管理系 3人

计算机科学与技术、计算机技术、软

件工程、网络空间安全（信息安全）

等相关学科专业。

9 马克思主义学院教师
马克思主义哲学、中国特色社会主义

理论等相关学科专业。

10 基础课教学部教师
英语、文学、哲学、公安学等相关学

科专业。

联系人：刘老师 联系电话：0591-83321769/83535707 传真号码：0591-83532614 电子邮件：fjjcxyrs@163.com

单位地址：福州市仓山区北园路福建警察学院 单位网址：http://www.fjpsc.edu.cn/
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填报单位：福建中医药大学 单位性质：事业单位

单位简介：福建中医药大学创建于 1958 年，是福建省一流大学建设高校。学校设有 13 个学院，2个研究院，拥有

2个博士后科研流动站，2个博士学位授权一级学科，6 个硕士学位授权一级学科，有 20 个国家中医药管理局重点

学科，21 个本科专业，临床医学学科进入 ESI 全球排名前 1%行列，现有在校生 1.2 万多人，其中研究生 1600 多人。

学校热忱欢迎海内外优秀博士加盟我校，共创福建中医药大学美好明天！

人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇

1 教学科研岗

中医学、中西医结合、康复医学、临床医学、

基础医学、护理学、中药学、药学、生物科

学、医学统计学、计算机科学、经济学、卫

生事业管理、马克思主义理论及相关专业。

博士研究生、年龄 40 周岁及以下 面议

联系人：黄老师，叶老师（人事处） 联系电话：0591-22861107 传真号码：0591-22861989 电子邮件：rscyfz@fjtcm.edu.cn

单位地址：福建省福州市闽侯上街邱阳西路 1号福建中医药大学 单位网址：http://www.fjtcm.edu.cn/

填报单位：福州美可普口腔连锁机构 单位性质：民营

单位简介：美可普口腔连锁机构成立于 1995 年，是目前福建省齿科行业综合实力最雄厚的口腔诊疗机构之一。在
福州设有 1家口腔医院、6家分院、1家义齿制作加工厂。目前拥有 30 万会员，服务近 60 万人次，致力于为客户
提供专业、规范、便捷的口腔全科服务。目前集团拥有 700 多名员工，公司以热情的服务、精湛的技术、赢得了广
大客户的好评和信赖。
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一、招聘岗位
岗位一：学科带头人（口腔种植、正畸等）
薪资/月：税前 5W~15 万以上 招聘人数：7 人
任职要求：有 10 年以上口腔医疗临床工作经验，拥有精湛的技术、高尚的医德和强烈的责任心，有公立三甲医院
从业经历优先。
岗位二：口腔医生（种植、正畸、儿牙、全科）
薪资/月：税前 1.5W~10 万以上 招聘人数：10 人
任职要求：具备口腔执业医师资质，口腔医学专业本科以上学历，公立三甲医院规范化培训，3年以上临床工作经验。
二、员工薪酬福利
1、公司提供业内较有竞争力的薪酬
2、法定节假日（法定节假日、年假、婚假、产假、丧假、工伤假等）
3、五险一金
4、年度体检、年度旅游、户外拓展、员工生日会等
5、优秀员工入股
6、享有国内外知名口腔专家亲临指导
联系人：陈女士 15005040131 13328252150 电子邮箱：474906193@qq.com
地址：福州市晋安区长乐北路 133 号福州美可普口腔医院


