附件1                   省劳安中心2019年招聘岗位及相关要求汇总表
	序号
	岗位名称
	工作
地点
	岗位数量
	年龄
要求
	学历
要求
	专业要求
	其他要求与补充说明
	备注

	1
	综合管理部负责人
	福州
	1
	40周岁及以下
	本科及以上
	不限
	中共党员，3年以上招聘岗位管理工作经历，组织筹划和文字表达能力强。
	

	2
	电梯维修
培训教师
	福州
	1
	40周岁及以下
	大专及以上
	机械、电气或相近专业
	较强的语言表达和课程策划能力；3年以上电梯安装、维修、调试等工作经历。
	

	3
	特种作业人员培训教师
	福州
	1
	40周岁及以下
	大专及以上
	机械、电气或相近专业
	较强的语言表达和课程策划能力；3年以上电工等特种作业人员教学经历；持有高级电工证以上者优先。
	

	4
	安全阀校验与维修员
	连江
	2
	40周岁及以下
	大专及以上
	机械、机修或相近专业
	具有3年以上钳工机修工作经验，学历可放宽至中专。
	

	5
	培训助理
	福州
	2
	40周岁及以下
	本科及以上
	不限
	较强的学习、沟通和组织策划能力；熟悉常规办公软件，精通PPT制作。
	

	6
	特种设备
作业人员
培训专员
	莆田
	1
	40周岁及以下
	本科及以上
	机械、电气或相近专业
	较强的学习、沟通和组织能力；有3年以上电梯或起重机安装、维修、检验等工作经历的优先。
	需笔试

	7
	
	宁德
	1
	
	
	
	
	

	8
	
	三明
	1
	
	
	
	
	

	9
	硬件开发
工程师
	福州
	1
	40周岁及以下
	大专及以上
	电子信息/机电一体化
	5年以上相关工作经验,可独立开发仪器。
	需笔试
鑫奥特纳公司

	10
	销售专员
	福州
	1
	35周岁及以下
	大专及以上
	电子、电气、机电一体化、自动化、营销类等
	2年以上相关工作经历。
	鑫奥特纳公司


注：以上各岗位均要求持有全日制教育学历；9、10岗位为鑫奥特纳公司拟招聘的岗位。

