 附件：平潭旅游运营管理有限公司2024年第一批劳务派遣员工补充招聘岗位汇总表
	岗位代码
	需求部门

名称
	岗位
	专业要求
	学历
	性别
	工作

经验
	年龄

范围
	岗位技能、任职资格要求
	岗位职责
	薪资、福利、工作地点
	需求

数量

	B01
	景区运营部
	客服兼讲解
	不限
	专科及以上学历
	不限
	不限
	35周岁及以下
	1.具有较强的判断能力和发现问题、分析问题、解决问题的能力，熟悉客服工作流程与技巧；

2.能吃苦耐劳、有耐心，普通话标准，形象良好，有较强的语言表达与理解能力；

3.具备良好的服务意识、团队协作能力、较强的学习能力，遵守职业操守和职业道德。
	1.负责景区日常政务及商务接待讲解工作；

2.负责编写讲解材料及根据不同受众需求，调整讲解内容和方式；

3.负责游客咨询、游览接待、行李寄存等工作；

4.负责处理现场游客投诉，收集上报游客意见、建议；

5.负责游客中心商品整理、售卖；

6.领导交办的其他事项。
	1.薪资：3800元-4500元/月+年度绩效考核奖金

2.福利：工会福利、五险一金

3.工作地点：68小镇
	2

	B02
	经营拓展部
	品牌经营
	不限
	中专及以上学历
	不限
	具有快销品/茶饮/小吃/西餐类餐饮门店工作经验
	40周岁及以下
	1.性格外向、具有亲和力、有耐心、具备良好的服务意识；

2.踏实肯干、吃苦耐劳、强烈的上进心和责任心； 

3.具备较强的学习能力、创新能力、团队协作能力。
	1.负责景区品牌门店经营销售工作；

2.负责品牌经营活动营销策划；

3.负责门店经营选品、研发、培训、销售、食品安全生产管理工作；

4.完成经营计划及工作任务指标；

5.完成经营数据文书管理。
	1.薪资：3800元+提成奖金+年度绩效考核奖金

2.福利：享受工会福利、五险一金

3.工作地点：68小镇
	1

	B03
	经营拓展部
	综合管理

（物业管理方向）
	不限
	专科及以上学历
	不限
	不限
	35周岁及以下
	1.熟悉商业物业管理相关法规，善于商业经营及租赁管理，熟悉商业物业公司管理模式和工作流程，具有良好的服务意识、客户沟通能力与创新精神；

2.具备强烈的责任心、管理能力、部门协调能力、工作执行力、应急处理能力；

3.具备良好的专业能力，能够应对各种突发事件和紧急情况。
	1.负责制定和实施物业项目的日常管理计划，确保物业项目的正常运行；

2.负责监督和控制物业项目的预算和费用支出，降低成本，提高效益；

3.负责协调和处理业主的投诉和意见，维护业主的合法权益；

4.负责组织物业项目的维修、保养和改造工作，确保物业项目设施设备的完好运行。


	1.薪资：3800元-4500元/月+年度绩效考核奖金

2.福利：工会福利、五险一金

3.工作地点：68小镇
	1


