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	序号
	岗位
	职位要求
	岗位职责
	其他要求
	月休
	招聘人数

	1
	巡查员
	1.年龄：60周岁及以下；
2.学历：不限；
3.专业：不限；
4.证书要求：持有电工证；
5.相关工作经验：具有从事市政养护或施工工作经验者优先。
	主要巡查管廊人员出入口、吊装口、逃生口、分支口工井外观完整、结构完好情况，人员出入口、风亭等是否上锁，查看周边是否存在危害管廊安全活动；
巡查人员携带气体检测仪、验电棒等专业巡检设备，主要巡查管廊本体、附属设施的完好情况，廊内环境是否异常以及入廊管线是否存在异常。
	1.具有遵纪守法，品行端正，作风正派，良好的职业道德；
2.具有良好的语言表达能力及团队沟通能力；
3.接受管理人员对工作的监督和业务指导；
4.因工作需要或节假日、台风等特殊情况需要加班或备勤值班的，应服从公司安排；
5.身体健康、吃苦耐劳，责任心强；
6.能适应地下空间内作业环境。
7.合同期限为6个月。
	月休4天
	6

	
	电气设备维保员
	1.年龄：60周岁及以下；
2.学历：不限；
3.专业：不限；
4.证书要求：持有电工证；
5.相关工作经验：具有从事市政养护或施工工作经验者优先。
	1.负责对各种使用电气设备进行日常监测、维护、保养和检修工作，维护设备的正常运行。
2.负责对电气设备的电路、控制系统的状态进行检查和测试，发现损坏、故障，及时采取解决措施。
3.负责设备的保护系统的维护和检查，了解电气系统的各种保护装置、保护控制系统，及时排除隐患。
4.负责对设施内的照明设备进行检查和保养，并及时进行故障排除，确保设施的照明效果和安全。
5.负责对设施内的电路线路进行检查和保养，并及时进行故障排除，确保设施的电路安全和稳定。
6.负责对电气元器件的质量和规格进行管理和控制，能够正确选择、使用和更换元器件。
7.负责在生产设备使用过程中，跟踪记录电气设备使用情况，并及时进行报告、记录工作。
8.负责参加质量安全会、业务会及生产会议，能够熟练运用办公室软件，完成工作通知和进度管理。
9.负责在设施维护工作中，严格按照安全规范操作，按照工作流程规范要求，确保设施运行安全。
	1.具有遵纪守法，品行端正，作风正派，良好的职业道德；
2.具有良好的语言表达能力及团队沟通能力；
3.接受管理人员对工作的监督和业务指导；
4.因工作需要或节假日、台风等特殊情况需要加班或备勤值班的，应服从公司安排；
5.身体健康、吃苦耐劳，责任心强；
6.能适应地下空间内作业环境。
7.合同期限为6个月。
	月休4天
	6

	2
	土建结构维保员
	1.年龄：60岁及以下；
2.学历：不限；
3.专业：不限；
4.证书要求：电工证、焊工证、登高证等市政相关证件的优先。
5.相关工作经验：具有从事市政养护工作经验者优先。
	1.根据维护计划，及时维护土建设施和设备，保持其正常运行。检查并修复设备故障，以确保设施的安全和效能。
2.定期检查土建设施和设备的状况，并进行保养。进行修理和调整，以延长设备寿命和确保其正常运行。
	1.具有遵纪守法，品行端正，作风正派，良好的职业道德；
2.具有良好的语言表达能力及团队沟通能力；
3.接受管理人员对工作的监督和业务指导；
4.因工作需要或节假日、台风等特殊情况需要加班或备勤值班的，应服从公司安排；
7.身体健康、吃苦耐劳，责任心强；
8.能适应地下空间内作业环境。
9.合同期限为6个月。
	月休4天
	3

	3
	辅助维保人员
	1.年龄：60周岁及以下；
2.学历：不限；
3.专业：不限；
4.证书要求：持相关证件者优先，如：焊工证、电工证、高处作业等；
5.相关工作经验：具有从事市政养护工作经验者优先。
	1.配合维保员，及时完成各类维保工作；
2.完成管廊内外的保洁工作；
3.完成上级交办的其他工作。
	1.具有遵纪守法，品行端正，作风正派，良好的职业道德；
2.具有良好的语言表达能力及团队沟通能力；
3.接受管理人员对工作的监督和业务指导；
4.因工作需要或节假日、台风等特殊情况需要加班或备勤值班的，应服从公司安排；
5.配合维保员完成日常维保工作；
7.身体健康、吃苦耐劳，责任心强；
8.能适应地下空间内作业环境。
9.合同期限为6个月。
	月休4天
	5

	4
	监控员
	1.年龄：55周岁及以下；
2.学历：高中及以上；
3.专业：不限；
4.证书要求：不限；
5.相关工作经验：有消防控制室监控经验者优先。
	1.严格遵守公司各项规章制度，积极配合管理人员完成各项工作任务，做好工作任务的实施；值班人员按时交接班，做好值班记录以及消防巡查、发现问题处置、事故处理等情况的交接手续。无交接班手续，值班人员不得擅自离岗。能够及时发现平台报警信息；及时上报日常监控中发现的问题并及时上报。
2.熟悉管廊内各项设施设备以及各项报警信息；
3.发现消防设施运行故障问题时，应及时采取措施并报告主管负责人。
4.非工作所需，不得使用消控中心内线电话，非消防控制中心值班人员禁止进入值班室。
5.发现火灾时，迅速按灭火和应急疏散预案紧急处理，并拨打119火警电话通知公安消防部门，同时报告相关负责人；
6.填写《消防控制室值班记录》应完整，字迹清晰，保存完好。
	1.具备履行岗位职责所需的身体素质、心理素质和工作能力，服从组织调配和安排，能适应加（值）班和夜班工作；
2.无条件服从公司安排应急等加班工作；
3.身体健康、吃苦耐劳，责任心强；
	双休
	6

	5
	合计
	26




