
参会单位招聘信息情况说明

本次武汉专场招聘会共有 63 家用人单位参会，其中，

高校 16 家，科研机构及国有企业 14 家，医疗机构 8 家，省

内上市公司、行业龙头规模企业等其他类型用人单位 25 家；

用人单位需求人数约 3540 人，其中，博士需求约 203 人，

硕士研究生需求约 835 人，本科生需求约 2502 人；本次招

聘会岗位需求主要集中在院校教育科研、医疗卫生、化学化

工、电子信息、建筑工程、新材料等领域。

扫描下方二维码查看更多政策及招聘详情
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福建省级层面部分人才政策摘要

1.《福建省高层次人才认定和支持办法（试行）》

省级高层次人才划分为特级人才、A 类人才、B 类人才和 C 类人

才，适用于在闽就业创业的引进人才（在闽就业或创业时间不超过 1

年，且来闽前在省外学习或工作连续 3年以上的人才）、现有人才（除

引进人才外，其他已在闽就业创业的人才）和有意来闽就业创业的待

引进人才（已与省内用人单位达成就业意向，或拟来闽创业的人才），

不受国籍、户籍限制。公务员及参照公务员法管理的工作人员不列入

认定范围。

对认定为福建省级高层次人才的，采取“工作和生活待遇+晋级

和荣誉奖励+重点计划支持”的方式给予支持。“工作和生活待遇”

在认定后即可享受，各设区市（含平潭综合实验区，下同）在落实过

程中可根据实际情况在省级基础上加大支持力度。“晋级和荣誉奖励”

符合相应条件后，依申请兑现。“重点计划支持”的对象原则上须经

评审产生，同一人才在认期内只能入选一项；省、市支持力度和比例

根据实际情况确定。

长按下方二维码识别查看详情
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2.《关于福建省高层次人才认定有关事项的补充通知》

一是对现有人才的认定，如符合《福建省级高层次人才认定条件

（2020 年版）》（不含设区市自主认定的企业人才），不将个税作

为认定的必要条件之一，申报时有纳税记录即可。

二是对引进人才的认定，如符合以下情形，不将个税作为认定的

必要条件之一，申报时有纳税记录即可：

1.符合《福建省级高层次人才认定条件（2020 年版）》中特级、

A类及 B类 1-13 款条件的人才；

2.受聘于企事业单位（不含设区市自主认定的企业人才），近三

年个人综合所得年度收入达到所在设区市上一年度城镇单位在岗职

工平均工资一定倍数以上（事业单位 2.5 倍、企业 4倍）；

3.毕业后工作未满 3年的博士（不含设区市自主认定的企业人

才），近 1年内个人综合所得年度收入达到所在设区市上一年度城镇

单位在岗职工平均工资 2.5 倍以上。其中，博士毕业后未满 1 年的，

其综合所得年度收入可按当前个人综合所得测算后先予认定，并享受

相关政策支持，待满 1 年后年度综合所得达到标准，再申领安家补助。

三是对于各设区市自主认定的企业人才，工薪个人所得税额口径

可按居民个人年度综合所得应缴税额掌握，包括工薪所得、劳务报酬

所得、稿酬所得、特许权使用费所得等四项。

同时，通知明确上述规定自 2020 年 7 月 1日起执行。

长按下方二维码识别查看详情
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3.《福建省 2021-2022 年度紧缺急需人才引进指导目录》

从 2005 年开始，根据经济社会发展需要，制定发布年度紧缺急

需人才引进指导目录，引导人才流向重点产业、重点建设项目和新的

增长区域。对符合《指导目录》条件的引进人才，按规定给予补助。

长按下方二维码识别查看详情

4.《福建省工科类青年专业人才支持暂行办法》

从 2016 年开始，启动实施工科类青年专业人才支持计划，吸引

境内外著名大学、研究机构工学毕业生在闽工作。

受聘于企业的，按照企业税前支付薪酬 60%给予聘用补助，累计

补助可达 3年。

长按下方二维码识别查看详情
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填报单位： 福建医科大学 单位性质：事业单位

单位简介：

福建医科大学创建于 1937 年，是福建省“双一流”建设高校、福建省卫生人才培养中心、医学科学研究中心

和医疗卫生服务中心。

学校设有 20个学院（部），6所直属附属医院。现有教职医护员工 12800 多人（含附属医院），在校全日制学

生 17000 多人；临床医学、基础医学、口腔医学、公共卫生与预防医学、药学、护理学等博士学位授权一级学科 6

个，临床医学、口腔医学等博士专业学位授权点 2 个；硕士学位授权一级学科 8个，硕士专业学位授权点 8个；临

床医学和基础医学 2 个博士后科研流动站，4 个博士后工作站，2 个院士工作站。临床医学、药理学与毒理学和化

学 3个学科进入 ESI 全球排名前 1%，其中临床医学进入 ESI 全球排名前 3‰。现有血液病学等国家级重点学科（专

科）12 个，临床医学、基础医学等省级重点学科（专科）56 个，拥有肿瘤免疫药物开发国家地方联合工程研究中

心以及消化道恶性肿瘤教育部重点实验室、福建省新药安全性评价中心、福建省新药研发中心、福建省重点实验室、

福建省高校重点实验室、福建省高校特色新型智库等 74 个省部级科研平台。“十三五”开局以来，承担各类科研

项目 4900 多项，发表 SCI 收录论文 8100 多篇。获中华医学科技奖、福建省科技进步奖、福建医学科技奖等 143 项。

人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇(年薪、工作和生活条件等)

1

基础基础医学院、

公共卫生学院、药

学院、医学技术与

工程学院、护理学

院、健康学院、文

理艺术学院、马克

思主义学院、体育

教学研究部、免疫

治疗研究院、卫生

包括但不限于：医学类相关、药

学类相关、公共卫生类相关、医

学技术类、生物学类、生命科学

相关、计算机类、智能医学相关、

护理学、心理学类、社会学类、

中医学类、经济学类、法学类、

马克思主义学相关、中国语言文

学相关、体育学

博士

（符合《福建医科大学高

层次人才管理办法》闽医

大委〔2021〕36 号）文件

相应层次要求的人才）

事业单位编制。

年收入34-200万元，购房补助12-300万元，

科研启动经费 6-500 万元。

符合《福建省紧缺急需人才引进指导目录》

范围内的省外、海外引进人才，经申报批准

后，还可享受省财政引进人才生活津贴

（2000 元/月，5年）和住房补助（正高级

专业技术职务 18 万元、其他 14 万元）
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健康研究院、神经

科学研究院、福建

省新药安全性评

价中心、口腔医学

院

教学科研岗/专职

科研岗

联系人：王老师 联系电话：0591-22862961 传真：0591-22862012 邮件：fmuszk@mail.fjmu.edu.cn

联系地址：福建省福州市大学新区学府北路 1号 网址：https://www.fjmu.edu.cn/main.htm

填报单位：福建中医药大学 单位性质：事业单位

单位简介：

福建中医药大学创建于 1958 年，是福建省一流大学建设高校。学校设有 13个学院，2 个研究院，拥有 2 个博

士后科研流动站，2 个博士学位授权一级学科，6个硕士学位授权一级学科，有 20个国家中医药管理局重点学科，

21个本科专业，临床医学学科进入 ESI 全球排名前 1%行列，现有在校生 1.2 万多人，其中研究生 1600 多人。

学校热忱欢迎海内外优秀博士加盟我校，共创福建中医药大学美好明天！

人才岗位需求信息表

序

号
岗位名称 专业要求 条件要求

提供待遇

（年薪、工作和生活条件等）

1 科研公共平台教学科研岗

1.细胞与分子生物学中心 1人，专业

要求：基础医学类、生物科学类

2.动物影像与形态学中心 1人，专业

要求：基础医学类、生物科学类、医

学技术类

3.分析测试中心 1人，专业要求：基

础医学类、生物科学类、药学类、医

学信息学
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4.动物实验中心 1人，专业要求：基

础医学类、生物科学类

2 中西医结合研究院教学科研岗

1.心血管病方向 2人，专业要求：基

础医学类、中西医结合类、生物科学

2.骨病方向 1人，专业要求：中医学

类、中西医结合类

3.肿瘤方向 2人，专业要求：基础医

学类、中西医结合类、生物科学类

3 康复产业研究院教学科研岗

康复方向 6人，专业要求：中医学类、

中西医结合类、临床医学类、医学技术

类、生物科学类、机械类、体育学类

4 中医学院教学科研岗

1.中医基础理论方向 4人，专业要求：

中医学类

2.中医诊断学方向 3人，专业要求：

中医学类

3.中医临床基础 4人，专业要求：中

医学类

4.中医医史文献 3人，专业要求：中

医学类、汉语言文字

5.中医骨伤科学 5人，专业要求：中

医学类

6.中医健康管理 4人，专业要求：中

医学类、计算机科学与技术类、分子

生物医学
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博士研究生，

原则上年龄

不超过 35 周

岁，对特别优

秀者年龄可

适当放宽。

（1）基本待遇：①进入学校事业单位编

制；前 3年享受每月 2000 元生活补贴；

②入职 3个月后，符合条件可通过绿色

通道进行职称评聘，聘任后享受相应职

称工资待遇,不受岗位数限制。

（2）有较好成果和发展潜力的，可根据

聘期目标申请配套：①安家费 20 万元；

②福州市无住房的提供2年每月2000元

租房补贴，福州市购买住房提供购房补

助 30 万元；③提供科研启动费 20-50 万

元（人文社科 10 万以内）。对确属我校

学科发展需要，已具有标志性成果或掌

握核心技术，发展潜力特别突出的优秀

人才，可“一事一议”提供个性化引进

待遇。

5 中西医结合学院教学科研岗

1.中西医结合基础方向 2人，专业要

求：公共卫生与预防医学类、统计学

类

2.中西医结合基础方向 1人，专业要

求：医学影像技术

3.人体解剖与组织胚胎学方向 2人，

专业要求：基础医学类

4.病理学与病理生理学方向 2人，专

业要求：基础医学

5.生物化学与分子生物学方向 2人，

专业要求：生物科学类

6.免疫学方向 1人，专业要求：基础

医学类

6 药学院教学科研岗

1.中药药理与毒理方向 1人，专业要

求：中药类

2.临床中药学方向 3人，专业要求：

中医类

3.临床中药学方向 1人，专业要求：

中药类

4.中药炮制学方向 1人，专业要求：

中药类

5.方剂学方向 2人，专业要求：中医

学 6.中药化学 1人，专业要求：中药

7.天然药物化学 1人，专业要求：中

药类

8.中药药剂学 1人，专业要求：中药

类 9.药剂学 1人，专业要求：药学类

10.中药分析学 1人，专业要求：中药

类 11.药物分析 2人，专业要求：药
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学

12.食品科学 2人，专业要求：食品科

学与工程类

13.化学 3人，专业要求：化学类

7 针灸学院教学科研岗
1.针灸学方向 4人，专业要求：针灸

学 2.推拿学方向 3人，专业要求；针

灸推拿（学）

8 人文与管理学院教学科研岗

1.公共管理方向 5人，专业要求：公

共管理类、卫生管理类、公共卫生与

预防医学类、医学伦理学

2.信息管理与信息系统方向 2人，专

业要求：计算机科学与技术类、数据

科学与大数据技术、人工智能、医学

信息学

9 护理学院教学科研岗
护理学方向 5人，专业要求：护理学

类、中医学类、临床医学类、基础医

学类

10 康复医学院教学科研岗

1.康复方向 2人，专业要求：听力学、

语言学、言语-语言病理学、听力与言

语康复学、言语沟通科学与障碍学

2.中医康复学方向 2人，专业要求：

中医学类、中西医结合类
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11 体育部教学科研岗

1.体育学方向 1人，专业要求：民族

传统体育、武术与民族传统体育、武

术

2.体育学方向 1人，专业要求：体育

教育运动训练理论与实践（球类）

12 马克思主义学院教学科研岗
马克思主义理论方向 13 人，专业要

求：马克思主义理论类

13 杂志社专业技术岗
《康复学报》1人，专业要求：中西

医结合类、临床医学类、基础医学类、

生物科学类

联系人：叶老师，黄老师（人事处） 联系电话：0591-22861107 传真号码：0591-22861989 电子邮件：rscyfz@fjtcm.edu.cn

单位地址：福建省福州市闽侯上街邱阳西路 1号福建中医药大学 单位网址：http://www.fjtcm.edu.cn/

填报单位： 福建工程学院 单位性质：事业单位

单位简介：

福建工程学院是福建省人民政府举办的以工为主，工、管、文、理、经、法、艺等多学科协调发展的应用型本

科高校，是教育部首批“卓越工程师教育培养计划”试点高校、福建省重点建设高校、福建省一流学科建设高校、

硕士学位授权单位、博士学位授予培育单位立项建设高校。

学校坐落于福建省省会福州市。设有 17 个学院，66 个本科专业，交通运输工程、材料科学与工程、土木工程、

设计学、机械工程*、城乡规划学*等 6 个学术型硕士授权一级学科和机械、能源动力、电子信息、工程管理、法律*、

翻译*、材料与化工*、资源与环境*、土木水利*等 9个硕士专业学位授权点(*已公示），全日制在校生共 21000 余人，

其中在读硕士研究生 1500 余人。现有国家级教学实践平台 6 个，国家级特色专业 3 个，国家级一流本科专业建设

点 10 个，省级一流本科专业建设点 19 个，通过住建部专业评估认证或教育部工程教育专业认证专业 12 个，专业

认证评估通过数居省内高校第二、全国同类高校前列。2014 年以来，承担国家级、省部级等各级各类科研项目 2000
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多项。科技成果荣获国家技术发明奖、教育部高等学校科学研究优秀成果奖、福建省科学技术进步奖、福建省社会

科学优秀成果奖等省部级以上奖项 40多项。

“十四五”期间学校围绕建设一流应用型大学、更名为“福建理工大学”、推进“申博”三大目标着力实现

学校内涵式发展。

人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇(年薪、工作和生活条件等)

1
福建工程学院教

学科研岗位

机械工程、车辆工程、材料科学

与工程、材料加工工程、电气工

程、信息与通信工程、电子科学

与技术、土木工程、结构工程、

岩土工程、建筑学、市政工程、

环境科学与工程、交通运输工

程、物流工程、控制科学与工程、

仪器科学与技术、计算机科学与

技术、力学、测绘科学与技术、

化学工程与技术、动力工程及工

程热物理、光学工程、马克思主

义理论、哲学、科学社会主义、

政治学、中共党史、高等教育学、

政治经济学、理论经济学、应用

经济学、社会学、法学、中国语

言文学、外国语言文学、新闻传

播学、设计学、艺术学、历史学、

心理学、数学、物理学、地理学、

系统科学、管理科学与工程、工

商管理、体育学、海洋科学与工

博士

1.安家住房补贴 36～150 万，科研启动费 5～300 万；

福建省引进高层次人才生活津贴 12 万元（每月 2000

元，发满 5年）；特别优秀人才待遇一事一议；

2、博士年收入 25 万以上（尚未具有副教授职称的青

年博士后、博士享受三年副教授同等工资、福利待遇

以及奖励性绩效工资），每年业绩贡献奖励视个人情

况而定；

3.青年优秀人才可申请直聘、预聘教授或副教授；

4.优秀博士被聘为苍霞杰出学者、苍霞特聘教授、苍

霞青年学者的，每年额外享受 10 万元、7.5 万元、5

万元的工作津贴；

5.优秀高层次人才入选“闽江学者”特聘教授的，享

受引进人才待遇、配套科研经费、教授工资福利及每

年额外 24 万元的特聘教授奖金；入选“闽江学者”

讲座教授的，享受配套科研经费及每月人民币 2万元

的讲座教授奖金。

6.符合“国家海外高层次人才引进计划”、“福建省

引进高层次创业创新人才”、“福建省引进高层次人

才”、“福建省引进台湾高层次人才”、“福建青年

拔尖人才”等各类人才项目申报条件的优秀人才，学
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程、海洋信息等相关专业。 校给予支持推荐申报，入选后可享受相应待遇。

联系人：王贵林 联系电话： 0591-22863047 传真：0591-22863047 邮件：rsc@fjut.edu.cn

联系地址：福建省福州市大学新区学府南路 33 号 网址：https://www.fjut.edu.cn/

填报单位： 福建教育学院 单位性质：事业单位

单位简介：

福建教育学院创办于 1956 年，是我省最早创办的八所本科高校之一。建校 64年来，始终坚持为基础教育改革

发展服务的办学方向。2008 年，福建省委省政府从加强全省中小学教师队伍建设出发，决定福建教育学院专门从事

中小学校长、教师培训工作。学院根据中小学课程与教学改革的需求，建立完善学科体系，主要学科包括教育管理、

语文、数学、英语、物理、化学、生物、历史、地理政治、体育、美术、音乐、科学、心理教育、信息技术、综合

实践、通用技术等。学院现有教育部“国培专家”11人、省培专家 20人，各类省厅级以上人才 100 余人。

近年来，学院已培训福建省中小学骨干教师、校长近 20 万人。学院大力强化培训、教研的功能以及在全省中

小学教师继续教育工作中的引领带动作用，积极发挥中小学教师省级培训“主基地”作用、基础教育科研“主阵地”

作用、基础教育资源“主渠道”作用、基础教育服务“主力军”作用、教师继续教育咨询指导“主功能”作用。

学院入选教育部“国培计划”中小学名师领航工程培养基地、全国优质省级职教师资培养培训基地、福建省中

小学名师名校长工程培养基地。福建省教育厅挂靠我院成立“福建省中小学教师资格认定指导中心”、“福建省中

小学教师继续教育指导中心”、“福建省学校德育研究与指导中心”。

人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇(年薪、工作和生活条件等)

1 教育学教师 教育学类 博士研究生，40 周岁及以下 年薪 20-30 万元，另享受科研启动

费 20 万，购房补贴及安家费 30 万。

享受福建省引进高层次人才生活2 心理学教学 心理学类 博士研究生，40 周岁及以下
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津贴12万元（每月2000元，发满5年）。

尚未具有副教授职称的青年博士，

享受 3年副教授同等工资、福利待遇及

效工资。

优秀博士可申请直聘副教授，引进

待遇实施“一人一策，一事一议。

3 语文教师 中国语言文学类 博士研究生，40 周岁及以下

4 数学教师 数学类 博士研究生，40 周岁及以下

5 英语教师 英语语言文学类 博士研究生，40 周岁及以下 年薪 20-30 万元，另享受科研启动

费 10 万，购房补贴及安家费 30 万。

享受福建省引进高层次人才生活

津贴12万元（每月2000元，发满5年）。

尚未具有副教授职称的青年博士，

享受 3年副教授同等工资、福利待遇及

绩效工资。

优秀博士可申请直聘副教授，引进

待遇实施“一人一策，一事一议。

6 历史教师 历史学类 博士研究生，40 周岁及以下

7 政治教师 政治学类、马克思主义理论类 博士研究生，40 周岁及以下

8 生物教师 生物学类 博士研究生，40 周岁及以下

9 物理教师 物理学类 博士研究生，40 周岁及以下

联系人：尤老师、陈老师 联系电话：0591-83727430 传真：0591-83738274 邮件：fjjyxyrsc@163.com

联系地址：福建省福州市鼓楼区梦山路 73 号福建教育学院 网址：https://www.fjjyxy.com/

填报单位： 福建商学院 单位性质：事业单位

单位简介：

福建商学院坐落于素有“海滨邹鲁”之誉的历史文化名城——福州市，是福建省唯一一所以“商”为名的百年

省属高等学府。学校肇始于 1906 年晚清帝师陈宝琛创办的“福建官立商业学堂”和闽籍民主革命家黄乃裳创办的

“福州青年会书院”。现有鼓楼、连江、马尾三个校区，占地面积 1500 余亩。

近年来，学校先后获评“全国毕业生就业典型经验 50 强高校”“全国大学生社会实践先进单位”“福建省生

态文明教育基地”。2017 年，获国务院侨办批准为“海外惠侨工程--中餐繁荣基地”项目高校。2018 年、2021 年

连续获批福建省第一届、第二届文明校园。

学校坚持以商为本，聚焦新商科，统领学院归建、学科凝练和专业设置。现有国际经贸学院、金融学院、财务
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与会计学院、外国语学院、海外教育学院等 14 个二级教学单位，开设财务管理、商务英语、会展经济与管理、会

计学等 31 个本科专业，初步形成了以管理学、经济学为主体，管、经、工、文、艺等相互支撑、交叉渗透、协调

发展的学科体系。

人才岗位需求信息表

序号
岗位名称(需求人

数）
专业要求 条件要求 提供待遇(年薪、工作和生活条件等)

1
国际经贸学院教
学科研岗（7人）

企业管理电子商务相关专业或
跨境电商方向；国际商务专业；
应用经济学类数量经济学专业、
国际贸易学专业、西方经济学专

业。

博士要求 40 周岁以内，
在本科公办院校工作具
有硕士研究生以上学历
的教授可放宽至50周岁。

优厚待遇：
1.入事业编制，享受国家和省规定的工资福
利待遇。
2.高层次引进人才享受校内科研资助经费：
5-40 万元。
3.高层次引进人才享受校内业绩奖励。
4.高层次引进人才享受享受校内安家费：
10-45 万元；提供校内周转房或住房补贴
1.8-3.6 元/年。属境外高层次人才，享受
更优厚待遇。
5.对于学校急需的紧缺人才，校内待遇可上
浮 15%。
6.符合福建省引进人才政策规定的，享受生
活津贴每月 2000 元,发满 5年;按引进时的
职称,正高职称人员每人 18 万元、副高职称
人员或博士 14 万元住房补贴。
7.支持申报国家级、省级人才计划项目，并
享受相关待遇。
8.正式入职的高层次引进人才可报销面试
交通费和住宿费 5000 元、国（境）外的可
报销 10000 元。
9.实行高层次引进人才职称评审“绿色通
道”。根据引进人才意愿，积极协调解决子
女入转学问题。

2
金融学院教学科
研岗（7人）

应用经济学类：研究生学习阶段
为金融学、统计学、数量经济学

及相近专业方向。

博士要求 40 周岁以内，
在本科公办院校工作具
有硕士研究生以上学历
的教授可放宽至50周岁。

3
工商管理学院教
学科研岗（5人）

管理学类企业管理、工商管理、
技术经济与管理、管理科学与工
程专业；理论经济学、应用经济
学、管理科学与工程、工商管理、
公共管理、企业管理、技术经济
与管理、劳动经济学、人口、资
源与环境经济学等；数学类要求
运筹学与控制论专业；交通运输
工程类要求交通运输规划与管
理专业；控制科学与工程类要求
系统工程专业；物流管理或供应

链管理方向的专业。

博士要求 40 周岁以内，
在本科公办院校工作具
有硕士研究生以上学历
的教授可放宽至50周岁。

4
财务与会计学院
教学科研岗（5人）

管理学、经济学、理学，研究生
专业为会计学、财务管理、审计
学、税务、资产评估方向。

博士要求 40 周岁以内，
在本科公办院校工作具
有硕士研究生以上学历
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10.引进学科带头人、高端人才及团队待遇
面议，实行“一人一策”、“一事一议”，
欢迎垂询加盟。
11.设立“伯乐奖”。对于成功引荐高层次
引进人才的给予 3-10 万元/人的工作经费
和奖励。

的教授可放宽至50周岁。

5
外国语学院教学
科研岗（4人）

外国语言文学，英语和西班牙语
相关专业、翻译专业优先。

博士要求 40 周岁以内，
在本科公办院校工作具
有硕士研究生以上学历
的教授可放宽至50周岁。

6
信息工程学院教
学科研岗（11 人）

信息与通信工程、电子科学与技
术、计算机科学与技术、数学。

博士要求 40 周岁以内，
在本科公办院校工作具
有硕士研究生以上学历
的教授可放宽至50周岁。

7
传媒与会展学院
教学科研岗（9人）

管理科学与工程类或工程与项
目管理、管理信息系统相近专
业）、计算机科学与技术硬件方
向、工商管理类会展管理相近专
业；旅游管理类旅游管理、会展
经济与管理或相近专业；新闻传
播类广告、新媒体学、广播电视
学与数字传播或相近专业；中国
语言文学类文艺与新传媒、艺术

文化学或相近专业。

博士要求 40 周岁以内，
在本科公办院校工作具
有硕士研究生以上学历
的教授可放宽至50周岁。

8
旅游与休闲管理
学院教学科研岗

（4人）

管理学、经济学要求旅游管理方
向；地理学要求人文地理学专业
旅游管理方向；食品科学与工

程。

博士要求 40 周岁以内，
在本科公办院校工作具
有硕士研究生以上学历
的教授可放宽至50周岁。

9
艺术设计学院教
学科研岗（6人）

设计学、艺术学、美术学、建筑
学、城市规划学、风景园林学、

艺术学理论。

博士研究生学历,不超过
40 周岁。

10
马克思主义学院
教学科研岗（5人）

马克思主义理论、哲学、政治学、
历史学。

博士研究生学历,不超过
40 周岁。



— 15 —

11
体育教学部教学
科研岗（3人）

体育学类体育教育训练学，民族
传统体育学。

博士研究生学历,不超过
40 周岁；在本科公办院校
工作具有硕士研究生以
上学历的教授不超过 50

周岁。

12

通识教育学院（创
新创业教育中心）
教学科研岗（2人）

哲学类美学方向；中国语言文学
类应用语言学或文艺学专业。

博士研究生学历,不超过
40 周岁；在本科公办院校
工作具有硕士研究生以
上学历的教授不超过 50

周岁。

联系人： 江老师 联系电话：0591-26291085、13405957607 传真： 邮箱：rsc@fjbu.edu.cn

联系地址：福州市鼓楼区黄铺 19 号 网址：www.fjbu.edu.cn

填报单位： 集美大学 单位性质：事业单位

单位简介：

集美大学地处福建省厦门市，是福建省“双一流”建设高校、福建省重点建设高校，是交通运输部与福建省、

自然资源部与福建省、福建省与厦门市共建高校，博士学位授予单位，面向全国招生，迄今已有百年历史。

学校现有 21个学院，74 个本科专业，涵盖经济学、法学、教育学、文学、理学、工学、农学、管理学及艺术

学等 9 个学科门类。有应用经济学、体育学、中国语言文学、数学、交通运输工程、船舶与海洋工程、食品科学与

工程、水产等 8 个福建省一级重点学科，1 个水产学科博士后科研流动站；水产、船舶与海洋工程等 2个一级学科

博士点；水产、船舶与海洋工程、食品科学与工程、交通运输工程、应用经济学、体育学、数学、中国语言文学、

生物学、机械工程、信息与通信工程、工商管理、设计学等 13 个硕士学位授权一级学科点；农业、机械、生物与

医药、交通运输、教育、税务、会计、体育、艺术、社会工作等 10个硕士专业学位类别。船舶与海洋工程学科群、

水产与食品工程学科群入选福建省高峰学科，航运与港口物流学科群、区域经济与管理学科群、闽台体育文化学科

群、数理学科群入选福建省高原学科。
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人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇(年薪、工作和生活条件等)

1 教师

交通运输工程、信息与通信工程、船舶与海洋工程、

物流管理与工程、轮机工程、动力工程及工程热物理、

材料科学与工程、电气工程、控制科学与工程、电工

理论与新技术、通信与信息系统、水产养殖学、生物

信息学、化学工程/生物化工/发酵工程、食品科学与

工程、体育学类（体育人文社会学/体育教育训练学/

民族传统体育学/运动人体科学）、财政学、国际经济

与贸易、经济学、会计学、金融、投资、教育学原理/

课程与教学论/数学教育（师范）、学前教育学、心理

学、工商管理/旅游管理、市场营销、管理科学与工程

/计算机软件与理论/计算机应用技术、审计学（含会

计学）、舞蹈学/舞蹈表演、美术学/设计学、电子科

学与技术、信息与通信工程、计算机科学与技术、网

络工程、软件工程、智能科学与技术、机械工程、动

力机械及工程、通风及空调工程（或制冷及低温工程）

数据科学与大数据技术、基础数学、应用数学、数学

教育、光电信息科学、应用物理、翻译、日语、法学、

社会学/社会工作、文化产业/戏剧影视文学、港口、

海岸与近海工程、马克思主义理论学科、哲学学科各

专业、政治学学科各专业、管理学学科公共管理各专

业、历史学学科中国近现代史、专门史专业、教育学

学科教育学原理、课程与教学论、教育史专业、军事

学学科、军事经济管理学科、兵种指挥学科、保障指

挥学科各专业。

博士

1. 纳入事业编制管理；

2. 落户厦门市；

3. 年薪 18-120 万元；

4. 学校提供安家费及购房补贴、科研启动

金、周转住房；

5. 凡符合福建省、厦门市人才政策有关规

定的，学校积极申报，争取省级和市级

部门资助经费的支持。
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联系人： 邓老师 黄老师 联系电话：0592-6181079、6181261 传真：6181997 邮件：rmk@jmu.edu.cn

联系地址：厦门市集美区银江路 185 号集美大学人事处 网址：http://rsc.jmu.edu.cn/

填报单位： 福建警察学院 单位性质：事业单位

单位简介：

福建警察学院是福建省人民政府举办的福建省唯一一所以培养公安、司法警察为主的全日制警察本科院校。

学院主校区位于福建省福州市仓山区首山路。学院学科专业特色鲜明，公安学、公安技术为省级重点学科、省

级应用型学科，行政管理、作战指挥学为福建省新建本科高等学校重点学科。刑事科学技术为国家级一流本科专业

建设点、国家级特色专业建设点、公安部重点专业建设点，侦查学为国家级一流本科专业建设点、省级特色专业建

设点，治安学为省级特色专业建设点，经济犯罪侦查、监狱学为省高校服务产业特色专业建设点。

2018 年 1月，被省学位委员会、省教育厅列为“福建省 2018-2020 年硕士学位授予培育立项建设高校”。

福建警察学院诚邀您的加盟！

人才岗位需求信息表

序号
岗位

名称
专业要求 条件要求 提供待遇(年薪、工作和生活条件等)

1
专任

教师

（一）公安学类、公安技术类；

（二）哲学类；

（三）经济学类（应用经济学）；

（四）法学类（法学、政治学、社会学、民族学、马克思

主义理论）；

（五）教育学类（教育学、心理学、体育学）；

（六）文学类（中国语言文学、外国语言文学）；

（七）理学类（数学、系统科学、科学技术史、生态学）;

（八）工学类（计算机科学与技术、网络空间安全、交通

运输工程、兵器科学与技术、安全科学与工程、环境科学

与工程）；

1.博士研究生，并具有

相应学历学位。

2.年龄原则上为 35 周

岁及以下；具有副高级

专业技术职务者，年龄

原则上不超过 40 周岁；

具有正高级专业技术职

务者，年龄原则上不超

过 45 周岁。

1.提供 56-76 万元安家费（含省级待

遇）；

2.按照文科类 8 万元、理工科类 13

万元提供科研启动费；

3.按事业单位标准享受相应专业技

术职务等级的薪酬待遇；

4.授予人民警察警衔，享受人民警察

待遇；

5.年薪不低于 17 万元；

6.对于特别紧缺急需的学科专业、有

标志性成果的优秀人才，实行“一人
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（九）医学类（基础医学、临床医学、药学）；

（十）军事学类（战略学、战术学）；

（十一）管理学类（管理科学与工程、公共管理、情报与

档案管理）。

一策”、“一事一议”，适当提高待

遇。

联系人：刘老师、林老师 联系电话：0591-83535707、83484515 传真：0591-83532614 邮件：fjjcxyrcb@fjpsc.edu.cn

联系地址：福建省福州市仓山区首山路 59 号 网址：http://www.fjpsc.edu.cn/

填报单位： 福建技术师范学院 单位性质：事业单位

单位简介：

福建技术师范学院是经教育部批准、在福建师范大学福清分校基础上设置、福建省人民政府举办的公办本科高

校。学校位于福建东部沿海，坐落在千年古邑、新兴现代化港口工业城市、全国著名侨乡——福清市区。学校创办

于 1977 年，2002 年开启了本科办学之路。2019 年经教育部批准设置为福建技术师范学院，主要培养高素质应用型、

技术技能型人才和职业教育师资，是福建省唯一一所培养职教师资的高校。

学校现有五马山校区和石竹山校区。校园占地 748 亩，新校区规划用地 2000 亩。设有 12 个二级学院，30个本

科专业，1 个硕士生培养点，全日制本科在校生近 9000 人。现有专任教师 400 多人。其中，具有硕士以上学位占

80%，高级职称占 55%。拥有国家“万人计划”领军人才，享受国务院政府特殊津贴专家和全国“四个一批人才”、

“宣传思想文化青年英才”、教育部“思政杰青”、福建省特殊支持“双百计划”高层次人才以及“闽江学者奖励

计划”教授。

人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇(年薪、工作和生活条件等)

1
经济与管理学

院教师

旅游餐饮类或者工商管理类、经济贸易

类、财务、会计类或管理类、经济、金

融类、工商管理一级学科以下各专业均

可

1.具有中华人民共和

国国籍，拥护中国共

产党的领导，热爱社

会主义，遵守宪法和

1.正式事业单位编制。

2.经学校学术委员会认定，可直聘副教授、

教授。

3.除享受学校同级同类人员工资福利等待
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法律，具有较高的思

想政治素质和良好的

职业道德素养。

2.身心健康，体检符

合福建省现行的教师

资格申请人员体检标

准。

3.博士研究生（40 周

岁以下），具备副高

专业技术职务的年龄

可放宽至 45 周岁，具

备正高专业技术职务

的年龄可放宽至 50

周岁。

遇外，还可享受购房补贴、安家费、科研资

助费等，标准如下（单位：人民币，税前）：

科研资助费 3-100 万，购房补贴 30-145 万，

安家费 5-20 万。以上购房补贴不包含省补

部分。符合当年《福建省年度紧缺急需人才

引进指导目录》，被确认为我省引进人才的，

还可按规定向省财政申领高层次人才生活

津贴（标准为每人每月 2000 元，发满 5年）

和住房补助（按引进时所确定的职称给予，

正高职称人员每人 18 万元，副高职称人员

或博士每人 14 万元，分 5年发放）。如国

家和省的有关政策变更，则按照新政策执

行。

4.符合福建省引进 A、B、C类高层次人才目

录的，另外享受 25-700 万元安家补助费。

（http://rst.fujian.gov.cn/zw/rsrc/20

2007/t20200707_5318925.htm）

5.学校根据文件规定协调解决配偶工作、子

女入学等问题，具体面议。

6.成果特别突出或学校紧缺急需的人才，可

按照“一事一议”的原则提出个人申请。

7.我校更多具体政策内容详见：

2
文化传媒与法

律学院教师

文艺学、学科教育（语文）、法学类、

管理类、金融学类、新闻传播学及相关

专业、广播电视编导、广播电视艺术学、

艺术硕士专业、戏剧影视导演、传播学,

设计学广告学及新媒体相关专业、艺术

学、工艺美术

3 教育学院教师
心理学、教育学、学前教育、社会学类、

管理学类、医学、护理学

4
外国语学院教

师

日语、日语语言文学、应用日语、商务

日语、旅游日语、英语语言文学、英语

语言学及应用语言学

5 体育学院教师
运动人体科学、体育教育训练学、体育

人文社会学、民族传统体育学

6
电子与机械工

程学院教师

工程热物理、动力机械及工程、流体机

械及工程、物理化学、材料物理与化学、

能源与材料工程、电子信息类、仪器仪

表类、集成电路设计与集成系统、电子

科学与技术、集成电路 工程、电路与

系统、微电子科学与技术

7
大数据与人工

智能学院

数学，统计学、计算机、人工智能、大

数据、网络空间安全、控制科学和工程

类、计算机多媒体技术类相关专业、
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http://rsc.fpnu.edu.cn/

8
材料与环境工

程学院

高分子材料与工程、材料科学与工程、

轻工技术与工程、制浆造纸工程、农产

品加工及贮藏工程、水产品加工及贮藏

工程、环境工程及相关工科专业，高分

子化学与物理、化学工程、化学工艺、

应用化学、材料化学，复合材料与工程，

功能材料，材料物理与化学，材料学

9
食品与生物工

程学院教师

发酵工程、生物工程、食品科学与工程、

生物医学工程、食品科学与工程类、旅

游餐饮类（烹饪或营养方向）

10
马克思主义学

院教师

马克思主义中国化研究、马克思主义基

本原理、思想政治教育、中共党史、中

国近现代史

联系人：李老师 周老师 联系电话：0591-85254407,0591-85260262 邮件：rsc@fpnu.edu.cn

联系地址：福建省福清市龙江街道校园新村 1号 网址：www.fpnu.edu.cn

填报单位： 福建省农业科学院 单位性质：事业单位

单位简介：

我院成立于 1960 年，设有 16 个专业研究所，南平、漳州、莆田、宁德、龙岩 5 个分院，是学科门类较为齐全、

全省唯一的省属农业科研单位。职工 985 人，其中，中科院院士 1 名，享受国务院政府特殊津贴专家 14 名，国家

百千万人才工程人选 3 名，省百千万人才工程人选 33名,省“雏鹰计划”青年拔尖人才 3名。在职高级职称科技人

员 397 人。建有 88 个各类国家级、省级科技创新平台。全院在作物品种选育、畜牧及畜禽饲料、生物农药、植物

保护、水稻转基因技术、生态农业、动物病害防治、设施农业等研究领域具有较强科技力量。水稻、果树、茶树、

食用菌等作物新品种选育以及畜禽疫苗、水产动物免疫技术、农业微生物、植物病虫防治等农业高新技术研究取得
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显著进展。1978 年至今，取得国家、省部级科技奖励成果 465 项，其中省部级二等奖以上重大成果 152 项，获专利

1733 项，育成各类通过国家、省审（认、鉴）定的农作物品种 511 个，为全省乃至全国农业生产提供了大量优良品

种和先进的配套种养技术。全省水稻新品种的 50%，茶叶、双孢蘑菇、绣球菌、枇杷新品种的 90%由我院选育。选

育的白羽半番鸭良种占华东地区养殖量的 30%以上。选育的水稻新品种累计在省内推广 2 亿多亩，增产稻谷 150 多

亿公斤。

人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇(年薪、工作和生活条件等)

1. 水稻遗传育种研究室

遗传学、生物化学与分子生物学、

作物遗传育种、作物栽培学与耕作

学

研究生学历、

博士学位

1、聘用人员享受国家和福建省规定

的事业单位工作人员相应的工资及社会

保险等待遇。

2、符合福建省人社厅规定的引进人

才身份认定条件的，经认定后，可享受

福建省现行引进人才的生活津贴、住房

补助等待遇。

3、院以项目形式提供 5万元科研启

动费；入职三年内基本工资和基础绩效

按不低于专技七级岗位的待遇；提供过

渡住房或三年内提供每月 1500 元博士

绩效补助；

4、从引进的博士中按条件遴选出优

秀博士，一次性提供 5万元的安家费；

三年内每月提供 500 元优秀博士绩效补

助。

2. 茶树栽培研究室

生物化学与分子生物学、植物营养

学（研究方向为植物营养生物学）、

茶学（研究方向为茶叶生物化学）

研究生学历、

博士学位

3.
茶树种质资源与遗传育种

研究室

茶学(种质资源与遗传育种方向)、

作物遗传育种、生物化学与分子生

物学

研究生学历、

博士学位

4. 畜病研究室畜病研究岗位
预防兽医学、基础兽医学、临床兽

医学

研究生学历、

博士学位

5. 畜病研究室猪病研究岗位

兽医学（包括预防兽医学、临床兽

医学、基础兽医学）、病毒学、微

生物学、生物化学与分子生物学

研究生学历、

博士学位
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6.
遗传育种研究室兔育种研

究岗位

动物遗传育种与繁殖、动物营养与

饲料、预防兽医学、临床兽医学

研究生学历、

博士学位

7.
遗传育种研究室家禽育种

研究岗位

动物遗传育种与繁殖、动物营养与

饲料科学、生物化学与分子生物学

研究生学历、

博士学位

8.
遗传育种研究室猪育种研

究岗位

动物遗传育种与繁殖、微生物学、

细胞生物学

研究生学历、

博士学位

9. 花卉研究室
植物学、园艺学、作物学、遗传育

种、分子生物学、园林

研究生学历、

博士学位

10. 蔬菜研究室
园艺学、蔬菜学、作物学、植物学、

遗传育种、分子生物学

研究生学历、

博士学位

11. 作物分子设计研究室
作物遗传育种、植物保护、生物信

息

研究生学历、

博士学位

12. 农业经济研究 经济类
研究生学历、

博士学位

13.
食用菌种质资源与遗传育

种研究室育种研究岗位

遗传学、生物工程、微生物学、食

用菌、生物技术、生化与分子生物

学

研究生学历、

博士学位

14.

食用菌种质资源与遗传育

种研究室资源分类与系统

研究岗位

大型真菌资源分类、系统发育、生

态学

研究生学历、

博士学位

15.
食用菌生理与栽培研究室

食用菌栽培研究岗位

微生物学、生物化学与分子生物

学、园艺学

研究生学历、

博士学位

联系人： 刘旭锟 联系电话：0591-87869427、18259091356 传真： 邮件：295371823@qq.com

联系地址：福州市鼓楼区五四路 247 号 网址：http://www.faas.cn/
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填报单位： 中国科学院福建物质结构研究所 单位性质：事业单位

单位简介：

中国科学院福建物质结构研究所（简称福建物构所）由我国著名科学家、教育家卢嘉锡院士于 1960 年创建，

是中科院优秀研究所。为了贯彻落实国家海西发展战略，2010 年 6月 18 日，海西研究院以福建物构所为基础和法

人依托，下设物质结构研究中心、材料工程研究中心、先进制造技术集成研究中心、厦门稀土材料研究中心、泉州

装备制造研究中心等 5 个研究中心及海峡两岸科技合作交流中心和中科院海西育成中心。近年来，海西研究院(福

建物构所)不断加强高水平科技创新平台的建设和发展，拥有结构化学国家重点实验室、国家光电子晶体材料工程

技术研究中心、纳米催化材料与技术国家地方联合工程实验室和电机驱动与功率电子国家地方联合工程研究中心等

4个国家级创新平台以及中科院光电材料化学与物理重点实验室、中科院煤制乙二醇及相关技术重点实验室、中科

院功能纳米结构设计与组装重点实验室等 30 多个省部级创新平台，形成科学前沿、战略高技术和工程化有机互动

的科技创新平台布局。经过 60 年的发展，获得国家科技三大奖及中科院科技进步特等奖等 230 多项重要科技成果

和奖励，已成为在国际上具有重要影响力的结构化学、新材料与器件集成与应用的综合研究基地。

人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇(年薪、工作和生活条件等)

1
副研究员/高级工

程师

无机化学、有机化学、结构化学、

催化化学、生物无机化学、电化

学、物理化学；功能材料、新能

源材料、纳米材料、陶瓷材料、

高分子材料、稀土功能材料、稀

土化学、生物材料、生物检测与

成像、纳米光学和光电子学、光

学工程、应用物理、光谱学、光

学仪器、物理电子学、神经生物

学；电子信息、激光物理、半导

博士毕业后工作或从事

博士后 2年以上，符合副

研究员任职的基本条件，

在国际主流学术刊物发

表过高水平的 SCI 论文，

具有海外研究经历或从

相关领域研究经验者优

先考虑

1、经岗位评审委员会和岗位聘任委员会评

审，符合相关岗位条件的可聘相应岗位。

2、符合国家、院、福建省相关人才计划条

件的人员，推荐申报，并给予支持。

3、工资及福利待遇按中国科学院福建物质

结构研究所和国家有关规定执行（科研成果

实行按劳分配原则）。另按国家有关规定为

职工缴纳社会保险金以及支付住房公积金。

可按照相关规定申请研究所公租房。
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体照明、虚拟制造；机器人、电

气工程、控制工程、电子、自动

化、信息、计算机、数学统计、

通信、机械等相关专业

2

助理研究员/工程

师/研究实习员/

助理工程师

材料、物理、无机化学、有机化

学、结构化学、催化化学、生物

无机化学、电化学、物理化学；

稀土功能材料、材料化学、稀土

化学、生物材料、生物检测与成

像、纳米材料、光电子学、光学

工程、光学仪器、精密仪器、发

光学、光谱分析、物理电子学；

计算机、电子信息、软件工程、

数学、统计、自动化、控制科学

与工程、生物医学工程、机械电

子等

硕士及其以上学历；发表

过高质量论文，或具有相

关领域的应用研究经验；

助理研究员需有博士后

或特别研究助理工作经

历

工作人员依据研究经验给予相应科研岗位，

工资及福利待遇按中国科学院福建物质结

构研究所和国家有关规定执行（科研成果实

行按劳分配原则）。另按国家有关规定为职

工缴纳社会保险金以及支付住房公积金。可

按照相关规定申请研究所公租房。

3
特别研究助理(博

士后)
同上

从事基础或应用基础研

究的申请人应以第一作

者身份发表过高水平的

文章；从事应用及工程技

术研究的申请人应在应

用技术研发、解决工程化

关键技术、自主研制仪器

设备等方面能力突出。

精英和技术英才博士后实行 20-25 万元的

协议薪酬，全职博士后年薪 12-16 万元，如

申请到国家博新计划、中科院特别研究助理

项目、福建省海峡、闽港澳博士后计划，可

叠加支持，最高年薪 45 万元。提供配套齐

全的博士后专属公寓，鼓励优秀博士后留所

工作，给予一次性生活补助 10 万元。

联系人：李老师 联系电话：0591-63173817 传真号码：0591-63173068 电子邮件：liwei@fjirsm.ac.cn
单位地址：福州市鼓楼区杨桥西路 155 号 单位网址：www.fjirsm.ac.cn

填报单位： 福建省妇幼保健院 福建省妇产医院 单位性质：事业单位

单位简介：
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福建省妇幼保健院始建于 1935 年，占地面积约 2.97 万平方米，建筑面积 8.97 万平方米，编制床位 1000 张，
实际开放床位数 950 张，全院职工 1600 余人。为全国首家三级甲等妇幼保健院，全国首批爱婴医院，福建医科大
学非直属附属医院。医院担负全省妇女儿童保健技术业务指导和妇女儿童常见病、多发病及疑难病症的诊治、教学、
科研工作。九个福建省省级中心挂靠医院开展工作。医院拥有 2 个福建省临床重点专科，3个国家级妇幼保健特色
专科、2个高水平临床医学中心，在 2019 年国家三级公立医院绩效考核中，我院位列全国妇产医院专科系列第 9
名；现有硕博导 96名；3 个国家级住院医师规范化培训专业基地，1 个国家级专科医师规范化培训专业基地，福建
医科大学以我院为基础成立妇儿临床医学院；拥有 1个国家级重点实验室，2个省级重点实验室，开展出生队列研
究，建立生物样本库，福建省计划生育科学技术研究所并入我院，成立福建省妇儿医学研究院。

福建省妇产医院作为福建省卫生健康领域民生补短板重大项目，由福建省妇幼保健院负责建设。项目占地面积
184 亩，总建筑面积 177200 平方米，设置床位 800 张，总投资金额 23.24 亿元。福建省妇产医院定位为集医疗、教
学、科研、预防和保健为一体的“强专科，精综合”三级甲等妇产专科医院，将建成以妇科肿瘤诊治中心、盆底功
能障碍诊治中心、妇科内分泌、妇科微无创诊疗、高级生命支持、母胎医学为专科重点特色，具有国内领先水平的
急危重孕产妇救治中心、妇女疾病诊疗中心、母胎医学中心、新生儿救护分中心的专业机构。福建省妇产医院于 2018
年 12 月 25 日奠基开工，2021 年 10 月 1 日运行。

人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇(年薪、工作和生活条件等)

1 新生儿科医师 儿科学 硕士及以上
硕士免笔试入编；

博士享受中级职称工资、福利待遇，配套科

研启动经费、住房补助，认定省外引进人才，

配套生活津贴、住房补贴等；

享受完善的五险一金体系，国（境）内外名

医院培训进修机会；

1 妇科医师 妇产科学 硕士及以上

2 产科医师 妇产科学 硕士及以上

3 精神科医师 精神医学、精神病与精神卫生学
硕士及以上
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3 超声科医师 影像医学与核医学 硕士及以上

4 麻醉科医师 麻醉学 硕士及以上

5 影像科医师 影像医学与核医学 硕士及以上

6 病理科医师 病理学与病理生理学 硕士及以上

7 ..... 临床医学类 硕士及以上

8 ..... 基础医学类 博士及以上

联系人： 张丽珍 联系电话：0591-87550658 传真： 0591-87550658 邮件：fjsfyrsk@163.com

联系地址：福建省福州市道山路 18 号 网址：http://www.fjsfy.com:8001/

填报单位： 上海儿童医学中心福建医院（福建省儿童医院） 单位性质：事业单位

单位简介：
上海交通大学医学院附属上海儿童医学中心福建医院（福建省儿童医院）位于福州市横屿路 966 号，是福建省

卫生健康领域民生补短板重大项目，医院按照国家儿童区域医疗中心的设置标准，编制床位 1000 张，占地面积 233
亩，建筑面积 22.7 万平方米，总投资 33亿元，将建设成为高水平的三级甲等儿童专科医院，肩负起全省儿科医学
发展的重任。

2020 年 8月，福建省人民政府与上海交通大学医学院附属上海儿童医学中心签署协议，全面委托上海儿童医学
中心运营管理福建省儿童医院，合作共建上海交通大学医学院附属上海儿童医学中心福建医院（福建省儿童医院）。
医院对标国家区域儿童医疗中心建设标准和上海儿童医学中心学科发展水平，实现“品牌、技术、管理”三平移和
“医疗规范、质量标准、教育培训”三统一。2020 年 12 月 25 日，福建省儿童医院开诊运营。2021 年 6月，医院
获批“第二批国家区域医疗中心试点项目”。
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人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇(年薪、工作和生活条件等)

1 新生儿科医师 儿科学 硕士及以上

硕士免笔试入编；

博士享受中级职称工资、福利待遇，配套科

研启动经费、住房补助，认定省外引进人才，

配套生活津贴、住房补贴等；

享受完善的五险一金体系，国（境）内外名

医院培训进修机会；

2 儿科医师 儿科学 硕士及以上

3 重症医学科医师 重症医学、急诊医学 硕士及以上

3 超声科医师 影像医学与核医学 硕士及以上

4 麻醉科医师 麻醉学 硕士及以上

5 影像科医师 影像医学与核医学 硕士及以上

6 病理科医师 病理学与病理生理学 硕士及以上

7 ..... 临床医学类 硕士及以上

8 ..... 基础医学类 博士及以上

联系人： 张丽珍 联系电话：0591-87550658 传真： 0591-87550658 邮件：fjsfyrsk@163.com

联系地址：福建省福州市道山路 18 号 网址：http://www.fjsfy.com:8001/

填报单位： 福建省疾病预防控制中心 单位性质：事业单位

单位简介：

福建省疾病预防控制中心成立于 2003 年 8 月，由原福建省卫生防疫站、原福建省结核病防治所、原福建省健

康教育所和原福建省皮肤病防治院性病、麻风病防治部门合并组建，同时加挂“福建省健康教育促进中心”“福建
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省卫生检验检测中心”“国家食品安全风险监测福建中心”三面牌子，是福建省卫生健康委员会直属副厅级公益一

类事业单位，内设 14个处（所）、下设 21个研究室。

中心新址于 2021 年 4 月投入使用，总投资约 3.72 亿元，占地面积 111 亩，建筑面积 49939 平方米。拥有高精

尖仪器近 2600 台，总值约 1.5 亿元。具有国内先进水平的检测和质量管理体系，具备 15大类 800 多项的检测能力。

现有博士 13人，享受国务院政府特殊津贴专家 3 人，国家卫生计生委有突出贡献中青年专家 1人，福建省“百

千万人才工程”的学科带头人 4人，福建省卫生健康突出贡献中青年专家 4 人，福建省优秀科技工作者、福建省最

美科技工作者各 1人。中心人兽共患病研究重点实验室被福建省委授予“人才高地”称号。与日本长崎大学、日本

琉球大学等机构建立了学术交流关系。不定期选派中青年卫生专业技术人才赴国外进修、参加国际性学术会议和参

与国际援助活动。

福建省疾病预防控制中心人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇(年薪、工作和生活条件等)

1
流行病学调查岗

位

医疗卫生-公共卫生领

域相关专业

1、具有博士学位、年龄在 40 周岁及以
下；或硕士学位、副高职称、年龄在 45
周岁及以下；或正高职称、年龄在 50
周岁及以下；
2、有较高的专业技术水平和一定临床
经验。

引进人才符合省级高层次人才（特级
和 A、B、C类）条件的，可在落地前
后申报，确认后给予最高 700 万元安
家补助。引进人才符合我省年度紧缺
急需人才引进指导目录条件的，按规
定给予生活津贴和住房补贴等待遇。
年薪面议。

2 生物信息岗位

3 信息化管理岗位

电子信息-计算机网络

通讯和装备制造、信息

技术应用领域相关专业

1、具有博士学位，或硕士学位、高级
职称；
2、年龄在 40 周岁及以下；
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3、有较强研发能力和较高的专业技术
水平。

联系人：张荣标 联系电话：13705975619 传真：0591-87670235 邮件：158950149@qq.com

联系地址：福建省福州市晋安区新店镇崇安路 386 号 网址：www.fjcdc.com.cn

填报单位： 福建省农村信用社联合社 单位性质：省属企业

单位简介：

福建省农村信用社联合社（以下简称省联社）是管理全省农信社、农商银行的省级金融机构。从业人员超 2 万

人，是全省银行业网点和从业人员最多、服务覆盖面最广、支农力度最强的金融机构，是新时期乡村振兴主办行、

福建本土主流银行和农村金融、普惠金融、绿色金融的主力军。

截止 2021 年 8 月 31 日，福建农信资产总额突破 1 万亿元，存款余额突破 8300 亿元，贷款余额突破 5500 亿元，

存款市场份额位居福建省内各金融机构第一，涉农贷款、林业贷款等服务乡村振兴指标位居全省银行业第一，连续

7年纳税占全省财政收入超 1%。

近年来，省联社科技部紧紧围绕提升核心竞争力，不断增强金融科技产品研发创新能力。因业务发展需要，现

公开招聘应届研发岗 50 名，诚邀热爱农村金融事业、敢于接受挑战、努力实现自我价值的优秀人才加入，共创福

建农信美好未来！

人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇(年薪、工作和生活条件等)

1 研发岗（50 名） 计算机相关专业应届毕业生
境内外高校 2022 年大学

本科及以上学历

五险一金、企业年金、补充医疗保险；

带薪休假、生日礼包、健康体检、困难补助、

餐卡、交通、通讯、加班等各项补贴
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联系人： 陈颖 联系电话： 15880134660 传真： 邮件：

联系地址：福建省福州市五四北路 317 号福建省农村信用社联合社 网址：https://career.fjnx.com.cn/s2/kj2022

填报单位： 福建省招标采购集团有限公司 单位性质：国有企业

单位简介：

福建省招标采购集团有限公司是一家成立于 1988 年的福建省属国有企业，是全国名列前茅、福建规模最大、

实力最强的工程咨询服务和项目管理专业机构，也是福建省政府确定的科技成果项目对接和服务机构。目前，集团

拥有福建省招标股份有限公司、福建巨电新能源股份有限公司、福建省环境保护设计院有限公司等 30 多家权属企

业，员工总数 4000 余人，已发展成为集项目管理与服务、新能源电池、科技成果转化服务等为一体的综合型科技

集团。

人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇(年薪、工作和生活条件等)

1 人力资源
人力资源管理、统计学、数学等

相关专业

具有良好的口头与书面

表达技能，熟悉相关法律

法规，中共党员优先

年薪 10-13 万，五险一金、餐饮补助、带薪

年假等

2 财务会计 会计、财务管理等相关专业
熟悉国家财经法规，具备

良好的会计专业素养

年薪 10-13 万，五险一金、餐饮补助、带薪

年假等

3 市场营销
地理信息、市场营销、工商管理

等相关专业

性格外向，具备较强的业

务互动及人际交往能力，

良好的沟通与表达能力

年薪 8-15 万，五险一金、餐饮补助、带薪

年假等

4 投融资咨询 经济学、财政、金融等相关专业

对从事政府和国有企事

业投融资策划业务有较

强的钻研能力

年薪 15-20 万，五险一金、餐饮补助、带薪

年假等
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5 工程投资咨询 经济学、财政、金融等相关专业
具备较强的专业背景、沟

通能力和学习研究能力

年薪 15-20 万，五险一金、餐饮补助、带薪

年假等

6 会展策划
会展、设计、编辑、宣创、新媒

体等相关专业

良好的沟通表达能力，有

会展相关实习经历优先

年薪 10-13 万，五险一金、餐饮补助、带薪

年假等

7 建筑设计
建筑、土木、给排水、结构、暖

通等相关专业

熟练掌握相关画图软件,

有项目实习经验者优先

年薪 8-14 万，五险一金、餐饮补助、带薪

年假等

8 城乡规划 城乡规划等相关专业
熟练掌握相关应用软件,

有项目实习经验者优先

年薪 8-14 万，五险一金、餐饮补助、带薪

年假等

9 工程检测

化学、港口航道与海岸工程、桥

梁、结构、岩土、隧道等相关专

业

具有责任心、过硬的专业

知识、再学习的能力、协

调沟通能力

年薪 8-15 万，五险一金、餐饮补助、带薪

年假等

10 工程监测 建筑、土木、桥隧等相关专业

有责任心、过硬的专业知

识、再学习的能力、协调

沟通能力

年薪 10-12 万，五险一金、餐饮补助、带薪

年假等

11 工程监理 土木、机电等相关专业

具有较强的专业技术知

识及学习能力，服从工作

安排，能长驻项目现场

年薪 8-12 万，五险一金、餐饮补助、带薪

年假等

12 工程造价

建筑、工程造价、工程管理、市

政、给排水、水利电力等相关专

业

熟练掌握相关应用软件,

有项目实习经验者优先

年薪 5-10 万，五险一金、餐饮补助、带薪

年假等

13
交通土木产品助

理
土木、交通信息化等相关专业

熟悉需求调研方法，较强

的业务流程及业务模型

分析设计能力

年薪 10-12 万，五险一金、餐饮补助、带薪

年假等

14 招标代理
建筑

、土木、工程管理等相关专业

具备较强的专业背景、沟

通能力和学习研究能力，

熟悉招投标相关法律法

规及工程造价知识。

年薪 8-10 万，五险一金、餐饮补助、带薪

年假等

15 系统集成
工程类、管理类、计算机、电子、

通信类等相关专业

熟悉数字电路、传感器及

通信技术，具有系统集成

年薪 10-12 万，五险一金、餐饮补助、带薪

年假等
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项目实施及维护经验者

优先

16 Pack 结构
电力、电气工程、自动化、机电

等相关专业

熟练使用 CAD 和 Proe 或

UG 等制图软件，具有机械

相关专业知识，对注塑件

及钣金件的设计和加工

有一定的了解

年薪 6-11 万，五险一金、餐饮补助、带薪

年假等

17 电气储能系统

电化学、化学工程与工艺、应用

化学、电气、自动化、机械等相

关专业

熟练使用 CAD 等制图软

件，对电气的标准及规范

有熟练的应用

年薪 6-11 万，五险一金、餐饮补助、带薪

年假等

18 电气机械
机械制造、自动化、机电一体化

等相关专业

对电气的标准及规范有

熟练的应用，具有机械相

关专业知识，具备基本的

结构受力分析

年薪 6-11 万，五险一金、餐饮补助、带薪

年假等

19 电池电芯
电化学、化学工程与工艺、应用

化学等相关专业

熟练掌握锂离子电池相

关知识

年薪 6-11 万，五险一金、餐饮补助、带薪

年假等

20 环保专员 环保工程等相关专业

沟通协调能力强，有高度

的工作热情及较强的团

队合作精神，性格外向，

善于交流

年薪 6-11 万，五险一金、餐饮补助、带薪

年假等

联系人： 刘昕辰 联系电话：18030138342 传真：0591-87532459 邮件：jtzp@fujianbid.com

联系地址：福建省福州市鼓楼区洪山园路 68 号招标大厦 网址：http://www.fujianbid.com/

填报单位：福建省工大工程设计有限公司 单位性质：国有企业

单位简介：

福建省工大工程设计有限公司，前身为福建建筑高等专科学校于 1976 年创办的福建建筑工程专科学校设计事

务所，2018 年改制更名，并成为福建省招标采购集团有限公司控股、福建工程学院参股的股份制国有企业，是一家
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拥有设计行业三甲（建筑工程甲级、岩土工程甲级、城乡规划甲级）、风景园林乙级、市政交通乙级、文保工程勘

察设计资质和建筑工程施工总承包三级以及房建一类 A 施工图审查资质的综合性勘察设计企业。

公司作为一家专业配套齐全，具有较强的专业理论和丰富的实践经验的综合性建筑设计院，公司现有职工近 200

人。公司始终秉承“诚信、敬业、协作、创新”的发展理念，业务范围囊括房屋建筑工程设计，照明设计，工程勘

察（岩土工程勘察、岩土工程设计、岩土工程物探测试检测监测、工程测量、水文地质勘察），国土空间规划设计，

风景园林工程设计，市政交通设计、文物建筑、历史建筑保护修缮工程设计和各类历史文化资源保护规划，建筑工

程施工总承包，施工图审查等相关领域。

人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇(年薪、工作和生活条件等)

1 建筑设计师 建筑学、土木工程等相关专业 全日制本科及以上学历
薪酬：

本科学历：年薪 8-10 万元；

研究学历：年薪 12-14 万元

福利：

五险一金、带薪年假、午餐补助、节日福利、

专业培训、定期体检

2 规划设计师 城乡规划、风景园林等相关专业 全日制本科及以上学历

3 工程项目管理 土木工程、工程管理等相关专业 全日制本科及以上学历

联系人：吴素婷 联系电话：18650756619 邮件：gongdadesigh@163.com

联系地址：福州市晋安区前屿东路 71 号 网址：http://gongda.fujianbid.com/

填报单位： 福建省城乡规划设计研究院 单位性质：事业单位

单位简介：

福建省城乡规划设计研究院成立于 1983 年，直属于福建省住房和城乡建设厅，为公益二类事业单位、综合性

城市规划设计研究机构，是省内规划、园林、市政专业资质门类最完备和专业技术实力最均衡的甲级规划院，人才

实力雄厚。

mailto:gongdadesigh@163.com
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作为省级规划院，始终积极为省委省政府宏观调控提供优质的规划智力支持，主要承担全省区域发展规划、国

土空间规划、历史文化遗产保护、城市住房、村镇规划、城乡治理、绿色城市、风景名胜与园林景观、综合公共交

通与防灾、生态与环境保护、文化旅游、新技术与大数据等规划业务，以及全省城市高质量发展决策与咨询研究工

作，综合服务水平位于全省前列。

成立近 40 年来，承担完成了科研、规划设计、咨询、行业标准规范编制等各类任务千余项，其中获部、省级

优秀规划设计奖百余项，在权威期刊公开发表百余篇论文。

人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 条件要求
提供待遇

(年薪、工作和生活条件等)

1 国土空间规划
城乡规划、土地资源管理、人文

地理、自然地理等相关专业

1.学习成绩优良，曾任学生干部优

先，具备较突出的组织协调和沟通

能力，有良好的服务意识。

2、熟练掌握 ArcGIS、AutoCAD、PS、

office 等相关软件优先。

3.热爱规划设计，有参与规划项目

或设计项目的经验，有较强的方案

设计、构思创意与表达能力。

4、接受过系统的大数据分析与规划

应用的专业课程培训；有规划数据

分析应用实践者优先。

（1）年收入高于当地规划设计

行业同类人员收入水平；

（2）提供集体宿舍或住房补

贴、配有员工食堂。

2 风景园林 风景园林、园林设计等相关专业

3 市政工程
给排水科学与工程、水文与水资

源工程、水利类等相关专业

4 历史文化遗产保护 历史建筑保护、建筑学相关专业

联系人：高洁 联系电话：13959192645 传真：0591-87831770 邮件：bgs@fjplan.3net

联系地址：福州市仓山区金山街道亭洲路 6号 网址：

填报单位： 阳光学院 单位性质：高等院校

单位简介：

阳光学院创建于 2001 年，由国家“双一流建设高校”、“211 工程”重点建设大学福州大学和世界 500 强企业
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阳光控股有限公司共同创办。举办方阳光控股旗下拥有龙净环保、阳光教育、阳光城、阳光金融、阳光物产、阳光

资本等六大产业板块。目前，学校围绕未来科技与现代服务业，已发展成为一所涵盖八个大学科门类、38个本科专

业，在校生 15000 余人的应用创新型大学。

阳光学院校区位于中国船政文化发祥地——福建福州马尾，在船政学堂先进办学思想的引领下，垂直攀登、跨

越发展，走“顶天立地”的应用创新型特色发展之路，成为福建省首批转为独立设置的普通本科高校，被列为硕士

学位授予培育单位，排名位列全国民办高校前十强，成为中国顶尖民办大学。

学校主动对接区域经济社会发展需求，加强科研创新体系建设。近两年，国家社科基金立项数分别位居全国民

办高校第二、第三，全省民办高校第一。2019 年，学校应用经济学立项数居全国高校第 19名，与山东大学、四川

大学、武汉大学等 985 高校并列。拥有省级人文社科研究基地 2个，其中 1个为省级社科重点研究基地（全国民办

高校第二、全省民办高校唯一），省级高等学校科技创新团队 1 个（与厦门大学、福州大学同时获批）。近三年，

教师发表高水平论文（SCI、SSCI）数达 100 余篇，位居福建省民办高校第一。学校科研项目获省级科技进步奖一

等奖。学校聚力一流专业建设，电子信息工程、电子商务 2个专业入选国家级一流本科专业建设点（国家金专）。

同时拥有 4个“省级金专”，1个省级特色专业，3 个省级综合改革试点专业，6 个省级创新创业教育改革试点专业

和 21门省级一流本科课程。

人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇（年薪、工作和生活条件等）

1

高层次人才

信息与通信工程、人工智能、计

算机科学与技术
学历学位：博士研究生；

年龄：55 周岁以下，特

别优秀的年龄放宽至不

超过 60 周岁。

1.年薪（税前）30-50 万元。

2.符合福建省、福州市人才引进条件的，由

学校申请享受高层次人才引进相关待遇，如

人才公寓申购、购房补贴等。

3.福建省外引进的博士或副教授及以上职

称的高层次人才，可申请参加机关事业单位

养老保险。

4.享受学校健全的福利体系：五险一金、绩

2

应用经济学（国际商务、跨境电

子商务、金融学方向），管理学

（电子商务与电子政务，信息管

理与信息系统）

3
结构工程、土木工程、工程管理

（BIM 技术）
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效奖金、教职工公寓、各类李津、用餐补贴

等。
4 翻译或语言学

5 国际法、民商法、经济法、刑法

6 管理培训生 专业不限
硕士研究生及以上，特别

优秀的可放宽至本科。

1.管理培训生将作为我校管理干部后备人

才，享受处长助理级（中层管理干部）待遇。

2.享受学校健全的福利体系：五险一金、绩

效奖金、教职工公寓、各类李津、用餐补贴

等。

联系人：郑老师 联系电话：0591-83972832 传真：0591-83969178 邮件：ygxyrsc@ygu.edu.cn

联系地址：福建省福州经济技术开发区（马尾）登龙路 99 号阳光学院 网址：http://www.ygu.edu.cn

填报单位： 闽江学院 单位性质：事业单位

单位简介：

闽江学院坐落于福建省省会福州市，是 2002 年经教育部批准设立的全日制普通本科高校，实行“省市共建、

以市为主”的办学体制。学校现为“服务国家特殊需求”硕士专业学位研究生教育试点高校，福建省重点建设高校、

一流学科建设高校，福建省示范性应用型本科高校、首批深化创新创业教育改革示范高校和全省党建工作示范高校。

学校现有 4个校区，校园总面积 161.84 万平方米。学校现有专任教师 1000 多人，全日制在校生 1.6 万多人；设有

16个二级学院，拥有工商管理专业硕士学位点，开设本科专业 66 个，涵盖经、法、文、史、理、工、管、艺等八

大学科门类；拥有省级教学、科研及高端外专团队 12 个，国家级、省部级人才 109 人（含柔聘）。现有省级科研

创新平台 39个，其中省级重点实验室 4 个。

人才岗位需求信息表

序号
岗位

名称

学历

要求
学科或专业要求 其他要求

提供待遇(年薪、工作和生

活条件等)

1
闽江学

院教师

博士研

究生

1.外国语言文学、英语翻译、商

务英语、日语翻译、商务日语；

1.外国语言文学要求英语或日语专业或

方向；

科研启动经费 5-2000 万，

安家或购房补贴 50-300
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2.中国史、文物与博物馆学、考

古学、文物学、博物馆学、科学

技术史；中国古代文学、中国当

代文学、戏剧与影视学、比较文

学与世界文学、文艺学、美学、

汉语国际教育或汉语言文学及

应用语言学；

3.新闻传播学；

4.民商法、国际经济法、国际私

法、金融法、刑事诉讼法、知识

产权法、环境法、经济法、社会

学；

5.马克思主义理论、哲学、思想

政治教育、世界史、心理学、教

育学、高等教育学、管理学；

6．工商管理、管理科学与工程、

应用经济学、会计学、审计学、

金融学、财务管理、统计学、旅

游管理、技术经济与管理；

2.社会学要求社会工作方向；

3.设计学、艺术学要求为数字媒体艺术、

影视和动画设计、服装设计或视觉传达

（艺术）设计、平面设计等相关专业或方

向；

4.音乐与舞蹈学要求音乐教育、音乐学理

论、合唱与合唱指挥、声乐、管弦乐、作

曲与作曲技术理论方向；或本硕阶段为视

唱练耳方向；

5.新闻传播学要求广告学、文化产业管

理、新媒体、数字媒体艺术、动画相关专

业或方向；

6.工商管理要求文化产业管理方向，采供

管理（供应链管理）或商业数据分析方向、

创新创业方向、商务人工智能方向；

7.应用经济学要求国际贸易或财政学、税

收学专业及方向。

万，年薪 18-130 万，具体

待遇面议。

若引进时人才引进办法有

修订的，按照新的标准实

施。符合福建省、福州市人

才项目条件可按相关规定

享受相应待遇。

2
闽江学

院教师

博士研

究生

1.软件工程、电路与系统、通信

与信息系统、信息与通信工程、

信号与信息处理、通信工程、电

气工程、控制科学与工程、网络

安全、信息安全；

2.纺织科学与工程、材料科学与

工程、高分子材料与工程、材料

学、有机化学、测绘科学与技术、

地图学与地理信息系统、城市规

划

3.物理学、海洋物理、电子科学

科研启动经费 5-2000 万，

安家或购房补贴 50-300

万，年薪 18-130 万，具体

待遇面议。

若引进时人才引进办法有

修订的，按照新的标准实

施。符合福建省、福州市人

才项目条件可按相关规定

享受相应待遇。
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与技术、光学工程、机械工程、

交通运输工程

4.统计学类、数学类、计算机科

学与技术类

3

双师双

能型教

师

硕士研

究生及

以上

纺织科学与工程、计算机科学与

技术、电子科学与技术、测绘科

学与技术、设计学、新闻传播学、

工商管理、音乐与舞蹈学、纺织

服装专业群、跨境电商专业群、

信息技术和智能应用专业群等

应用型学科或专业

具有硕士学历学位，为副高及以上职称，

且要求达到下列业界水平之一：1.获教育

部高等学校科学研究优秀成果奖特等奖

（前 5名）、一等奖（前 3名）、二等奖

（前 2名）、三等奖（第 1名）。

2.获国家科学技术成果奖特等奖（前 8

名）、一等奖（前 5名）、二等奖（前 3

名）、三等奖（前 2名）。

3.获国家级专利奖金奖（前 3名）、省级

专利奖特等奖（前 3名）、国家专利奖优

秀奖、省级专利奖二等奖以上奖励（第 1

名）；或省级专利奖三等奖 2项（第 1名）。

4.获国家标准创新贡献奖一等奖（前 5

名）、二等奖（前 3名）、三等奖（第 1

名）。

5.获得与本人从事学科方向相近的国家

授权发明专利（第 1名）2项以上；或获

得与本人从事学科方向相近的软件著作

权 3项及以上。

6.本人所撰写的研究咨询报告被省部级

单位采纳 1项。（需提供采纳部门的有效

文件证明，并经校科研处认定。）

科研启动经费 5-2000 万，

安家或购房补贴 50-300

万，年薪 18-130 万，具体

待遇面议。

若引进时人才引进办法有

修订的，按照新的标准实

施。符合福建省、福州市人

才项目条件可按相关规定

享受相应待遇。
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7.主持 1项国家级或全国行业技术标准、

技术规范、发展规划的制定工作，且该标

准、规范或规划已得到实施。

8.在知名企业从事技术管理2年及以上工

作，具有丰富的工程项目经验且参与政府

各部委厅、行业科技研发项目（排名前 5），

或具有计算机权威认证的高级证书且项

目管理经验丰富。

9.获得省级、国家级协会设计、技能（排

名第 1）等相关奖项；

10.具有二级及以上美术师、省级以上职

业技能大师、高级工艺美术师等资格，且

近5年有作品获过中国美术家协会主办的

专业竞赛奖项，或省级美术家协会主办的

专业竞赛奖项 2项以上，或作品被省级以

上美术馆（含工艺馆）收藏、或设计成果

被相关机构采用。或获得“金钟奖”、“文

华奖”省级一等奖以上两次奖励，中央电

视台举办的中国音乐电视大赛或 CCTV 青

年歌手电视大奖赛获得者。

4

海洋研

究院科

研人员

博士研

究生

1.海洋科学、生物学、基础医学、

植物学、生态学、环境科学与工

程、生物化学、药物化学、药物

分析学、药理学、食品安全等相

关学科；

2.物理海洋学、海物理、船舶与

海洋工程、机械制造及其自动

化、控制科学与工程、船舶与海

洋工程等相关学科

要求具有下列研究方向之一：

1、要求藻类遗传与育种、藻类生物技术、

藻类基因工程、藻类生理与发育、生物信

息学研究方向；

2、要求生物化学、分子生物学、结构生

物学、生物医学研究方向；

3、要求海洋环境与工程、分析化学、海

洋技术、海洋资源与环境、海洋生态环境

治理与管理、新兴污染物等生态修复研究

方向；

科研启动经费 5-2000 万，

安家或购房补贴 50-300

万，年薪 18-130 万，具体

待遇面议。

若引进时人才引进办法有

修订的，按照新的标准实

施。符合福建省、福州市人

才项目条件可按相关规定

享受相应待遇。
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4、要求海洋波动领域、海洋探测技术与

方法、模式识别、自动控制研究方向。

5

新闻传

播学院

教师

硕士研

究生及

以上

新闻传播学类

1、要求本硕均为新闻传播学类专业毕业，

且硕士毕业学校为新闻传播学学科排名

B+及以上（参照教育部学位中心颁布的第

四轮学科评估报告）；

2、要求硕士学历学位，具有正高级职称，

广告学教学经验 5年及以上。

科研启动经费 5-2000 万，

安家或购房补贴 50-300

万，年薪 18-130 万，具体

待遇面议。

若引进时人才引进办法有

修订的，按照新的标准实

施。符合福建省、福州市人

才项目条件可按相关规定

享受相应待遇。

6
规划工

作人员

博士研

究生

高等教育学、比较教育学、职业

技术教育学、教育史、教育政策

与管理

要求研究方向为高等教育。

科研启动经费 5-2000 万，

安家或购房补贴 50-300

万，年薪 18-130 万，具体

待遇面议。

若引进时人才引进办法有

修订的，按照新的标准实

施。符合福建省、福州市人

才项目条件可按相关规定

享受相应待遇。

联系人：彭老师、陈老师 联系电话：0591-83761116、0591-83761111 传真：0591-83761776 邮件：mjxyrsc@163.com

联系地址：福州市大学城溪源宫路 200 号 网址：http://rsc.mju.edu.cn/

填报单位： 福州外语外贸学院 单位性质：事业单位

单位简介：

福州外语外贸学院是经教育部批准设立的全日制普通本科高校，是全国非营利性民办高等学校联盟发起单位、

副主席单位和中国民办教育协会高等教育专业委员会常务副理事长单位、硕士研究生联合培养单位。学校前身为始

mailto:mjxyrsc@163.com
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创于 2004 年的福州外语外贸职业技术学院，2011 年升格为普通本科高校，2015 年获批学士学位授权单位，2018

年通过教育部本科教学工作合格评估。在艾瑞深校友会网公布的 2021 校友会中国大学排名榜中，我校位列“2021

中国民办大学排名 20强”第 5 位，蝉联福建第一，稳居中国顶尖民办大学行列。

学校现有国家级一流专业建设点专业 1 个，省级一流专业建设点专业 3 个，国家级一流课程 2 门，省级一流课

程 44 门，省级精品课程 16 门。学校现有 36个本科专业，全日制本科在校生 1.8 万余人。学校秉承“教育是一种

大爱”的情怀，以人为本，着力实施“人才强校”战略，重视教师成长发展，为教师提供完备的教职工养老保障（是

福建省唯一享受机关事业养老保险的的民办高校）、教师发展平台以及各类人才支撑政策。现根据学校发展需要，

面向海内外招聘优秀人才。

人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇(年薪、工作和生活条件等)

1 副院长

.具有经济、管理、财务金融、

外国语言文学、大数据、教育、

艺术设计等相关学科专业背景。

1.具有高等院校二
级学院相关行政管理经
历，有较强的组织协调和
行政管理能力；

2.具有较高的教学
水平和学术造诣，主持过
省级以上科研项目，并取
得较为突出成果，在同行
中有较大影响，入选省部
级人才项目者优先；

3.原则上应具有教
授职称，或具有副教授职
称及博士学位，年龄在 55
周岁以下，身体健康，符
合高校教师资格体检标

一、年薪：30—50 万，具体待遇面议。

二、相关福利：

1.可申请办理福州市机关事业单位养

老保险；

2.福州市区无住房者可提供免费入住

精品人才公寓（含家电）；

3.提供教工餐厅免费用餐，五条线路校

车由福州市区至学校定时往返接送；

4.寒暑假发放全额薪资，根据工作年限

发放校龄津贴，享受年度生日礼金，国家重

大节日发放节日慰问金；
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准；
4.全职来校履职，并

能全力投入教学科研和
管理工作，有良好的大局
意识、服务意识和奉献精
神。

5.提供教职工体检、暑期交流考察、校

内健身房免费使用及丰富多彩的工会活动。

2 专任教师

1.外国语学院专任教师：英语、

翻译、西班牙语、日语、法语类

专业方向；

2.财金学院专任教师：金融工程

学、应用经济学、数理金融、金

融数据挖掘、数据分析、量化交

易、证券投资、理财规划等方向；

财务会计、管理会计、金融会计、

涉外会计与会计信息系统、财务

管理、社会审计、内部审计等方

向；

3.经管学院专任教师：国际贸易

与投融资管理、国际营销与跨国

公司经营管理、自贸区商务、跨

文化商务沟通与管理等方向；国

际商务、国际经济与贸易、世界

经济、工商管理等方向；物流工

程、国际物流、国际航运、物流

信息等方向；供应链管理、管理

科学与工程（供应链管理）、采

购与供应链管理等方向；计量经

济学等方向；

4.大数据学院专任教师：数据科

一、具博士学位

二、教学科研岗位要求：

1.在相关学科领域具有

较高的学术水平；

2.具有良好教学能力，能

系统地讲授本学科２门

以上课程；

3.全职来校履职，并能全

力投入教学科研工作，有

良好的大局意识、服务意

识和奉献精神。

年薪：19—100 万

科研启动经费：10—30 万

安家费及购房补贴：10—40 万

相关福利：

1.可申请办理福州市机关事业单位养老保

险；

2.福州市区无住房者可提供免费入住精品

人才公寓（含家电）；

3.提供教工餐厅免费用餐，五条线路校车由

福州市区至学校定时往返接送；

4.寒暑假发放全额薪资，根据工作年限发放

校龄津贴，享受年度生日礼金，国家重大节

日发放节日慰问金；

5.提供教职工体检、暑期交流考察、校内健

身房免费使用及丰富多彩的工会活动。

6.支持引进人才申报国家、省、市、区各项

人才项目，推荐申报硕士生导师；

7.学校按规定报销其工作或学校所在地往

返我校交通费，面试期间安排住宿、用餐。
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学与大数据技术、大数据管理与

应用、管理科学与工程；

5.智能建造学院专任教师：装配

式建筑施工技术、建筑环境与设

备工程、建筑施工技术等方向；

6.教育学院专任教师：舞蹈、音

乐学、学前教育、汉语言文学（师

范类）、心理学等相关专业；教

育学类、心理学、语文课程与教

学论、数学课程与教学论、书法

等相关专业方向；

7.马克思主义学院专任教师：马

克思主义理论、哲学、政治学、

社会学、教育学、历史学、伦理

学等方向。

联系人：张琦 联系电话：13705950238 邮件：fzwywm@163.com

联系地址：福建省福州市长乐区首占新区育环路 28 号 网址：http://www.fzfu.edu.cn/

填报单位： 闽南师范大学 单位性质：事业单位

单位简介：

闽南师范大学坐落在历史文化名城、闽南开放城市——漳州市。2007 年被列为福建省重点建设高校，2008 年

以优秀成绩通过教育部本科教学工作水平评估，2012 年获批服务国家特殊需求的闽南文化与两岸交流研究博士人才

培养项目，实现了我校博士点建设零的突破，2013 年更名为闽南师范大学，同时本科专业列入本一批招生。2017

年被确定为福建省 2018～2020 年博士学位授予培育单位立项建设高校。2018 年成为福建省一流学科建设高校。2018

年 9月，服务国家特殊需求博士人才培养项目全票通过国务院学位委员会评审。

学校现有本科专业 68 个，涵盖文学、工学、理学、教育学、管理学、经济学、法学、艺术学、农学和历史学

等十大学科门类，现有专任教师 1300 余人，全日制普通本科生、研究生 2 万余人。现有 4 个福建省一级重点学科
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（其中 1个特色重点学科），1个服务国家特殊需求博士人才培养项目，4个一级学科硕士点，30个二级学科硕士

点，6 个硕士专业学位授权点。

闽南师范大学人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇(年薪、工作和生活条件等)

1 文学院

文艺学、比较文学与世界文学、语言

学及应用语言学、中国古代文学、汉

语言文字学、中国现当代文学

具有博士学位、年龄在 45
周岁及以下；或具有博士
学位、教授职称、年龄在
50 周岁及以下

1.福建省：符合省级高层次人才（特
级和 A、B、C类）条件的，可在落地
前后申报，按引进人才认定后给予最
高 700 万元安家补助和最高 200 万元
购房补助，享受漳州人才公寓优惠政
策（与购房补助等其他住房保障政策
不同时享受）。
引进人才符合我省年度紧缺急需人才
引进指导目录条件的，享受 26－30 万
待遇。
2.符合漳州市高层次人才（D、E类）
条件的，可在落地后申报，按引进人
才认定后给予最高23万元安家补助和
最高 30 万元购房补助，享受漳州人才
公寓优惠政策（与购房补助等其他住
房保障政策不同时享受）；漳州市名
校优生待遇最高 30 万，享受漳州人才
公寓优惠政策。

3.学校给予住房补贴、安家费、科研

启动费 35 万－120 万。

2 教育科学学院

教育学原理、课程与教学论、教育史、

比较教育学、学前教育学、高等教育

学、成人教育学、职业技术教育学、

特殊教育学、教育政策与法学、教师

教育学、农村教育、教育、文化与社

会、教育测量、评价与统计、基础心

理学、发展与教育心理学、应用心理

学、认知科学、教育技术学、计算机

科学与技术

3
化学化工与环境

学院

化学工程与技术、环境科学与工程、

化学、教育学原理、课程与教学论、

比较教育学、教育技术学

4 数学与统计学院

基础数学、应用数学、运筹学与控制

论、计算数学、概率论与数理统计、

课程教学论（数学）

5
物理与信息工程

学院

课程与教学论、物理学、微电子学与

固体电子学、电路与系统、模式识别

与智能系统、软件工程、计算机科学

与技术、通信与信息系统、信号与信

息处理、电磁场与微波技术、电力系
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统及其自动化、电力电子与电力传

动、电机与电器、高电压与绝缘技术、

电工理论与新技术、机械工程

6 商学院

资本论、社会主义市场经济、金融学、

企业管理、管理科学与工程、应用心

理学、工商管理、统计学

具有博士学位、年龄在 45
周岁及以下；或具有博士
学位、教授职称、年龄在
50 周岁及以下

1.福建省：符合省级高层次人才（特
级和 A、B、C类）条件的，可在落地
前后申报，按引进人才认定后给予最
高 700 万元安家补助和最高 200 万元
购房补助，享受漳州人才公寓优惠政
策（与购房补助等其他住房保障政策
不同时享受）。
引进人才符合我省年度紧缺急需人才
引进指导目录条件的，享受 26－30 万
待遇。
2.符合漳州市高层次人才（D、E类）
条件的，可在落地后申报，按引进人
才认定后给予最高23万元安家补助和
最高 30 万元购房补助，享受漳州人才
公寓优惠政策（与购房补助等其他住
房保障政策不同时享受）；漳州市名
校优生待遇最高 30 万，享受漳州人才
公寓优惠政策。

3.学校给予住房补贴、安家费、科研

启动费 35 万－120 万。

7 外国语学院 英语、商务英语、翻译、日语

8
生物科学与技术

学院

教育学原理或课程与教学论、微生

物、细胞生物学、生化与分子生物学、

农业资源利用、农业工程、食品科学

与工程、食品营养与卫生、风景园林、

景观设计

9 计算机学院

计算机科学与技术、软件工程、网络

空间安全、系统工程、控制理论与控

制工程、应用数学、管理科学与工程

10 新闻传播学院 戏剧与影视学、新闻传播学、设计学

11 马克思主义学院
思想政治教育、马克思主义理论及相

关学科专业

12 体育学院
体育人文社会学、运动人体科学、体

育教育训练学

13 法学院 法学、社会学

14 艺术学院 音乐与舞蹈学、设计学、美术学

15 历史地理学院 考古学、中国史、世界史、地理学

16 菌物中心
生物信息学、免疫学、生理学、发育

生物学
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联系人：苏雅蓉、尤玲玲 联系电话：0596－2591337 传真：0596－2591337 邮件：158950149@qq.com

联系地址：福建省漳州市县前直街 36 号 网址：www.fjcdc.com.cn

填报单位： 福州市人才发展集团有限公司 单位性质：福州市属国有企业

单位简介：

福州市人才发展集团是福州市政府于 2019 年 6 月批准组建的国有独资人才产业集团。公司定位是落实市委、

市政府人才工作战略，服务人才“创业、创新、创造”，打造集“人才引进、人才服务、项目孵化、资本运作”为

一体的人才工作重要支撑平台。集团下辖福州市劳务派遣有限公司、福州人才市场有限责任公司、福州市房地产市

场服务公司、福州技术市场有限公司和福建教育人才科技有限公司，还将成立福州市人才公寓管理运营公司等子公

司。

人才岗位需求信息表

序
号 岗位名称 专业要求 条件要求 工作职责、提供待遇(年薪、工作和生活条件等)

1 数据架构设
计专员

计算机科学与技
术类；数学类；
电子信息类；管
理科学与工程
类；

1.招聘 1-2 人；
2.研究生及以上学历，具有硕士或博士学位。
3.3 年及以上大数据运营经验，有产业架构、
经营工作经验者优先。
4.硕士一般不超过 30 周岁（本科学制五年的
不超过 31 周岁），具有五年以上工作经验且
持有高级专业技术职称的博士、硕士，原则
不超过 45 周岁。

1.负责构建开放性人才数据库和人才大数据平台，推动大
数据一体化、渠道间的协同和管理提升；
2.运营、分析和监控大数据平台，提供技术支持和网络运
营服务，完善人才信息库动态管理机制，实现人才地图、
人才导航、人才评估和人才交易功能，为各类市场主体提
供人才信息中介服务等。
3.待遇面议
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2 科技服务

社会学类；
计算机科学与技

术类；
工商管理类；

1.招聘 1-2 人；
2.研究生及以上学历，具有硕士或博士学位。
3.科技相关专业、理工科类相关专业优先；
持有技术经纪人证、科技企业孵化器从业人
员资格证、专利代理人资格证者优先；3年
以上国家高新技术企业或大中型企业产业园
区运营或商业招商、运营等工作经验优先。
4.硕士一般不超过 30 周岁（本科学制五年的
不超过 31 周岁），具有五年以上工作经验且
持有高级专业技术职称的博士、硕士，原则
不超过 45 周岁。

1.负责招商引资，项目洽谈，收集各类科技、经济信息和
市场情报，推介投资合作项目；
2.负责合理规划招商计划，开拓招商渠道,实施渠道管理；
3.负责策划、宣传产业品牌技术推广方案并落地实施；
4.负责落实企业生产、科研、市场营销、财务管理、知识
产权、标准化等全过程服务，提供内资企业工商注册、税
务登记、政策咨询等服务；
5.负责科技项目申报、科技项目管理等方面的专业服务支
持；
6.负责收集分析国家和区产业政策及重点产业动态，编写
政策及产业研究报告，发布产业动态。
7.待遇面议

3
财务管理
（投融资方
向）专员

经济贸易类；
财政金融类；
会计与审计类；

1.招聘 1-2 人；
2.研究生及以上学历，具有硕士或博士学位。
3.硕士一般不超过 30 周岁（本科学制五年的
不超过 31 周岁），具有五年以上工作经验且
持有高级专业技术职称的博士、硕士，原则
不超过 45 周岁。
4.熟悉资本运作、资本市场相关政策法规及
IPO 工作，有项目运作管理、金融产品开发、
证券投资、基金运作等经验优先；3年及以
上大中型企业投融资从业经验或投融资主管
工作经验优先。

1.负责收集资本市场动态，整合集团资源，全面规划集团
年度投融资计划；
2.负责投融资项目开发运作，实施尽职调查、收益分析，
进行风险管理；
3.负责策划或实施资本运作，撬动社会资本进行股权投
资、融资担保，提升资金使用效益，促进资产保值增值；
4.负责撰写重组、并购或投融资报告，进行财务分析、预
测、企业估值及回报分析；
5.负责与各金融机构、银行、政府等机构联络、接洽；
6.负责建立和完善资金管理制度，制定资金筹措和使用方
案，进行资金使用分析，规范资金管理与核算等。
7.待遇面议

4 人资专员

工商管理类（劳
动关系；劳动关
系与社会保障方

向）；
公共管理类；
法学类；

1.招聘 1-2 人；
2.研究生及以上学历，具有硕士或博士学位。
3.硕士一般不超过 30 周岁（本科学制五年的
不超过 31 周岁），具有五年以上工作经验且
持有高级专业技术职称的博士、硕士，原则
不超过 45 周岁。
4.了解人力资源行业相关政策法规，有 RPO、
管理咨询、培训等项目运作经验优先；5年
以上工作经验者优先。

1.负责集团机构编制工作，优化人力资源配置；
2.负责制订招聘选拔和调配计划，组织实施招聘计划；
3.负责建立和完善绩效考核体系，实施集团绩效管理；
4.负责建立和完善薪酬福利体系，实施集团薪酬管理；
5.负责制定人力资源培养与发展计划，建立和完善员工职
业生涯规划体系；
6.负责制订和优化培训管理制度，搭建集团培训体系并落
地执行。
7.待遇面议
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5 法务专员
法学类；

工商管理类；
经济学类；

1.招聘 1-2 人；
2.研究生及以上学历，具有硕士或博士学位。
3.硕士一般不超过 30 周岁（本科学制五年的
不超过 31 周岁），具有五年以上工作经验且
持有高级专业技术职称的博士、硕士，原则
不超过 45 周岁。
4.具有律师资格或法律职业资格（A类）；
具有 2年及以上的企业法务工作经验，具有
大型国有企业经验者优先。

1.协助起草、审核集团的重要规章制度及各类法律文件并
对其进行归档管理；
2.修改和完善合同文本，审核集团各类买卖合同（销售、
供应），参与重大合同的起草、谈判工作，检查、落实合
同的履行情况；
3.参与企业的投资、融资、租赁、资产转让、股改等涉及
企业权益的重要经营活动的准备工作，并处理相关的法律
事务；
4.代理集团处理各类仲裁、诉讼和非诉讼法律事务；
5.针对具体法律问题提供解决策略，防范和化解经营风
险；
6.开展与企业生产经营相关的法律咨询、培训和宣传工作
并配合各部门开展工作；
7.收集、整理集团开展业务需要的各种法律、法规及规章
制度，对国家最新法律法规，结合集团具体情况及时向集
团管理者汇报；
8.负责与有关司法部门的联络、配合工作。
9.待遇面议

6 党建宣传专
员

中国语言文学
类；

新闻传播学类
政；治学类；
马克思主义理论

类；

1.招聘 1-2 人；
2.研究生及以上学历，具有硕士或博士学位。
3.硕士一般不超过 30 周岁（本科学制五年的
不超过 31 周岁），具有五年以上工作经验且
持有高级专业技术职称的博士、硕士，原则
不超过 46 周岁。
4.具有扎实的文字功底和优秀的公文写作能
力，能够独立撰写党建有关材料；中共党员
或有相关工作经历者优先。

1.负责集团新闻的采集与编写；
2.负责集团微信公众号的维护，包括各平台的规划、建设、
管理以及内容的收集、撰写和发布等；
3.起草和修订党建规划、制度，草拟集团党委党建年度工
作计划、总结及相关党建材料；
4.完成集团党委有关文件、会议精神、材料的贯彻落实、
跟踪汇报；
5.负责党员发展、党员组织关系管理、党务信息系统管理、
党费收缴管理等日常党务工作。
6.待遇面议；

7 战略规划专
员

工商管理类；
社会学与公共管

理类；
财政金融类；法

学类；

1.招聘 1-2 人；
2.研究生及以上学历，具有硕士或博士学位。
3.硕士一般不超过 30 周岁（本科学制五年的
不超过 31 周岁），具有五年以上工作经验且
持有高级专业技术职称的博士、硕士，原则
不超过 46 周岁。
4.5 年以上战略规划、运营规划、投资金融
等专业领域经验优先；3年以上在大型集团、
公司的经历优先；有完整的大型项目经验优
先。

1.搜集各类市场信息及竞争对手信息，跟踪行业最新信息
和动态，定期提交行业分析简报，做好日常工作文件的起
草与修订；
2.负责企业产业产品设计；
3.参与集团发展战略的研讨与制定，协助编制战略发展规
划，跟踪战略实施进展；
4.参与集团战略性投资、并购重组、资源整合方案的研究
与制定；
5.协助制定集团经营目标和任务分解，负责跟踪目标的达
成情况；
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6.完成领导交办的其他任务。
7.待遇面议；

8 项目主管
汽车；

经济管理；
金融；

1.招聘 1人；
2.本科及以上学历，学士及以上学位。
3.硕士一般不超过 30 周岁（本科学制五年的
不超过 31 周岁），具有五年以上工作经验且
持有高级专业技术职称的博士、硕士，原则
不超过 47 周岁。
4.具有 5年及以上相关工作经验，了解汽

车行业和汽车企业的经营管理较为熟悉优
先。

1.负责东南汽车城项目的开发、运营和管理，带领团队完
成领导交办的工作目标；
2.根据东南汽车城发展要求，制订并实施各项工作计划，
完善各项制度及工作流程；
3.建立东南汽车城项目部业务体系，负责日常运营管理、
对外开展招商引资、服务企业入驻等；
4.负责东南汽车城项目部的内部人才培养、团队建设等工
作。
5.年薪 20-30 万元/年；

9 招商专员
汽车；

经济管理；
金融；

1.招聘 2人；
2.本科及以上学历，学士及以上学位。
3.硕士一般不超过 30 周岁（本科学制五年的
不超过 31 周岁），具有五年以上工作经验且
持有高级专业技术职称的博士、硕士，原则
不超过 48 周岁。
4.具有 3 年以上招商运营工作经验，对汽车
行业、汽车市场较为了解者优先；能适应出
差要求优先。

1.负责汽车产业园区各配套业态的市场调研、招商策划及
组织工作；
2.负责园区招商业务洽谈，对接商业企业客户，负责合同
起草及签订；
3.负责园区招商方案的制定及组织实施；
4.负责业务洽谈、业务合同的草拟及签订。
5.15-20 万元/年；

10 运营专员
汽车；

经济管理；
金融；

1.招聘 2人；
2.本科及以上学历，学士及以上学位。
3.硕士一般不超过 30 周岁（本科学制五年的
不超过 31 周岁），具有五年以上工作经验且
持有高级专业技术职称的博士、硕士，原则
不超过 49 周岁。
4.具有 3年以上工作经验，具备产业园区运
营管理和大型企业经营管理经验的优先。

1.跟踪汽车行业和汽车市场变化，分析国内外汽车产业的
发展规划、政策变化和技术动态，编写各类报告；
2.负责制定东南汽车城产业园区的运营管理各项规章制
度及服务规范，服务好园区企业；
3.负责对接市、县、乡镇各级部门，做好产业园区建设和
运营日常工作；
4.负责协调园区物业、公共设施设备的管理，处理突发应
急事件；
5.对外进行园区的公共关系维护。
6.12-15 万元/年；
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11 投融资专员

经济学；
会计；
金融；
财务；
法学；

1.招聘 2人；
2.本科及以上学历，学士及以上学位。
3.硕士一般不超过 30 周岁（本科学制五年的
不超过 31 周岁），具有五年以上工作经验且
持有高级专业技术职称的博士、硕士，原则
不超过 50 周岁。
4.具备 3 年以上金融行业从业经验，熟悉银
行、债券等各类融资渠道，熟悉相关法律、
法规和政策的优先；具备相关产业园区建设、
运营和招商同等岗位经验优先考虑。

1.协助项目主管开展产业园区建设运营的投融资工作；
2.负责制定东南汽车城产业园区建设运营的投融资工作
方案，具体实施经审定的投融资方案；
3.持续跟进相关金融政策,根据政策对融资工作提出合理
化建议或可行性方案；
4.协助融资总监做好相关合同等法律文件的审查和签署
工作。
5.15-20 万元/年；

12 项目建设组
（交通） 公路桥梁专业

1.招聘 1人；
2.研究生及以上学历，具有硕士或博士学位；
3.28-35 周岁；
4.具有 2年以上工作经验。

10-15 万元/年；

13 项目建设组
（建设） 水利给排水专业

1.招聘 2人；
2.研究生及以上学历，具有硕士或博士学位；
3.28-35 周岁；
4.具有 2年以上工作经验。

10-15 万元/年；

14 土地征收组 土地管理专业

1.招聘 2人；
2.本科及以上学历，学士及以上学位。
3.35 周岁以下；
4.具有 2年基层工作经验优先。

8-12 万元/年；

15
综合协调组
（档案人
员）

图书档案学类

1.招聘 1人；
2.本科及以上学历，学士及以上学位。
3.28-35 周岁；
4.有档案收集、整理、著录、扫描、处理等
工作经验优先。

8-12 万元/年；

16
综合协调组
（党务工作

者）
汉语言文学

1.招聘 1人；
2.研究生及以上学历，具有硕士或博士学位；
3.28-35 周岁；
4.具有 2年以上组织人事工作经验以及有基
础组织建设等党务工作者优先

1.10-15 万元/年；
2.熟悉电脑操作、公文写作能力较强，
3.完成组织人事相关工作经验以及基础组织建设等党务
相关工作。
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17 产业招商组 经济学；
管理学；法学；

1.招聘 3人；
2.研究生及以上学历，具有硕士或博士学位；
3.35 周岁以下；

1.10-15 万元/年；
2.有综合协调工作经验和较好公文写作能力者 1名；
3.有招商或产业对接工作经验者 1名；
4.有园区综合管理工作经验者 1名。

联系人：徐女士 联系电话：0591-83309252 邮件：fzrcjt@vip.126.com
联系地址：福州市仓山区金环路 6号 网址：http://www.fzrcjt.com/

填报单位： 中铁二十四局集团福建铁路建设有限公司 单位性质：国有企业

单位简介：

中铁二十四局集团福建铁路建设有限公司由上海铁路局福州工程总公司改制组建,系福建省建筑业总承包30强

企业、福建 AAA 级信用企业、全国“守合同、重信用”单位和质量、环境、职业健康安全“三体系”认证企业。

公司始建于 1959 年，现有员工 1800 余人，各类专业技术和管理人员 1000 余人，其中：中级职称 380 余人，

高级职称 180 余人，具有一级注册建造师职业资格 120 余人；工人技师 50人，高级技师 16人，年施工能力 100 亿

元以上。

近年来公司共完成科研攻关项目 30 多项，先后获得第八届中国土木工程詹天佑奖、国家优质工程银奖、铁道

部“火车头杯”、福建省“闽江杯”优质工程等一大批国家、省、部级优质工程，以及省部级以上科技进步奖 20

多项，省级工法 20多项，并获得福建省“省级企业技术中心”称号。企业先后获得了“全国优秀施工企业”、“中

国百强建筑业企业”、“全国守合同重信用企业”、“全国模范职工之家”、“全国安康杯竞赛优胜企业”、“全

国安全文明单位”、“全国工程建设质量管理优秀企业”、“福建省建筑业先进企业”、“五一”劳动奖状企业、

“福建省思想政治工作优秀企业”等多项殊荣。

中铁二十四局福建铁路建设有限公司将始终坚持“诚信创新永恒、精品人品同在”的企业理念，以人为本，奋

发有为，铸就辉煌，报效祖国，奉献社会，造福人民！并愿与社会各界精诚合作，共谋发展，共创和谐，共迎美好

明天！

人才岗位需求信息表
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序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇(年薪、工作和生活条件等)

1 技术管理人员 土木工程等专业
专业对口、品行端正、身

心健康、爱岗敬业
9-12w

2 安全管理人员 安全工程等专业 专业对口、品行端正、身

心健康、爱岗敬业

9-12w

3 会计 会计学等专业
专业对口、品行端正、身

心健康、爱岗敬业
9-12w

联系人：王烨 联系电话：18850424010 传真：0591-87052109 邮件：1725466146@qq.com

联系地址：福州市晋安区沁园路 77 号 网址：

填报单位： 福建时代星云科技有限公司 单位性质：民营企业

单位简介：

福建时代星云科技有限公司，成立于 2019 年 2 月，注册资本 1 亿元。由两家上市公司，宁德时代（300750）

与星云股份（300648）合资设立。结合了宁德时代和星云股份已有的技术储备和管理经验，围绕储能产业链，重点

对大数据软件服务、储能 BMS、系统集成等进行研发和生产销售售后服务。

人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇(年薪、工作和生活条件等)

1 储能产品工程师 工科类专业 本科以上学历 年 10-15W、福利齐全

2 线束设计工程师 工科类专业 本科以上学历 年 10-15W、福利齐全

3 结构设计工程师 工科类专业 本科以上学历 年 10-15W、福利齐全
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4 热管理工程师 工科类专业 本科以上学历 年 10-15W、福利齐全

5 售前技术工程师 工科类专业 本科以上学历 年 10-15W、福利齐全

6 设备开发工程师 工科类专业 本科以上学历 年 10-15W、福利齐全

7 电气开发工程师 工科类专业 本科以上学历 年 10-15W、福利齐全

8 嵌入式工程师 工科类专业 本科以上学历 年 10-15W、福利齐全

联系人：胡焕凌 联系电话：18344997775 传真：0591-83970008 邮件：hr@cntepower.com

联系地址：福建省福州市马尾区马江路 26-1 号 网址：www.cntepower.com

填报单位： 福州旭福光电科技有限公司 单位性质：三资企业

单位简介：

福州旭福光电科技有限公司(以下简称“旭福光电”)成立于 2016 年，是隶属于东旭集团的东旭光电科技股份

有限公司(000413)旗下子公司。

东旭集团成为继美、日企业之后，全面掌握高世代、大尺寸液晶玻璃基板生产技术的中国企业。其中东旭光电

连续 5 年已成为全球领先的光电显示材料供应商，是目前中国本土最大、世界排名第四的液晶玻璃生产商，旭福光

电作为国内首条 G8.5/G8.6 液晶玻璃基板生产线，打破了该类产品长期依赖进口、被国外厂商垄断的历史。公司自

2017 年投产以来，产销稳步提升，作为京东方主材供应商 G8.5 代液晶玻璃基板在福州京东方光电科技有限公司得

到极高认可。

人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
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1 工艺助理工程师

机械类/电气类/自动化类/

无机非金属材料工程/

材料科学与工程等理工类优先

1、负责产品工艺参数管理及生

产运行保障，完成生产指标；

2、负责设备正常运行保障，进

行特性参数监控，完成自动化流

水线设备日常点检、报警解除和

保养作业；

3、负责解决产品不良，并推进

工艺改善提升工作；

4、负责新产品、新技术、新材

料验证及导入；

5、负责技术文件、标准文件编

制；

6、完成领导交办的其他工作。

薪资：6-9K

人员培养：量身定制职业发展，配套

个性化培养方案，优秀者可在 1年内

成长为部门管理人才

成长路径：助理工程师→工程师→主

管→经理→部门负责人

衣食住行：免费工作餐（南北搭配，

全天供应）、免费住宿（2人间，独

立卫生间、空调、洗衣机、免费上网）、

免费班车、免费工服

保险&补贴：六险一金、年度体检、通

讯补贴、高温补贴、工龄补贴等

假期：周末双休（特殊岗位除外）、

法定假日、带薪年假等

娱乐活动：工会联谊、K歌比赛、部

门团建、游泳社团、羽毛球社团等

其他：咖啡吧、书吧、各种球类运动

场地、各类自动售货机等设施

2 设备助理工程师
机械类/电气类/

自动化等理工类优先

1、负责对公司现有的机器设备

的设计改进工作；

2、负责设备管理，处理现场设

备异常情况；

3、负责先进的自动化流水线设

同上
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备维修保养；

4、负责日常设备运行及记录、

应急处置、设备开关机及切换；

5、熟练使用机械制图软件，进

行机械制图；

6、完成领导交办的其他工作。

3 品质助理工程师

机械类/电气类/自动化类/

无机非金属材料工程/

材料科学与工程等理工类优先

1、负责在线制品品质管控；

2、负责来料及托盘受入检验；

3、负责跟踪处理出货检验出现

的品质异常及品质改善；

4、负责品质事故复盘和预防；

5、负责各种与品质检验相关的

检验标准与文件编制；

6、完成领导交办的其他工作。

同上

4 电力助理工程师
机电技术/机械/

电气等理工类优先

1、保障电气设备稳定运行及电

气设备维护保养；

2、停电时应急处置及设备运行

状态切换；

3、设备故障的排查及处置；

4、完成领导交办的其他工作。

同上

5 环境助理工程师
环境工程/机电一体化/

制冷等理工类优先

1、废水系统、空调系统、纯水

系统设备运行日常巡检；

2、废水系统、空调系统、纯水

系统设备维护保养；

3、设备故障恢复及排查工作及

固废处置工作；

4、化学药品使用及管理工作；

5、完成领导交办的其他工作。

同上
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联系人：林丽 联系电话：18950434242 传真：无 邮件：linli@fzxfgd.com

联系地址：福建省福清市阳下街道福长路东田 77 号 网址：无

填报单位：福建经纬测绘信息有限公司 单位性质：国有企业

单位简介：

福建经纬测绘信息有限公司是福建省招标采购集团有限公司权属子公司，是一家基于 GIS 数据采集、处理、分

析、应用于一体空间数据高新技术服务企业，公司属福建省国资体系中唯一一家专业从事地理信息服务的企业。公

司是国家高新技术企业、福建省科技型企业、福建省双软企业，福建省科技小巨人领军企业，2020 年度先后入选福

建省数字经济领域“瞪羚”创新企业、福建省省级新型研发机构，并蝉联中国地理信息产业最具活力中小企业（第

8名）和中国地理信息产业高成长企业 TOP50（第 10 名）。

公司与武汉大学共建通导遥集成应用工程研究中心，与武汉大学资源与环境科学学院合作设立自然资源和生态

环境空间研究中心，与武汉大学、福州大学、福建师范大学、福建农林大学等各大高校共建实习教育基地，与中国

资源卫星应用中心建立紧密合作，推进卫星遥感大数据的市场开发和产业化发展，为科技研发与人才培养提供了良

好的发展平台。

公司拥有一家控股子公司三明新基建产业发展有限公司，是一家涉及地理信息服务、时空大数据服务、卫星、

物联网、人工智能融合行业应用、系统集成服务的科技型高新技术企业，已认证福建省科技型中小企业，现阶段致

力于推动通导遥卫星集成应用项目。

人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇(年薪、工作和生活条件等)

1
初级软件开发工

程师（Java）
计算机、软件开发相关专业

1.精通 JAVA 开发语言等互联网
相关技术；熟悉 MVC 设计模式
2.熟练使用主流开源框架熟悉
主流数据库，能熟练地运用 SQL

10-12 万/年
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语言；
3.熟悉 svn、maven 开发方式。

2 运维工程师
地理信息、计算机、软件工程等

相关专业

1.熟悉主机操作系统（windows、
Linux）；
2.熟悉虚拟化技术（KVM、
Vmware、云管平台等）；
3.熟悉虚拟化环境下的网络、存
储使用方式；
4.熟悉主流数据库
5.熟悉主流应用中间件部署方
式；
6.熟悉网络技术，具备基本的网
络相关知识；
7.具备熟练的服务器、存储基本
维护与故障处理能力；

10-12 万/年

3 测试、需求工程师 计算机、软件开发相关专业

1.良好的数据分析能力、洞察能
力和逻辑分析能力，能独立完成
产品策划、数据分析工作；
2.熟练掌握测试流程，能够编写
测试用例；
3.熟悉 MySQL、ORACLE、
PostgreSQL、SQL Server、
Redis、MangoDB 等主流数据库；
4.熟悉自动化测试；
5.（有 APP、小程序、web 等相
关软件产品设计经验，有电子招
标采购、内容社交类、工具类等
产品设计经验优先）

10-12 万/年

4 产品经理

地理信息、测绘工程、航摄、遥

感、计算机、软件工程等相关专

业

1.具有较强的方案策划、方案编
制能力；
2.熟悉 AXURE 等原型设计工具，
能独立制作产品原型
3.能够接受出差。

12-15 万/年
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5
数据采集、处理工

程师

测绘工程、航摄、遥感、建筑设

计相关专业
熟练掌握行业相关软件。 8-12 万/年

6 城乡规划人员
城乡规划、土地规划与利用、地

理信息等相关专业

1.熟练使用 AutoCAD 及相关软
件工具；
2.有良好的团队协作精神和敬
业精神。

12-15 万/年

7 市场营销
地理信息、市场营销、工商管理

相关专业

1.对智慧城市类业务有相应的
认识与理解，熟练掌握智慧城市
业务流程；
2.具备较强的学习能力，工作认
真、积极、主动；
3.性格外向，具备较强的业务互
动及人际交往能力，优秀的沟通
与表达能力；
4.富有团队合作精神，能吃苦耐
劳；
5.能够接受日常出差。

8-12 万/年

联系人：高女士 联系电话：0591-87551060 传真：0591-87602605 邮件：fjjwchhr@qq.com

联系地址：福州市鼓楼区洪山园路 68 号招标大厦 网址：http://www.fjjwch.com

填报单位： 利莱森玛电机科技（福州）有限公司 单位性质：外资企业

单位简介：

利莱森玛电机科技（福州）有限公司是利莱森玛集团在福州设立的集产、供、销一体化的全资子公司，总部位

于法国昂古兰姆，全球员工总数为 9000 多人，全球销售额达十几亿美元，在世界各地有 38个生产基地及超过 470

处的销售及服务网点。利莱森玛公司自成立以来就一直是全球电机行业的领导者，包括 5 大业务领域：发电机、分

马力驱动、工业电机拖动、变速箱和电子元件。

利莱森玛电机科技（福州）有限公司是利莱森玛在亚太地区最大的生产基地，坐落于福建省省会福州市，占地

面积 7.6 万平米，目前员工总数约一千人。我们按照利莱森玛法国和北美公司的设计、工艺标准及质量控制体系制

造发电机、马达及减速器，并保持技术参数同步刷新，从设计技术、工艺、材料选用、质量控制等方面全部经利莱

http://www.fjjwch.com
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森玛总部的技术控制中心指导和监督认可。我们拥有世界领先技术的全系列马达及发电机，正在亚洲能源市场上扮

演者重要角色。

利莱森玛集团于 2016 年被日本电产集团并购。现在，日本电产集团在全球已拥有近 300 家集团企业，是全球

颇具实力的电机制造商。

人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇(年薪、工作和生活条件等)

1 电气工程师 电气、机电相关专业

1.英语 4 级，听说读写能力

良好；

2.学习能力及沟通能力良

好；

3.具有团队合作精神。

六险一金+年假+年度调薪+年终奖金+

过节费+年度体检+年度旅游+工作餐+

通勤班车+结婚&新生儿津贴+不定期

团建+国家法定节假日等

2 机械设计工程师 机械相关专业

3 工艺工程师 电气、机电、机电或材料相关专业

4 IE 工程师 工业工程相关专业

5 质量工程师 电气、机电、机电或材料相关专业

6
供应商管理工程

师
电气、机电、机电或材料相关专业

7 设备工程师 电气、机电、机电或材料相关专业

8 策略采购工程师 理工科相关专业

联系人：甘小姐 联系电话：15859002778 传真： 邮件：ivana.kam@mail.nidec.com

联系地址： 福建省福州市仓山区盖山镇艾默生路 1号 网址：www.leroy-somer.com/en

http://www.leroy-somer.com/en
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填报单位： 中电福富信息科技有限公司 单位性质：央企全资控股

单位简介：

中电福富公司成立于 1987 年，中国电信全资控股公司，迄今已拥有逾三十年的发展历史。

中电福富作为中国电信核心 IT 支撑团队，全面参与电信信息化及智慧运营；行业业务涉及智慧生态、交通、

政务等智慧化建设、工业及物联网解决方案等；信息安全业务专注数据安全、终端安全、云端安全和物联网安全领

域；视频业务为行业客户提供智能视频解决方案及应用服务。公司现已发展成为国家规划布局内的重点软件企业、

国家软件出口龙头企业、国家重点高新技术企业、行业领先的智慧城市综合解决方案提供商和信息服务运营服务商，

率先通过了国家壹级计算机信息系统集成资质认证和国际软件成熟度最高级别 CMMI L5 评估。旗下拥有北京福富软

件、福建讯盟软件两家子公司，并在日本、菲律宾、北京、合肥、海南、宁夏、福建省各地市等设立了分公司及技

术支撑中心。业务已遍及 33个省级行政区。

中电福富秉承“人才兴企、技术强企”的发展理念，切实履行央企责任，积极参与新基建和中国电信云改数转，

围绕人工智能、大数据、云计算、物联网等技术，加快 5G网络、数据中心、人工智能等新型基础设施建设进度，

勇当科技创新排头兵，在 DICT 和 IOT 等重点业务领域全面发力，为提高经济社会智能化水平、提升客户价值作出

贡献，让未来因我们而变！

人才岗位需求信息表

序

号
岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇(年薪、工作和生活条件等)

1 JAVA 开发工程师 计算机、通信、信息相关专业

掌握 JAVA 语言，有

Struts/Spring/Hibernate 的开

发经验更佳。

1.具有市场竞争力的薪酬，你的能力有

多高，薪酬就有多高

2.年终 2-4 月薪，月度奖金、核心岗位

2 人工智能研发工程师 计算机、通信、信息相关专业

熟练掌握 JAVA、python 开发语

言；有 tensorflow、大数据等技

术使用经验者优先
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3 算法工程师 计算机、通信、信息相关专业

至少一种深度学习计算框架，如

Tensorflow、Pytorch、Caffe 等，

熟悉 python 的基础应用

4 大数据研发工程师 计算机、通信、信息相关专业
了解 Hadoop 及相关生态系统技

术和架构为佳

5 C/C＋＋开发工程师 计算机、通信、信息相关专业

掌握 C/C++语言，至少熟悉一种

平台下的开发：Windows、Linux、

Unix（AIX、Solaris、HP-UX 等）

6 WEB 前端开发工程师 计算机、通信、信息相关专业

熟悉 vue2.0，React，AngularJS

等其中一种框架，熟悉 webpack

打包

7 Golang 开发工程师 计算机、通信、信息相关专业 熟悉 golang 开发语言

8 PaaS 交付实施工程师 计算机、通信、信息相关专业
有扎实的 linux 基础,具备脚本

能力

9 网络应用特征分析 计算机、通信、信息相关专业

对业务解析、数据分析有着深厚

的兴趣，愿意长期从事这方面的

研究

10 云计算交付工程师 计算机、通信、信息相关专业
熟悉网络基础知识，Linux、

Windows 等操作系统

11
CDN 客户技术支持工

程师
计算机、通信、信息相关专业

了解操作系统原理，熟悉 Linux

（或 Windows）系统及配置、管

理

联系人：易小姐 联系电话：0591-87575151 邮件：yiwq@ffcs.cn

联系地址：福建省福州市斗门水头路 22 号 网址：http://www.ffcs.cn/

填报单位： 飞毛腿（福建）电子有限公司 单位性质：外商独资

单位简介：

飞毛腿集团（简称 SCUD）成立于 1997 年，注册资金 12700 万美元，2006 年在香港上市(代码：1399. HK）。
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飞毛腿工业园占地面积 300 多亩，坐落于中国自贸区福州市马尾核心区。目前集团下属包含飞毛腿（福建）电子、

飞毛腿电池、飞毛腿动力科技等多家子公司，拥有独立品牌销售网络、研发技术和先进制造规模，为移动数码、动

力电池等产品提供全面电池解决方案，集研制、开发、制造和销售为一体的高新技术企业。

人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇(年薪、工作和生活条件等)

1
电路工程师

（电子）
电子相关专业

1. 本科或硕士学历

2. 了解电路原理图、器件选型、

电路设计

1. 年薪：8-15K

2. 培养方向：

①专业：初级工程师→中级工程师→高级工程师

②管理：工程师→主管→经理

3.包食宿，五险一金，免费班车，人才补贴、职称

评定、年终奖等福利

2
结构工程师

（电子）
机械结构相关专业

1. 本科或硕士学历

2. 精通 CAD、PRO-E、SolidWorks

等软件，结构应力仿真

1.年薪：8-15K

2.培养方向：

①专业：初级工程师→中级工程师→高级工程师

②管理：工程师→主管→经理

3.包食宿，五险一金，免费班车，人才补贴、职称

评定、年终奖等福利

3
品质工程师

（电子）

机械、电子、自动化

专业

1. 本科学历，成绩优异

2.熟悉 ISO9000 体系运作，熟悉

8D 分析流程及 QC 七大手法等品

质工具；

1.年薪：8-10K

2.培养方向：①专业：初级工程师→中级工程师→

高级工程师②管理：工程师→主管→经理

3.包食宿，五险一金，免费班车，人才补贴、职称

评定、年终奖等福利
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4
IE 工程师

（电子）
工业工程专业

1. 本科学历、工业工程专业

2. 使用 CAD 绘制 layout，评估

产能、人力需求及成本等

3. 做过标准工时

1.年薪：8-10K

2.培养方向：①专业：初级工程师→中级工程师→

高级工程师②管理：工程师→主管→经理

3.包食宿，五险一金，免费班车，人才补贴、职称

评定、年终奖等福利

5
软件工程师

（动力）

机械相关专业

1.本科及硕士学历

2.精通嵌入式 C/C++编程语言、

FOC 底层算法

3.熟悉嵌入式系统软件开发平台

以及各大嵌入式 IDE 开发工具

较强的英语阅读及书写能力，口

语能力强优先

1.年薪：12-15 万

2.培养方向

①专业：初级工程师-中级工程师-高级工程师

②管理：工程师-经理-部长-高管

3、福利：五险一金、包吃住、专车接送、人才补

贴、职称评定、年度体检，年终奖等

6
电路工程师

（动力）

电子、通信、自动化、

机电一体化等相关专

业；

1.本科及硕士学历

2.了解电路原理图，器件选型，

电路设计

3.较强的英语阅读及书写能力，

口语能力强优先

1.年薪：12-15 万

2.培养方向

①专业：初级工程师-中级工程师-高级工程师

②管理：工程师-经理-部长-高管

3、福利：五险一金、包吃住、专车接送、人才补

贴、职称评定、年度体检，年终奖等

7
结构工程师

（动力）

计算机相关专业

1.本科及硕士学历

2.熟练使用 pro-e，AutoCAD、

solidworks、Catia 等应用软件

3.较强的英语阅读及书写能力，

口语能力强优先

1.年薪：12-15 万

2.培养方向：

①专业：初级工程师-中级工程师-高级工程师

②管理：工程师-经理-部长-高管

3、福利：五险一金、包吃住、专车接送、人才补

贴、职称评定、年度体检，年终奖等
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8
品质工程师

（动力）

电子、自动化、材料

相关专业

1.本科及硕士学历

2.熟悉 ISO9000 体系运作，熟悉

8D 分析流程及 QC 七大手法等品

质工具

3.较强的英语阅读及书写能力、

口语能力强优先

1.年薪：8-10 万

2.培养方向：

①专业：初级工程师-中级工程师-高级工程师

②管理：工程师-经理-部长-高管

3.福利：五险一金、包吃住、专车接送、人才补贴、

职称评定、年度体检，年终奖等

联系人：唐女士、黄女士 联系电话：13559181425、13305008690 邮件：txq@scud.cn、hmanhua@scudpower.com

联系地址：福建省福州市马尾区江滨东大道 98 号/马尾区儒江东路 135 号 网址：http://www.scud.cn/zh

填报单位： 华东勘测设计院（福建）有限公司 单位性质：央企

单位简介：

华东勘测设计院（福建）有限公司是隶属于中国电建集团华东勘测设计研究院有限公司（简称华东院）的全资

子公司，作为实体化发展平台，与华东院东南区域总部实行一体化运作，全权负责华东院全产业链业务在福建、江

西及周边市场的生产经营。

华东院成立于 1954 年，是隶属于世界 500 强中国电力建设集团的特级央企，国家大型综合性甲级勘测设计研

究单位，持有工程设计综合甲级、工程勘察综合甲级、工程咨询甲级综合资信等十多个国家最高等级资质证书。

公司总部设在福州软件园，有江西南昌、福建南平两个基地，在闽赣多地设有分院、办事处。公司现有员工 400

余人，各类专业技术人员 300 余人，其中正高及高级职称 80余人，持有国家各类注册执业资格证书 60余人次。，

是一支经验丰富、技术力量雄厚、以中青年技术骨干为主的优秀人才团队。

作为华东院区域公司、国家高新技术企业，公司聚焦“工程技术和数字化智慧化”两大核心能力建设，致力于

打造以水电与新能源、城乡建设、生态与环境为三大主要领域、具有全过程技术与管理服务能力的一流工程公司，

并创造了众多精品工程和国家优质工程。并且，公司连续多年被评为“守合同、重信用”企业、福建省勘察设计企

业信用 AAA 级等荣誉。

人才岗位需求信息表
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序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇(年薪、工作和生活条件等)

1 新能源工程师
新能源科学与工程（光伏、太阳能、

风能）等

本科及以上学历，工程

类相关专业

1、提供具备行业竞争力的基本薪酬和各项

奖金；

2、六险二金、节日、疗休养、生日、婚育、

高温、体检、餐补等齐全的福利体系；

3、周末双休、法定节假日、带薪年假等假

期；

4、专业培训、职称评定等。

2 规划工程师 城市规划、区域经济规划等

3 建筑设计师 建筑学等

4 电气工程师 电气工程及其自动化等

5 结构工程师 工程力学、建筑结构等

6 环境工程师 环境科学、生态学等

7 地质工程师 土木工程、岩土工程、地质工程等

8 景观工程师 景观、园林等

9 水利工程师 水利水电、水文与水资源等

10 安全工程师 安全工程等

11 给排水工程师 给水排水、市政工程等

12 软件工程师 计算机、工程类相关专业

13 项目经理 工程管理等
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14 路桥设计师 土木、道路、桥梁与隧道等

联系人：施老师 联系电话：0571-56661709/1705 传真： 邮件：shi_yc2@hdec.com

联系地址：福建福州鼓楼区软件园 B区 21 号 网址：fj.hdec.com

填报单位： 集友银行福州分行 单位性质：外商独资

单位简介：

集友银行有限公司（简称“集友银行”）由爱国侨领陈嘉庚先生倡办，最早于 1943 年抗战时期在福建临时省

会永安成立，经东南亚爱国侨商集资，于 1947 年在香港注册成立并正式开业，成为香港第 39家领有执照的银行。

人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇(年薪、工作和生活条件等)

1 对公客户经理 不限 本科及以上

五险一金，补充医疗保险、享受国家法定节假日、婚假、

产假、陪产假、病假等，同时享有 12 天及以上带薪年假，

团建旅游、内外部培训、境外交流学习等。

2 风险管理 不限
本科及以上

五险一金，补充医疗保险、享受国家法定节假日、婚假、

产假、陪产假、病假等，同时享有 12 天及以上带薪年假，

团建旅游、内外部培训、境外交流学习等。

3 金融市场 不限 本科及以上

五险一金，补充医疗保险、享受国家法定节假日、婚假、

产假、陪产假、病假等，同时享有 12 天及以上带薪年假，

团建旅游、内外部培训、境外交流学习等。

4 营业运营 不限 本科及以上

五险一金，补充医疗保险、享受国家法定节假日、婚假、

产假、陪产假、病假等，同时享有 12 天及以上带薪年假，

团建旅游、内外部培训、境外交流学习等。

5 财务会计 不限 本科及以上

五险一金，补充医疗保险、享受国家法定节假日、婚假、

产假、陪产假、病假等，同时享有 12 天及以上带薪年假，

团建旅游、内外部培训、境外交流学习等。

mailto:shi_yc2@hdec.com
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6 人力资源 不限 本科及以上

五险一金，补充医疗保险、享受国家法定节假日、婚假、

产假、陪产假、病假等，同时享有 12 天及以上带薪年假，

团建旅游、内外部培训、境外交流学习等。

7 法律合规 不限 本科及以上

五险一金，补充医疗保险、享受国家法定节假日、婚假、

产假、陪产假、病假等，同时享有 12 天及以上带薪年假，

团建旅游、内外部培训、境外交流学习等。

联系人： 林祥秀 联系电话： 13655003101 邮件：linxiangxiu@cybchina.com.cn

联系地址：福州市鼓楼区五四路三盛国际中心东塔 30 楼

填报单位： 福建正孚软件有限公司 单位性质：民营企业

单位简介：

福建正孚软件有限公司是一家以数据驱动产业数智化的创新型科技企业，财政部中小企业发展基金战略投资。

致力成为监管领域的卓越者、领导者，以“变革文件应用、创新监管方式、促进数字化转型”为使命，推动政企数

据互联互通、互信互认。

国资国企在线监管系统、“三重一大”决策和运行监管系统市场占有率全国领先，服务包括国务院国资委及 10

个省级国资委、超过 50 家中央企业等头部用户。在电子文件领域行业最具影响力，是《个人健康信息码》等国家

标准主要编制单位，承担中办国家电子文件管理试点工程、国办统一政务运转信息系统、国家电子证照共享服务系

统、国家防疫健康信息码、全国老年人证电子证照数据中心等国家级平台建设。

公司始终胸怀“两个大局”，心怀“国之大者”，传承弘扬伟大“建党精神”，积极践行国家战略。坚持党建

引领，把党建工作“融入公司战略，助推企业发展”、“融入生产经营，助推产业升级”、“融入组织建设，助推

能力提升”，为公司发展提供坚强政治保障。坚持战略引领，牢记企业愿景和使命，加强对大势的洞察与把握，在

“质”字上下功夫，在“效”字上做文章，推动企业高质量发展。

以电子文件为数据载体，坚持“数据+监管”业务发展的核心思想，深耕“数智化”监管领域，聚焦国资国企

在线监管和企业管控风控、优化营商环境和政务服务监管、老年服务信用评价和智慧养老等三大业务板块，重塑及

再定义数字化管理业务，帮助用户进行数据价值洞察，赋能国资国企转型升级、推进产业数字化、助力提高数字政
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府建设水平。

构建“智誉在线”上市企业声誉分析、“优签云链”在线签约、“优享云信”智慧养老服务三大云和数据服务

平台，激活数据要素潜能，加快数字化发展，打造数字经济新优势。

战略投资中资数据科技有限公司和中铱数字科技有限公司，赋能医疗医药应急保障、阳光采购交易和供应链金

融平台等国家主干产业。

公司用户包括 40+省部委、60+中央企业、各独立法人单位 20000 余家，区域覆盖 21+个省直辖市、中国香港、中国

澳门及印尼、柬埔寨等东南亚 5+个国家。

公司是国家高新技术企业、福建省瞪羚企业、福建省科技小巨人领军企业、福建省软件企业，并拥有软件成熟

度即 CMMI5 认证、涉密信息系统集成乙级资质、信息安全服务资质、软件服务商交付能力证书等多项行业资质。公

司创业团队和管理层主要来自福建省“双百计划”人才、福建省软件杰出人才、福建省优秀企业家等团队，并汇集

了一批管理、业务和技术各领域专家，培育了一支优秀的复合型人才队伍，全员劳动生产率高，人才当量密度优。

人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇(年薪、工作和生活条件等)

1 Java 研发工程师
本科及以上学历，计算机、软件

工程等相关专业。

了 解 SpringMVC 、 Struts 、

Hibernate、MyBatis、Ajax 等

开源架构。
年薪 20-30 万

2 软件实施工程师
本科及以上学历，计算机、软件

工程等相关专业。

有较强的工作组织能力、沟通

交流能力和需求调研能力以及

文档编制能力。

年薪 15-25 万

3 软件测试工程师
本科及以上学历，计算机、软件

工程等相关专业。

熟悉客户端、网站、App、微信

公众号等多种技术产品测试。 年薪 15-25 万
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联系人：余婷婷 联系电话：18650368685 传真： 邮件：yutingting@zfusoft.com

联系地址：福建省福州市软件大道软件园 F区 3号楼 17 层 网址：

填报单位： 福州市交通建设集团有限公司 单位性质：国有企业

单位简介：

福州市交通建设集团有限公司（以下简称“福州交建集团”）成立于 1994 年，注册资本 10 亿元，为福州

市属国有全资企业，主要负责对福州境内的公路、道路、铁路、桥梁、隧道、港口、码头及配套设施的投资、建设、

经营管理及交通建设用地征迁与周边土地综合开发。福州交建集团内设 16个部门，下设 44家子公司（其中全资子

公司 18家、控股子公司 6 家、参股子公司 20家），集团资产总额逾 485.16 亿元。

福州交建集团围绕交通建设主业，全力拓展衍生产业，积极发挥综合交通产业运营主载体的功能。围绕交通建

设主业，福州交建集团全力拓展衍生产业，积极发挥综合交通产业运营主载体的功能。成功拓展了项目代建、项目

投融资、设计咨询、监理检测、道路养护、建材供应、土地开发、出租客运、交通科技等多元业务。在全省率先开

展公路建设“代建监理一体化”“自管模式”等创新项目建设管理模式试点改革，在落实法人职责制、改革工程监

理制等方面大胆创新，改革成效显著；探索“全过程工程咨询”服务模式，整合权属子公司拥有的设计、监理等资

质，整体承接项目建设全过程咨询服务业务。

人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇(年薪、工作和生活条件等)

1 福州路信公路设计有限公司设计人员 路桥隧专业 本科及以上学历
年薪 7-13 万元、五险一金加企业年金、工

会福利以及免费午餐

2 福州路信公路设计有限公司设计人员 路桥隧专业 本科及以上学历
年薪 7-13 万元、五险一金加企业年金、工

会福利以及免费午餐
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3 福州路信公路设计有限公司设计人员 路桥隧专业 研究生硕士
年薪 10-15 万元、五险一金加企业年金、工

会福利以及免费午餐

联系人：韩振峰 联系电话：18960760296 邮件：1807629050@qq.com

联系地址：福州市仓山区金山大道 552 号

填报单位： 锐捷网络股份有限公司 单位性质：民营企业

单位简介：

锐捷网络，正式成立于 2003 年，是行业领先的 ICT（信息与通信）基础设施及行业解决方案提供商，中国网络

设备三大厂商之一。在全球拥有 7 大研发中心、50 多个办事处、6000 多名员工，20000 多家合作伙伴，业务遍及

50多个国家和地区。

作为首批国家创新型企业，锐捷为各行业用户提供交换机、无线与物联网、云桌面、路由器、网络安全、IT

运维管理，智慧教室、身份管理等系列产品和解决方案，是国家“新基建”战略基础设施的重要组成部分，强支撑

5G、一体化大数据中心、人工智能、云计算等领域的建设和应用，助力百行百业数字化转型升级。

（母公司星网锐捷为深交所上市公司，股票代码 002396，亚洲品牌 500 强）

市场份额领先

连续 6年中国企业级终端 VDI 市场份额排名第一 (数据来源：权威咨询机构 IDC)

2019 年中国 IT 基础设施运维软件市场份额排名第一（数据来源：权威咨询机构 IDC）

中国交换机市场份额排名第三，互联网行业交换机市场份额第一（数据来源：权威咨询机构 IDC）

中国企业级 WLAN 市场份额排名第二，Wi-Fi 6 产品出货量第一(数据来源：权威咨询机构 IDC)

人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇(年薪、工作和生活条件等)

1 技术专家 计算机、电子、通信

博士及以上学历，对技术研

究有长期兴趣，学习成绩优

异、有对应的科研成果

年薪 50w；省政府、市政府人才补助
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2
管培生

（技术管理方向）
计算机、电子、通信

硕士及以上学历，有独立的

课题承担和推动经历，具有

较为丰富的较高学术水平的

技术交流经历

年薪 40w＋；省政府、市政府人才补助

3 C/C++开发工程师 计算机、软件、电子、通信
本科及以上学历，熟练使用

C/C++数据结构和算法

硕士：26.5 万-40 万

产品研发本科：21.4 万-27.2 万

省政府、市政府人才补助

4 Java 开发工程师 计算机、软件、电子、通信

本科及以上学历，对数据结

构、算法有一定了解；掌握

JAVA/C++/Python/PHP 等编

程语言中的一种或数种

硕士：26.5 万-40 万

产品研发本科：21.4 万-27.2 万

省政府、市政府人才补助

5 硬件开发工程师

电子信息工程、通信工程、

自动化、电子仪器与测控、

无线电技术、电子科学与技

术

专业课程掌握良好；有硬件

项目开发实践经验，使用过

主流 EDA 开发工具

硕士：26.5 万-40 万

产品研发本科：21.4 万-27.2 万

省政府、市政府人才补助

6 硬件测试工程师

电子信息工程、通信工程、

自动化、电子仪器与测控、

无线电技术、电子科学与技

术

对数电、模电、电子、通信、

微机接口等相关专业有良好

掌握；接触使用过基本的测

试仪器仪表

硕士：26.5 万-40 万

产品研发本科：21.4 万-27.2 万

省政府、市政府人才补助

7 软件测试工程师 计算机、软件、电子、通信

有软件编程基础，如 C、Tcl、

Python、Java 等优先；

熟悉网络的基本模型及协议

硕士：26.5 万-40 万

产品研发本科：21.4 万-27.2 万

省政府、市政府人才补助

8
软件工程师（算法方

向）

通信、信息与计算科学、电

子信息工程、应用数学

了解网络基础知识（如二层

交换/三层路由过程等），持

有 CCNA/CCNP 等网络认证资

格的优先；熟练掌握一种开

发语言（C/C++等）；熟练掌

握一种脚本语言

（python/shell/tcl 等）

硕士：26.5 万-40 万

产品研发本科：21.4 万-27.2 万

省政府、市政府人才补助
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9 处理器核技术工程师

计算机、通信、集成电路、

微电子、电子电路、电子信

息工程

熟练掌握计算机体系结构和

常见处理器指令集和微架

构；熟悉 Verilog 等 HDL 语

言，有数字 IC 或 FPGA 开发

经验，熟练掌握 DC、PT 等

EDA 工具；有网络处理器设

计经验者为佳；有 RISC-V

通用处理器，以及 DSP、VLIW

等专用处理器设计经验者为

佳

硕士：26.5 万-40 万

产品研发本科：21.4 万-27.2 万

省政府、市政府人才补助

10 异构计算工程师
计算机、电子信息、应用数

学

参与过 DSA 课题或 DSA 对应

的编译器课题的研究优先；

研究过 TVM、XLA、MLIR 其中

之一的部署编译器使用，理

解这些编译器的分层结构，

可以在前端做优化，或在后

端定制指令；熟悉

GPU/FPGA/ARM 的底层硬件

结构，理解异构计算加速原

理；熟悉 Tensorflow 或

pytorch 主流框架的使用优

先

硕士：26.5 万-40 万

产品研发本科：21.4 万-27.2 万

省政府、市政府人才补助

11 中射频算法工程师 电子、物理、通信

熟练掌握概率统计、矩阵等

数学专业知识和建模能力；

具备 PA 模型建模或 PA 设计

经验者优先；具备中射频算

法 FPGA 设计经验者优先；

熟悉 5G NR 物理层协议者优

先

硕士：26.5 万-40 万

产品研发本科：21.4 万-27.2 万

省政府、市政府人才补助
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12 芯片应用工程师 电子、通信、信息工程技术

硕士及以上学历，具有扎实

良好的模拟电路及数字电路

等相关基础专业知识

硕士：26.5 万-40 万

产品研发本科：21.4 万-27.2 万

省政府、市政府人才补助

13 5G 基带开发工程师 电子、通信、信息工程技术

扎实的数学功底，熟悉通信

原理、信号处理等相关专业

知识；熟悉无线通信各类接

收算法；熟悉无线通信物理

层仿真平台，具备 C/C++项

目开发经验；具备无线通信

物理层设计项目经验者优

先，了解 5G 物理层协议

38.211/212/213/214 者优

先

硕士：26.5 万-40 万

产品研发本科：21.4 万-27.2 万

省政府、市政府人才补助

联系人：马晨 联系电话：15527121363 邮件：machen@ruijie.com.cn

联系地址：福建省福州市闽侯县万福中心 1#楼

网址：https://www.ruijie.com.cn/campus-recruiting/

填报单位： 福建永福电力设计股份有限公司 单位性质：上市公司

单位简介：

福建永福电力设计股份有限公司（股票代码：300712），是电力能源发展和创新的重要参与者，为国内外客户

提供优质的电力能源系统集成解决方案，业务覆盖电力投资、项目开发、规划咨询、勘察设计、工程建设、软件开

发、运维管理等电力产业链各环节，致力于成为国际知名的电力能源综合服务商，让电力更清洁、更智慧。

人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇(年薪、工作和生活条件等)

1 电气工程师 电气工程及其自动化 1、 上述相关专业毕 1、人资政策：七险一金、带薪年假、
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业，“双一流”大学本科

及以上学历，硕士研究生

优先；

2、 大学英语四级及

以上，能够进行日常对话

及翻译一般专业文献；

3、 具有团队合作精

神，能服从公司安排，身

体素质好，能够适应外业

工作及出差；

4、 参加过电力行业

设计实习实践者，优先录

用。

提供食宿、福利补贴、健康体检、班车接送

等；

2、激励机制：固定薪酬+浮动薪酬+专

项奖励，骨干员工持股；

3、政府津贴：符合条件的人才可申报

“工科人才补贴”、“双一流人才补贴”、

“一次性生活补贴”、“一次性租房补贴”；

4、人才建设：企业管理序列、项目管

理序列、生产研发序列、职能序列，助力你

成为企业各领域专家；

5、业余生活：九个特色鲜明的协会，

丰富多彩的业余文化生活，优越的办公环

境；

6、落户政策：福州。

2 结构工程师 结构工程

3 热机工程师 热能与动力工程

4 总图工程师 总图专业

5 建筑工程师 建筑专业

6 造价工程师 工程造价、工程管理

7 航测工程师 摄影测量与遥感

8 测量工程师 测量相关

9 水文工程师 水文气象

10 会计师 会计

11 软件工程师 计算机相关专业

联系人：陈文疆 联系电话：0591-38269389 邮件：fjyfhr@fjyongfu.com

联系地址：福州市闽侯县高新区高新大道 3号 网址：http://www.fjyfdl.com/

填报单位： 恒美光电股份有限公司 单位性质：中外合资

单位简介：

恒美光电股份有限公司原名昆山之奇美材料科技有限公司，成立于 2014 年 5 月，占地面积 15.4 万㎡，注册资

本 314323 万元人民币，是一家以研究、开发及生产光学功能膜、光学补偿膜等显示屏材料的高新技术企业。
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2017 年 1月 1号线正式量产，目前月产能 200 万㎡。2号线已于 2019 年 11 月量产，目前月产能 250 万㎡，满

产能 320 万平米/月，双线年总产能可达 6000 万平米以上。恒美光电福州厂致力于成为全球最大的单一偏光片生产

工厂，年产能可达 9000 万平米，预计 2022 年 Q4 开始投产。为全球多个国家和地区的面板厂提供优质、稳定的偏

光片供应。

公司产业分布昆山、合肥、福州、重庆、咸阳、广州、惠州、深圳、滁州，现筹备建立长沙分公司。

人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇(年薪、工作和生活条件等)

1 制程工程师（福州、昆山）
化学与化工、材料科学与工程、

高分子材料与工程等相关专业
本科、硕士

年薪：11 万+/年

其它奖金：专利奖金、提案改善奖金、绩效

奖金、季度奖金、年终奖金、其它加发奖金

发展方向:主管职渠道、技术职渠道

员工食宿：免费就餐、住宿 2人/间、上下

班班车接送

员工关怀：俱乐部、员工活动中心、年中大

型运动会、年末尾牙活动

健康医疗：医务室、母婴室、年度体检

2 研发工程师（昆山）
化学与化工、材料科学与工程、

高分子材料与工程等相关专业
本科、硕士

3 IT 系统工程师（福州）
电子信息科学与技术、计算机科

学与技术
本科、硕士

4 业务工程师（福州、昆山） 理工科系 本科、硕士

5 生产工程师（福州） 理工科系 本科

6
电气自动化工程师（福

州、昆山）

气工程及其自动化、机械设计制

造及其自动化
本科

7 设备工程师（福州、昆山）
械设计制造及其自动化、机械工

程及自动化
本科

8
仓库设备检修（福州、昆

山）

械设计制造及其自动化、机械工

程及自动化
本科

9 安全工程师 环境工程、安全工程 本科、硕士
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10 环保工程师 环境工程、安全工程 本科、硕士

填报单位： 福州蓝鲨信息技术有限公司 单位性质：民营企业

单位简介：

福州蓝鲨信息技术有限公司，成立于 2015 年。 是一家新型网络信息安全企业，致力于为政府与企业提供相关

服务和产品。

我们的愿景与使命是：从过去到未来，关注矛盾并提供解决方案，推动世界进步。

面向政府，蓝鲨提供涉网类案件侦破技术支持、取证分析类软件研发、国家峰会网络安全保障等服务；面向企

业，涵盖行业公共关系咨询、公开舆情态势感知、舆情溯源与脉络分析、内容创意服务、数据分析报告 及企业安

全服务等。 作为一家非常年轻的信息安全企业，蓝鲨经过多年发展积淀，已在新型信息安全领域取得一定成就。

迄今为 止，自主研发产品十余款；为互联网提交数千个漏洞；且多次在省级、国家级网络安全赛事中取得优异成

绩， 曾为第十一届 G20 峰会、第九届厦门金砖峰会网络安全保障方之一。近两年来，蓝鲨陆续受福州市委、省委

的认可，获聘两委网信办安全技术支撑单位。

人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇(年薪、工作和生活条件等)

1
golang 开发工

程师
计算机及相关专业

1、本科及以上学历；

2、熟悉 Golang 语言，基础扎实，

良好的算法基础和清晰的编程思

路。有自己的开源项目优先；

3、熟悉 Go 语言 Gin 框架优先，至

少熟悉一门脚本语言；

4、对 RESTful 概念有清晰的理解，

有过 web 项目开发经验优先；

8.4-15.6w/年，提供五险一金、年终

奖、项目绩效奖金、公司期权、异地

实习住房补贴等
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5、熟练掌握 MySQL、SQLite,熟悉

Linux 者优先；

6、熟悉 TCP/IP、HTTP 等网络协议；

7、了解 Git 工具使用；

8、工作积极主动，态度踏实认真，

有较强的职业素养和工作操守；

9、保密意识强，有良好的沟通能力

以及责任心，积极主动、悟性高，

热爱团队协作。

2 算法工程师

计算机科学、软件工程、计算

机网络、通信类、数学与应用

数学等相关专业优先

1、熟悉 Python 语言，了解异步机

制和相关语法；

2、使用 Pandas，熟练使用数据分析、

挖掘工具与方法，了解爬虫技术,

计算机网络理论知识扎实；

3、据分析有了解，掌握 SVM,DT,NB

等相关机器学习算法优先；

4、握 Linux Git 等基础知识，在

实际项目中，至少使用过一个主流

SQL 数据库，对涉及的常规概念有所

了解；

5、开源实践经验或成果演示者优

先；有参与大型项目经验者优先。

16.8-24w/年，提供五险一金、年终奖、

项目绩效奖金、公司期权、异地实习

住房补贴等

3
信息安全工程

师（情报方向）
计算机、网络安全及相关专业

1、大专及以上，具备脚本编写能力；

2、具备网络安全基础，有信息搜集

能力，喜欢社交，思维活跃；

3、对工作有热情，性格开放，责任

心强，具备良好的沟通能力和团队

意识；

4、无犯罪记录。

7.2-12w/年，提供五险一金、年终奖、

项目绩效奖金、公司期权、异地实习

住房补贴等
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【加分项】

1、有免杀能力；

2、有黑/灰产对抗、反网络犯罪经

验；

3、具备内外网渗透突破能力；

4、具备较全面的网络安全经验。

4 项目助理 无专业限制

1、本科及以上学历，具有探索和学

习精神；

2、具备良好的情商与学习能力；

3、具备一定的组织与抗压能力；

4、对工作保有热情，具备乐观积极

的心态；

5、认真负责，有主动的工作态度，

思维逻辑强，保密意识强；

6、具备一定的技术/产品/外语/商

务能力的优先。

7.2-11w/年，提供五险一金、年终奖、

项目绩效奖金、公司期权、异地实习

住房补贴等

5 售前工程师 计算机或相关专业

1、本科及以上学历，计算机或相关

专业；

2、熟练办公软件（word、ppt），

具备较全面的计算机软硬件专业知

识结构，熟悉J2EE等主流体系结构、

软件开发技术知识、常用操作系统

及数据库、应用平台中间件等技术

和产品知识；

3、具备较强的演讲和交流能力及文

档撰写能力，逻辑思维和学习能力；

4、具有高度的敬业精神和工作责任

感，细致严谨，团队精神佳，有良

好的团队合作能力，独立分析与解

决问题的能力；

7.2-11w/年，提供五险一金、年终奖、

项目绩效奖金、公司期权、异地实习

住房补贴等
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5、能够接受不定期出差。

6 商务助理 无专业限制

1、靠谱，心智相对成熟，抗压能力

强；

2、本科及以上学历，男女不限，有

商务谈判、业务沟通经验 or 实习经

历的优先；

3、心思细腻，具有较强的沟通协调

能力、社交能力、临场应变能力与

敏锐的洞察力；

4、气质形象佳，亲和力强，熟悉一

定的商务礼仪，熟练使用 PPT、

EXCEL、WORD 等办公软件；

5、思维有条理有悟性，具有较强的

学习能力、抗压能力以及较强的保

密意识；

6、能接受不定期出差；

7、文字功底较强，具备相关实习工

作经历/有组织活动及领导团队经

验的优先。

7.2-11w/年，提供五险一金、年终奖、

项目绩效奖金、公司期权、异地实习

住房补贴等

7 渠道助理 无专业限制

1、本科及以上学历；

2、可塑性强，沟通积极主动，反应

敏捷，语言表达能力强；

3、有较强的学习能力，抗压能力和

团队合作精神；

4、具备敏锐的市场洞察能力，较强

的市场分析、营销与推广能力；

5、熟悉电话沟通及面谈技巧，深入

挖掘客户信息，推进商务合作，具

备一定的商务谈判能力以及良好的

6.6-9.6w/年，提供五险一金、年终奖、

项目绩效奖金、公司期权、异地实习

住房补贴等
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客户服务意识；

6、对工作有较高的热情，能适应短

期出差。

8
人资专员（HRBP

方向）
无专业要求

1、本科及以上学历，能够熟练操作

excel、word、ppt 等软件，写文档

做表格等关注排版美观；

2、对招聘有热情，喜欢跟人聊天，

擅长沟通交流，有令人愉悦的沟通

能力；

3、积极主动，有责任心、耐心，执

行力强；

4、（针对实习生）不接受 3个月以

下的实习。

5、未仔细看过岗位 JD，没有了解过

公司基本情况，未积极主动进行沟

通，以及每周只有 3天以内到岗时

长的不建议投

【加分项】

正式：有 HRBP 工作经验优先

实习：熟练公众号微信推送/有校园

大使经验/熟悉各大招聘平台操作

or 经常使用招聘平台/学生工作经

验丰富 or 人脉王/熟悉春秋招校园

招聘院校对接事宜等（以上经验任

意满足一项即可）

6-9.6w/年，提供五险一金、年终奖、

项目绩效奖金、公司期权、异地实习

住房补贴等

9 产品助理 计算机、工业设计等专业优先

1、本科及以上学历，计算机、工业

设计等专业优先，或有天赋者亦可

考虑；

2、熟练运用如 Axure、XMind 等产

品工具；

8.4-12w/年，提供五险一金、年终奖、

项目绩效奖金、公司期权、异地实习

住房补贴等
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3、具备良好的沟通能力、较强的逻

辑思维及语言文字组织能力；

4、拥有 owner 意识、自我驱动与学

习能力，对待工作认真负责；

5、能够保守企业机密，有良好的职

业素养；

6、具备一定的大局观，有坚定且正

确的政治立场，热爱且认同自己的

国家与文化。

10
新媒体运营（海

外）

新闻学、传媒学以及国际关系

等相关专业优先

1、专业：新闻学、传媒学以及国际

关系等相关专业优先；

2、语言：CET4 分数 500 左右，或能

提供其他同等及以上语言能力证明

（包括有长期国外生活、学习经历

者），有第三语言能力额外加分；

3、技能：有一定写作功底；良好的

互联网热点嗅觉，熟悉各类互联网

文化；熟悉海外社交平台运作模式

以及盈利模式（可在简历中附带个

人习作或相关项目报告）；长期关

注海外任意类型信息，对于流行文

化有较高敏感度。

4、性格：有较为强烈的表达欲望，

稳定的自我反思能力以及良好的团

队协作能力；

5、立场：有坚定的政治立场以及自

我意识，热爱中国及其传统文化。

7.2-9.6w/年，提供五险一金、年终奖、

项目绩效奖金、公司期权、异地实习

住房补贴等

11 法务助理 法学相关专业

1、本科及以上学历，法学相关专业；

2、通过司法考试，并取得资格证书，

熟悉相关法律法规；

8.4-12w/年，提供五险一金、年终奖、

项目绩效奖金、公司期权、异地实习

住房补贴等
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3、法律专业基础扎实，知识结构合

理，能尽快熟悉企业法律事务并独

立开展工作；

4、具有较强的逻辑思维能力、较强

的沟通能力、分析及应变能力；

5、有较强的学习能力与韧性，认真

仔细，善于将法务知识与实际工作

需求相结合；

6、具备较强的保密意识。

12
Python 开发工

程师
计算机相关专业

1、有 1年以上 Python 爬虫相关经

验，精通常用的爬虫网络框架，了

解其工作原理及重要组件；

2、有丰富的解决复杂的反爬限制经

验，能解决如图片验证码/滑块/账

号限制/IP 限制等问题；

3、熟悉掌握 Scrapy 或 Spider 框

架的机制和现实、数据存储架构设

计；

4、熟练使用 Python request 模块、

xpath、Selenium，BeautifulSoup，

正则等；

5、熟悉了解至少 mysql，postgresql

等任意一种数据库、熟悉索引工作

原理；另有 java 语言基础、有机器

学习相关经验者优先。

6、拥有良好的沟通、交流能力；做

事严谨，注重细节；

7、本科及以上学历，计算机等相关

专业。

8.4-14w/年，提供五险一金、年终奖、

项目绩效奖金、公司期权、异地实习

住房补贴等
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13

网络安全工程

师（企业安全方

向）

计算机，网络安全等相关专业

1、大专及以上，熟悉 Windows/Linux

操作系统；

2、具备编写脚本的能力；

3、掌握常见的 Web、系统安全漏洞

及利用技术；

4、掌握常见的渗透测试工具；

5、对工作有热情，责任心强，具备

沟通能力和良好的团队意识；

6、无犯罪记录。

7.2-12w/年，提供五险一金、年终奖、

项目绩效奖金、公司期权、异地实习

住房补贴等

14
Java 开发工程

师
计算机相关专业

1、本科及以上学历；

2、熟练使用 IDEA、GIT，gradle 等

常用开发工具和源码管理工具；

3、熟悉 Java web开发，熟悉HTML 以

及 对CSS、JavaScript有一定了解；

4、掌握 Spring、SpringMVC、

Hibernate JPA；

5、熟练 SQL 掌握，熟练使用 Mysql

数据库以及 Redis，了解原理者更

佳；

6、熟悉面向对象，IO，多线程，网

络等 Java 基础技术；

7、有 1个以上独立完成网站或后台

服务器开发，数据库搭建的经验优

先；

8、熟悉不同浏览器之间的兼容性情

况，了解浏览器的运行条件，熟悉

在浏览器中的调试；

9、编码习惯良好，代码质量高，能

够充分考虑性能，容错，稳定等非

功能因素。

7.2-15w/年，提供五险一金、年终奖、

项目绩效奖金、公司期权、异地实习

住房补贴等
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联系人：郑月华 联系电话：13338259316 邮件：hr@bluesharkinfo.com

联系地址：福建省福州市闽侯县高新区网讯智慧中心大厦 B栋 网址：www.bluesharkinfo.com

填报单位： 福州盛博电子有限公司 单位性质：私营企业

单位简介：

CHINASIMBA，一家以工业雷达技术见长的国家高新技术企业，我们研发，我们生产，我们销售。旗下产品及服

务横跨轨道交通、工业自动化、水资源工程、环境科学、生命科学五大工业领域，业务遍及六大洲，服务海内外四

十多个国家和地区。我们坚持自主研发，不断挑战技术金字塔，打破国外品牌长期垄断工业雷达技术皇冠的局面，

是全球业界首家推出基于 120GHz-130GHz 太赫兹频段的工业雷达物位产品的公司，并获得多项国家专利。我们坚持

技术研发与制造工艺同等投入、同步先进的理念，为民族工业略尽绵力，并坚信，不断保持技术水平最前沿，需要

不断突破自我的认知，持续为客户创造价值。“绿色”+“智能”，是世界的未来，顺应绿色经济、工业 4.0 的发

展指引，CHINASIMBA 在路上！邀你共创事业！

人才岗位需求信息表

序

号
岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇(年薪、工作和生活条件等)

1 硬件测试工程师 机械自动化、电子信息类专业

1.有电子等相关专业背景

2.热爱电路分析，模拟电路和

数字电路都不在话下，喜欢动

手焊接

3.熟悉电子电路测试方法，熟

练操作各类测试仪器

4.有严谨的逻辑思维能力和

分析解决问题的能力

5.熟悉各种元器件的规格参

年薪 8-10 万；职责：

1.对产品进行硬件测试，包括单板功能、

信号完整性和 EMC 等

2.协助分析定位产品的缺陷或问题，测试

异常分析处理协调跟进，问题评估解决方

案和回归验证

3.协助解决产品批量生产测试的品质问题

4.撰写硬件维修说明，测试发现问题的汇

总
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数，独立制定替代测试方案并

执行测试

6.有良好的品质意识

福利：

五险一金，法定假日，年终奖励，周末双

休，节日福利，高温补贴，生日福利，咖

啡茶饮，团队活动

2 （海外）销售工程师 电子信息、计算机类相关专业

1.有很强的开拓精神

2.有很强的与人打交道的欲

望，善于说服别人

3.愿意挑战有压力的工作

4.有很强的竞争意识，善于进

行竞争分析

5.对新事物有很强的学习力，

有敏锐的市场敏感度和探索

欲

6.无障碍的英语写作、沟通能

力(针对海外市场)

年薪：10-15 万；职责：

1.负责公司产品的销售和服务，提高市场

占有率和知名度

2.定期反馈市场信息，汇报销售目标完成

情况及回款工作

3.定期拜访客户，收集反馈客户需求

4.积极服务客户，协助客户解决业务问题

5.定期提出销售计划和销售建议

福利：

五险一金，法定假日，年终奖励，周末双

休，节日福利，高温补贴，生日福利，咖

啡茶饮，团队活动

3 技术支持 机械自动化、仪器类相关专业

1.是一枚理工科男生，希望深

入第一线与专业客户打交道，

愿意为客户解决各类技术应

用问题

2.能适应一定强度的出差

3.思路清晰，口头表达流利

4.阳光、积极、有活力、乐于

沟通、很强的客户服务意识

5.很强的动手能力和学习力，

愿意挑战新事物

年薪：6-8 万；职责：

1.解答客户提出的技术问题、产品选型、

技术升级等服务

2.出差或者远程为客户解决现场安装调试

问题

3.负责给客户进行产品知识培训

4.编写应用案例和相关技术资料,定期组

织内外培训

5.配合市场完成产品导入、产品升级等

福利：

五险一金，法定假日，年终奖励，周末双

休，节日福利，高温补贴，生日福利，咖

啡茶饮，团队活动
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4 项目助理 电子信息、计算机类相关专业

1.有很强的跨部门组织协调

能力、沟通能力、谈判能力，

思维活跃，逻辑性强，寻求个

人能力综合发展

2.有电子信息等理工科专业

背景

3.擅长信息收集、数据处理，

有较强的文字功底，分析能力

强

4.具备良好的心理素质，勤

奋，踏实，有强烈的责任心

5.很强的学习力，乐于不断挑

战自我

年薪：7-9 万；职责：

1.参与项目管理，统筹项目立项、开发、

新产品导入、量产等各阶段的工作

2.组织协调项目工作，召集项目会议及评

审

3.制定项目进度计划，对项目进度进行控

制和分析，定期汇报

4.识别项目风险，跟踪和解决项目问题

福利：

五险一金，法定假日，年终奖励，周末双

休，节日福利，高温补贴，生日福利，咖

啡茶饮，团队活动

5 采购助理 电子信息、计算机类相关专业

1.有很强的沟通能力、谈判能

力、对数据敏感

2.有询价、议价、比价的分析

能力及成本意识

3.工作认真负责，有很强的团

队合作精神及良好的沟通协

调能力

4.对市场行情敏感，有风险管

理意识

5.有良好的服务意识

6.性格开朗、乐观、诚信、正

直，具有较强的学习能力

年薪：6-8 万；职责：

1.根据需求进行采购合同的订立与签订，

采购订单的下达、交货期的跟踪、协调和

沟通，采购相关单据处理

2.追踪原材料市场行情变化，制定采购计

划

3.协调解决产品生产、应用过程中产生的

供货及质量问题

4.开发和评估供应商，建立供应商档案，

定期组织供应商审核

福利：

五险一金，法定假日，年终奖励，周末双

休，节日福利，高温补贴，生日福利，咖

啡茶饮，团队活动

6 商务助理（海外） 电子信息、计算机类相关专业

1.希望从事与客户服务相关

的工作，并为客户传递价值

2.积极主动，有优秀的沟通能

年薪：6-8 万；职责：

1.负责客户订单合同制作、订单下达、订

单交付进度跟踪、开票、发货、对账等相
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力和团队协作能力

3.工作责任心强，能承受一定

的压力

4.工作有条理，善于用数据说

话

5.熟练使用 OFFICE 办公软

件、ERP 系统等

6.无障碍的英语写作、沟通能

力(针对海外市场)

关事宜，售前售后的服务支撑

2.ERP 数据维护，文件整理汇总归档

3.定期完成各类报表及汇报

4.文件信函翻译，客户行程安排接待、商

务随行(针对海外市场)

福利：

五险一金，法定假日，年终奖励，周末双

休，节日福利，高温补贴，生日福利，咖

啡茶饮，团队活动

7 新媒体运营
电子信息类、新闻传播类相关

专业

1.有强大的新媒体运营管理

能力，了解公众号、视频号、

抖音、知乎、阿里巴巴等平台

运营机制

2.有扎实的文字功底，善于捕

捉专业知识的核心

3.有丰富的想象力和创意，良

好的审美能力

4.学习能力强，有市场敏感度

和探索欲

5.熟练使用平面、视频等编辑

剪辑工具

年薪：8-10 万；职责：

1.对企业网站、公众号、视频号、推广平

台的内容运营、文案策划、编辑、数据分

析、SEO 优化等

2.根据内容定位进行设计，独立完成编辑

剪辑工作

3.制定运营策略，线上线下活动策划、保

证持续的内容输出

4.定期跟踪反馈推广效果

福利：

五险一金，法定假日，年终奖励，周末双

休，节日福利，高温补贴，生日福利，咖

啡茶饮，团队活动

8 嵌入式软件开发 电子信息、计算机类相关专业

1.有电子信息、自动化控制等

相关专业知识背景

2.具备 C/C+ +或 Linux 编程

能力，至少 10 万行以上编程

经验

3.理解电路仿真和数字电路

基础原理

4.熟悉数字信号处理和算法

年薪：15-20 万；职责：

1.负责嵌入式软件驱动程序的设计、开发、

调试和系统联调，以及底层基础硬件调试

2.负责量产测试维护、优化、不良分析、

涉及NPI过程探索性工作及NPI指导工作，

解决产品开发的关键技术问题

3.完成软件开发说明等技术文档输出

福利：
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原理

5.热爱编程，逻辑清晰，有良

好的抽象思维能力

6.能无障碍阅读英文资料

五险一金，法定假日，年终奖励，周末双

休，节日福利，高温补贴，生日福利，咖

啡茶饮，团队活动

9 AI 开发工程师 电子信息、计算机类相关专业

1.热爱人工智能，兴趣与它有

关的-切，对 AI 思想有系统的

理解

2.有较强的数学(数值分析、

概率、组合数学、博弈论等方

向)、计算机等相关知识背景

3.熟悉 Python,具备扎实的编

程基础，10 万行以上编程经

验

4.对模式识别、深度学习

(CNN、DNN)、机器学习模型、

控制论有深刻理解

5.熟悉深度学习任框架

Tensorflow. Caffe、 PyTo

rch 等

年薪：20-25 万；职责：

1.应用深度学习、机器学习模型，从事 Al

软件及算法的研究、开发，进行 Al 算法分

析、优化和测试

2.根据产品或项目需求，设计适合产品应

用的 AI 算法、模型

3.负责产品算法开发、集成和维护

4.对现有产品算法提升进行深入研究

福利：

五险一金，法定假日，年终奖励，周末双

休，节日福利，高温补贴，生日福利，咖

啡茶饮，团队活动

10 雷达设计工程师 雷达相关专业

1.有雷达专业背景，熟悉

MIMO、SAR、 STAP 原理结构，

处理流程

2.掌握 MATLAB,雷达信号的数

学模型及数字信号处理算法

仿真

3.具备总体设计技术把控能

力，能够设计系统总体技术方

案

4.拥有良好的技术管理能力

和协调能力

年薪：25-30 万；职责：

1.负责雷达产品技术指标及方案设计，系

统指标分解，接口设计，系统测试方案等

进行数据分析，微波建模，数字信号处理

算法设计和开发

2.负责产品开发计划、测试方案制定，协

调解决系统问题、改进等

3.参与行业技术趋势分析、跟踪技术应用、

撰写技术文档等

福利：

五险一金，法定假日，年终奖励，周末双
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善于沟通，能够配合团队解决

系统问题

5.有很强的学习和动手能力，

工作主动性强，能接受工作挑

战

休，节日福利，高温补贴，生日福利，咖

啡茶饮，团队活动

11 射频工程师 机械自动化、电子信息类专业

1.熟悉微波、射频基本工作原

理，了解射频电路设计、开发、

调试方法，对射频模块有深入

了解

2.熟练使用示波器、频谱仪、

网络分析仪等，熟练调试射频

性能

3.熟练使用 ADS、HFSS、FEKO、

电大或电小等仿真工具进行

电磁场分析，熟悉天线、EMC、

EMI 问题和解决方法

4.有很强的学习力，逻辑思维

和分析解决问题能力，团队协

作精神

年薪：10-15 万；职责：

1.负责射频方案的器件选型，射频和驱动

电路的设计，仿真，射频指标的测试和调

试，优化设计和改进

2.射频认证、射频干扰等射频问题分析解

决

3.负责预研产品射频设计可行性技术评估

4.关键技术攻关和新技术研究，撰写技术

文档等

福利：

五险一金，法定假日，年终奖励，周末双

休，节日福利，高温补贴，生日福利，咖

啡茶饮，团队活动

12 Web 前端开发工程师 电子信息、计算机类相关专业

1.充分理解前端开发对界面

体验、交互设计、可访问性和

网站性能的重要性

2.有独立编写 Web 程序经验，

有 HTML、Javascript、 CSS

开发经验

3.熟练掌握 JQuery、 Ajax,

熟悉 Vue 框架，了解 Django

框架

4.有良好的代码编写习惯以

及技术文档编写能力

年薪：8-10 万；职责：

1.负责业务前端相关支持以及 Web 项目开

发，包括 PC、移动端等

2.Web 接口设计与开发，Javascript 数据

处理

3.按需求完成界面开发迭代，模块化功能

建设，保证不同设备平台和浏览器的兼容

性、易用性、提升用户体验，优化页面

4.配合后端完成应用整合、测试，为产品

运营提供升级、维护支持

福利：
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5.思路清晰，基础扎实，责任

心强，善于沟通协作

五险一金，法定假日，年终奖励，周末双

休，节日福利，高温补贴，生日福利，咖

啡茶饮，团队活动

13 Web 后端开发工程师 电子信息、计算机类相关专业

1.熟练掌握 Python、

JS (NodeJS)

熟悉 Django 框架，了解 Vue

框架

2.对数据结构和算法设计有

深刻的理解

3.理解不同设备平台、操作系

统及浏览器的兼容性区别和

解决方法

4.熟悉 MySQL、Redis 或

Mongodb 数据库 ，及数据结

构设计能力

5.有良好的代码编写习惯以

及技术文档编写能力

年薪：8-10 万；职责：

1.负责对 Web 后端开发框架的设计、开发、

调试

2.对数据平台的服务进行抽象和封装

3.后端数据接口的 API 设计和开发

4.优化程序以达到最优的访问速度及可扩

展性

5.在开发的过程以及上线后，保证业务系

统及数据的安全可靠

福利：

五险一金，法定假日，年终奖励，周末双

休，节日福利，高温补贴，生日福利，咖

啡茶饮，团队活动

14 测试工程师 机械自动化、电子信息类专业

1.有严谨的逻辑思维能力和

较强的分析能力，热爱测试工

作，有良好的撰写报告习惯

工作认真细致，善于团队合

作，有强烈的责任感

2.有很强的分解、归纳、分析

问题的能力

3.学习能力强，有钻研精神

4.能适应少量的出差，协助新

产品实地应用的测试

年薪：8-10 万；职责：

1.按产品和项目需求编写测试规范、方案、

用例，制订测试计划，搭建测试环境，执

行测试方案，分析测试数据，发布测试报

告

2.负责产品的功能测试、接口测试、兼容

性测试、UI、 APP 测试等

3.保障测试质量，提高测试效率，选择并

补充、完善有效测试工具

4.积极有效沟通，推动问题及时解决，保

证项目的测试进度和质量

福利：

五险一金，法定假日，年终奖励，周末双
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填报单位： 福建雪人股份有限公司 单位性质：民营企业

单位简介：

福建雪人股份有限公司创建于2000年3月，于2011年12月在中国深圳证券交易所上市（公司股票代码：002639），

是一家以压缩机为核心，产业链完整、技术先进、装备一流、拥有核心技术和世界知名品牌的制冷装备与氢能源装

备制造企业。公司总部坐落在福建省福州长乐里仁工业区，目前拥有中国、意大利、瑞典、迪拜四大制造中心。

公司是全球制冰设备制造行业龙头企业。在压缩机方面，公司拥有两大国际压缩机品牌——瑞典“SRM”（世

界螺杆压缩机鼻祖）和意大利“Refcomp”，全面掌握了高端压缩机设计和制造的核心技术，现已成为世界知名压

缩机制造企业。在氢能源方面，公司在掌握燃料电池空压机和氢气循环泵的核心技术的基础上，进一步整合国际氢

休，节日福利，高温补贴，生日福利，咖

啡茶饮，团队活动

15 机械仿真工程师 机械自动化、仪器类相关专业

1.喜欢建模，有很强的图形化

表达欲望

2.有机械制图等相关专业背

景

3.有超赞的空间思维和想象

能力

4.熟练操作各种 2D、3D 软件，

自由切换

5.希望参与各种新产品的设

计，对产品设计追求卓越，同

时，你工作细致认真，积极协

作沟通，有良好的制图习惯

年薪：10-15 万；职责：

1.负责产品结构分析、设计、3D 建模及微

波仿真

2.负责新产品、特殊定制方案设计，产品

生产所需工装的设计等

3.完成产品设计到图纸输出和打样确认

新产品的设计跟踪，对出现的问题及时改

进

4.解决产品在生产过程中的问题，保证生

产正常进行

福利：

五险一金，法定假日，年终奖励，周末双

休，节日福利，高温补贴，生日福利，咖

啡茶饮，团队活动

联系人： 龙超 联系电话：15396040801 传真：0591-83850481 邮件：hr@chinasimba.com

联系地址：福建省福州市马尾区江滨东大道 108 号留学人员创业园 318 室 网址：www.chinasimba.com

mailto:hr@chinasimba.com
http://www.chinasimba.com
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能产业链上的核心技术与国际知名品牌，形成了上游掌握“储氢、运氢、加氢、氢液化装备技术”，下游覆盖“燃

料电池电堆、空压机、氢气循环泵等核心零部件技术”的完整氢能源产业链布局，成为中国氢能产业的领先企业之

一。

人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇(年薪、工作和生活条件等)

1
结构设计（氢燃料电池发动

机）
机械、车辆类相关专业 硕士

18-23 W/年，五险一金，年终奖金、带薪休

假，包吃包住等

2
电子设计（氢燃料电池发动

机）
软件、电气、电子类相关专业 硕士

18-23 W/年，五险一金，年终奖金、带薪休

假，包吃包住等

3 压缩机设计 制冷、机械、过控类相关专业 硕士
18-23 W/年，五险一金，年终奖金、带薪休

假，包吃包住等

4 制冷系统设计 制冷、过控类相关专业 本科
8-18 W/年，五险一金，年终奖金、带薪休

假，包吃包住等

5 结构设计 制冷、过控、机械类相关专业 本科
8-11 W/年，五险一金，年终奖金、带薪休

假，包吃包住等

6 电气设计 自动化类相关专业 本科
8-14 W/年，五险一金，年终奖金、带薪休

假，包吃包住等

7 物联网应用 物联网工程相关专业 本科
8-11 W/年，五险一金，年终奖金、带薪休

假，包吃包住等

8 压力容器设计 化工机械类相关专业 本科
8-11 W/年，五险一金，年终奖金、带薪休

假，包吃包住等

9 换热器设计 化工机械类相关专业 本科
8-11 W/年，五险一金，年终奖金、带薪休

假，包吃包住等

10 销售工程师（国内/国际） 机械、制冷类相关专业 本科
8-11 W/年，五险一金，年终奖金、带薪休

假，包吃包住等
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11 服务工程师（国内/国际） 机械、制冷、电气类相关专业 本科
8-11 W/年，五险一金，年终奖金、带薪休

假，包吃包住等

12 市场推广 机械、制冷类相关专业 本科
8-11 W/年，五险一金，年终奖金、带薪休

假，包吃包住等

13 管培生 不限专业 本科
7-18 W/年，五险一金，年终奖金、带薪休

假，包吃包住等

联系人：张锦铭 联系电话：15080355216 传真：0591-28519222 邮件：hr@snowkey.com

联系地址：福建省福州市长乐区里仁工业区 网址：www.snowman.group

填报单位： 福建省永正工程质量检测有限公司 单位性质：企业

单位简介：

永正检测 2003 年成立于福建省福州市，是省内资质全、服务优、品牌信誉度高的民营第三方公正性检验检测

服务机构，下辖建设工程检测中心、交通检测中心、水利中心等两个分场区。公司检验检测能力覆盖建设工程、交

通工程、水利工程、消防工程、工程勘察、维养加固、生态环境、司法鉴定、健康监测等多个领域。

永正检测多年来立足福州、面向全国、走向全球，积极开拓服务市场。公司现拥有 4 万余平方办公和实验场区，

配置 3 万余台套高、精、尖检验检测仪器设备，拥有近 1000 名以博士和硕士研究生为核心的高素质检测专业人才

队伍（其中国家注册类证书持有者 25 人次、30% 的人员具备中高级职称、85%以上持有专业岗位证）。公司各检验

检测项目领域均取得相应的资质许可、CMA 资质认定以及中国国家实验室 CNAS 认可及检验机构认可。

人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇(年薪、工作和生活条件等)

1 检测高级工程师

土木工程、建筑与土木工

程、结构工程、桥梁与隧

道工程、环境、食品、化

学、生物等相关专业

博士；具有强烈的责任心和敬

业精神，有健康稳定的心理素

质，能承受工作压力，具有较

强的组织、协调、沟通能力、

应变能力，能吃苦，适应出差。

年薪 40-50 万。

入职后享受五险一金、过节费、交通费、通

讯费、季度福利品、丰厚绩效奖金等公司出
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台的一系列福利补贴；享有周末双休、法定

节假日、员工活动与旅游。

2 检测项目经理

土木工程、建筑与土木工

程、结构工程、桥梁与隧

道工程、自动化、发电工

程、环境、食品、化学、

生物、新能源等相关专业

硕士；具有强烈的责任心和敬

业精神，有健康稳定的心理素

质，能承受工作压力，具有较

强的组织、协调、沟通能力、

应变能力，能吃苦，适应经常

性出差。

年薪 20-25 万。

入职后享受五险一金、过节费、交通费、通

讯费、季度福利品、丰厚绩效奖金等公司出

台的一系列福利补贴；享有周末双休、法定

节假日、员工活动与旅游。

3 检测工程师

土木工程、道路与桥梁、

交通工程、水利水电工程、

市政工程、材料科学与工

程、化学类、自动化、电

气工程及自动化等专业。

本科；土木工程、道路与桥梁、

交通工程、水利水电工程、市

政工程、材料科学与工程、化

学类、自动化、电气工程及自

动化等专业。

年薪 10-12 万。

入职后享受五险一金、过节费、交通费、通

讯费、季度福利品、丰厚绩效奖金等公司出

台的一系列福利补贴；享有周末双休、法定

节假日、员工活动与旅游。

4 环境/食品检测员
食品、化学、环境工程、

地质、土壤及相关专业

本科；工作认真严谨，具有强

烈的责任心和敬业精神，能吃

苦。

年薪 8-10 万。

入职后享受五险一金、过节费、交通费、通

讯费、季度福利品、丰厚绩效奖金等公司出

台的一系列福利补贴；享有周末双休、法定

节假日、员工活动与旅游。

5
职业卫生检测/评

价员

预防医学、公共卫生、劳

动卫生、职业卫生、材料、

高分子材料、采矿工程等

相关专业

本科；身体健康、无恐高症、

能胜任环境采样工作；吃苦耐

劳、能独立驾驶 C1 车优先录

取；沟通能力强，踏实积极肯

干，有责任心，服从工作管理

安排。

年薪 8-10 万。

入职后享受五险一金、过节费、交通费、通

讯费、季度福利品、丰厚绩效奖金等公司出

台的一系列福利补贴；享有周末双休、法定

节假日、员工活动与旅游。

6 储备客服主管 不限

硕士；意向往客服职业方向发

展，对待工作比较有热情；有

一定抗压能力及组织协调能

力；责任心强，细心沉稳，性

格开朗，善于沟通。

年薪 10-12 万。

入职后享受五险一金、过节费、交通费、通

讯费、季度福利品、丰厚绩效奖金等公司出

台的一系列福利补贴；享有周末双休、法定

节假日、员工活动与旅游。



— 95 —

7 商务助理 不限

本科；熟练运用办公软件；沟

通能力强，有一定的抗压能力；

工作认真负责，积极主动，有

上进心。

年薪 10 万起。

入职后享受五险一金、过节费、交通费、通

讯费、季度福利品、丰厚绩效奖金等公司出

台的一系列福利补贴；享有周末双休、法定

节假日、员工活动与旅游。

8 前端开发工程师 计算机相关专业

本科；精通 Vue、JavaScript、

CSS、Webpack、ES6 语法等前

端技术，对接 java 后端接口；

能根据原型快速开发页面，熟

悉使用 Ant Design Vue 等

UI 组件优先；熟悉前后端分离

的开发方式，前端部署方式，

能快速定位解决问题；有微信

小程序开发的经验优先。

年薪 8-10 万。

入职后享受五险一金、过节费、交通费、通

讯费、季度福利品、丰厚绩效奖金等公司出

台的一系列福利补贴；享有周末双休、法定

节假日、员工活动与旅游。

9 Java 开发工程师 计算机相关专业

本科；熟练掌握 JAVA 程序语

言,具有扎实的 JAVA 开发基

础,熟悉常见的面向对象设计

模式；熟练使用 Spring、

MyBatis 等常用 Java 开源框

架；熟练使用 Mysql 等关系型

数据库，熟悉时序数据库经验

者更佳；熟悉 Vue、Webpack、

JavaScript、ES6 语法等前端

技术。

年薪 8-15 万。

入职后享受五险一金、过节费、交通费、通

讯费、季度福利品、丰厚绩效奖金等公司出

台的一系列福利补贴；享有周末双休、法定

节假日、员工活动与旅游。

联系人：黄燕华 联系电话：18860105709 传真：0591-88390160 邮件：yz2003@vip.163.com

联系地址：福建省福州市晋安区新店镇东园村 66 号 网址：http://www.yzonline.net/

填报单位：厦门钨业股份有限公司 单位性质：国有企业

mailto:yz2003@vip.163.com
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单位简介：厦门钨业股份有限公司是在上海证券交易所上市的集团型股份公司，是国家级重点高新技术企业、国家

创新型企业、国家火炬计划钨材料产业基地、国务院批准设立的国家六大稀土集团之一。

厦门钨业涉及钨、钼、稀土、能源新材料三大领域，国家首批发展循环经济示范企业，是国家六大稀土集团

成员之一。依靠持续的技术和管理创新，构建了钨矿山、钨钼冶炼及加工应用全产业链，多项技术国际领先。建立

了包括稀土开采、冶炼、应用和研发的完整体系，树立了以深加工带动产业发展的稀土开发模式之典范；培育了包

括三元材料、钴酸锂等主流锂离子正极材料的研发和大规模制造能力，成为锂电正极材料领域的一流供应商。

厦钨自创建以来一直注重技术发展，建立了国家级的企业技术中心和国家钨材料工程技术中心，汇聚了众多

相关产业的专家，从事研究工作。在快速发展的同时，力争占领技术制高点，不断完善产业结构，培育新的市场增

长点，增强企业可持续发展能力，为打造最具竞争实力的、国际性一流公司而不懈奋斗

人才岗位需求信息表
序

号
岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇（年薪、工作和生活条件等）

1 稀土材料研发工程师
稀土冶金/化学工程/材料化学

相关

硕士研究生

五险两金，工会福利，生日礼券，防暑降温费，

企业年金补充意外险，餐补，住房保障，定期体

检，周末双休，业余文体活动

2 硬质材料研发工程师 材料学相关

3 磁性材料研发工程师
材料类/物理学类/机械类等相

关

4 稀土材料研发工程师
有机化学/化学工程/材料化学

专业

5 晶体材料研发工程师 材料学相关

6 法务专员 法学/法律相关

7 财务储备干部 财务/会计/金融相关

8 投资管理项目经理 金融/经济/商业分析相关
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联系人：黄女士，李先生 联系电话：13600963684 13400601756 传真号码：0592-3351790 电子邮件：huang.wei6@cxtc.com
li.yichao@cxtc.com

单位地址：福建省厦门市思明区展鸿路 81 号特房波特曼财富中心 A座 21 层 单位网址：http://www.cxtc.com/Default.aspx

填报单位： 厦门理工学院 单位性质：事业单位

单位简介：

厦门理工学院位于被誉为“高素质的创新创业之城、高颜值的生态花园之城”的国家中心城市——厦门，是福

建省属公立本科大学;省重点建设高校;教育部“卓越工程师教育培养计划”高校;福建省一流学科建设高校; 福建

省示范性应用型本科高校;全国应用型本科高校产教融合发展工程项目建设高校;全国首批深化创新创业教育改革

示范学校;国家首批“服务国家特殊需求专业硕士学位研究生教育试点高校;硕士学位授予单位;现有集美、思明校

区，全日制在校生近 20000 人（含研究生、留学生），全校教职工 1700 余人。

人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇(年薪、工作和生活条件等)

1 教学科研岗

机械工程、车辆工程、汽车服务

工程、轨道交通、材料科学、结

构工程、土木工程、港口航道与

海岸工程、水利类、生态学、生

态工程、环境科学、建筑学、电

力系统及其自动化、电气工程、

电子资讯工程、控制理论与控制

工程、检测技术与自动化装置、

计算机科学与技术、通信工程、

遥感测绘、数学与应用数学、光

博士/硕士副高/教授

综合年薪（税前）：教授 50 万元起；副教

授 38 万元起；博士 28 万起，相关购房补贴、

科研启动经费、过渡房详见厦门理工学院人

事处网站 http://rsc.xmut.edu.cn/

http://www.cxtc.com/Default.aspx
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学、财务会计、金融投资、国际

贸易、国际商务、电子商务、管

理科学与工程、旅游管理、播音

主持、表演、网络与新媒体、影

视与摄影制作、动画、数字出版、

智慧城市管理、艺术品经营、艺

术设计、艺术学理论、服装与服

饰设计等

联系人： 周老师 联系电话： 0592-6291553 传真： 0592-6291223 邮件：rsc@xmut.edu.cn

联系地址：厦门市集美区理工路 600 号 厦门理工学院网址：http://rsc.xmut.edu.cn/

填报单位： 厦门大学附属中山医院 单位性质：事业单位

单位简介：
厦门大学附属中山医院始建于 1928 年，2005 年成为厦门大学首家附属医院，已发展成为拥有 4 个院区，5 家

社区卫生服务中心，集医疗、教学、科研、预防保健于一体的三级甲等综合性医院。
一、业务指标

医院现有编制床位 3500 张（其中 1000 张在建）。
二、科室建设

拥有教职员工 3000 余人，其中副高以上专家 711 名，硕士及博士 784 名，硕士生导师和博士生导师 100 余名。
设有 48个临床及医技科室、2 个分部、5 个社区卫生服务中心，拥有：

2 个国家临床重点专科：消化内科、心内科。
10 个福建省临床重点专科：消化内科、肝胆胰外科、大普外科（普外科、胃肠外科、血管外科、乳腺外科、肝

胆胰外科）、肾内科、康复医学科、皮肤科、中医科。
4 个市领先学科：消化内科、肝胆胰外科、胃肠外科、关节外科。
7 个市临床重点学科：神经内科、神经外科、血液科、内分泌科、超声科、胸外科、专科护理。
5 个市医学优势亚专科：嗓音医学、神经血管介入、前列腺疾病诊治、甲状腺疾病诊治、急救重症医学。

http://rsc.xmut.edu.cn/
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5 个名医工作室：钟南山院士名医工作室、董家鸿院士名医工作室、李兆申院士名医工作室、王坤正主委名医
工作室、徐惠绵主委名医工作室。

3 个国家级和市级医学中心：国家高级卒中中心、厦门市临床检验中心、厦门市消化疾病诊治中心。
8 个医学研究所：厦门市老年疾病康复研究所、厦门大学消化疾病研究所、厦门大学医学院胃肠道肿瘤研究所、

厦门大学医学院微生态研究院、厦门大学医学院传染病研究所、厦门大学医学院医学影像研究所、厦门大学医学院
嗓音医学研究所、厦门大学医学院骨关节病研究所。

7 个省市重点实验室/科研平台：福建省慢性肝病肝癌重点实验室、厦门市肝胆胰肿瘤转化医学重点实验室、厦
门市临床检验重点实验室、厦门市肠道微生态与健康重点实验室、厦门市胃肠肿瘤重点实验室、厦门市核医学分子
影像临床转化重点实验室、厦门市肿瘤分子诊断与靶向治疗重大科技平台。

8 个国家级和省级培训中心/基地：国家首批普通外科专科医师规范化培训基地、国家住院医师规培基地、中华
医学会消化内镜培训基地、卫生部临床药师培训基地、全国健康管理示范基地、中华医学会消化内镜培训中心、中
国医师协会神经内镜培训中心、福建省超声医学培训基地。

医院还是国家药物临床试验机构、国家医疗器械临床试验机构、人体器官移植医院。
三、科研情况

近五年，医院获各级课题资助 300 余项，包括国家“863”和“973”子课题、国家自然科学基金、国家“十一
五”科技支撑计划等国家级课题 100 余项，获省、市各级科技进步奖 40余项、国家专利 40余项，发表高质量的 SCI
论文 300 余篇。

2010 年-2015 年，医院国家自然科学基金立项连续六年全省第一；
2017 年、2018 年连续两年在 Nature 出版集团发布的自然指数排行榜中名列厦门第一；
2018 年在中国医院科技量值发布中，医院有 6 个专科挺进百强榜单，入围专科数量位列厦门第一；
2019 年中国医院科技量值传染病学专业连续三年排名全国前 50，省内排名第一；
2020 年获得国家自然科学基金数量名列厦门地区医院第一，大幅领先其他医院。
此外，医院曾连续 5 年在福建省三级医院评价中名列厦门市综合医院第一；曾连续 3年在香港艾力彼关于中国

竞争力地市级医院 100 强排名中，位列厦门市首位、福建省前列，其中 2016 年排名为全国第 15名，消化内科、肾
内科、皮肤科等多个学科在 2019 年最新的艾力彼专业排行榜中名列省、市第一名；在复旦大学管理学院对全国 279
家医院的科研实力评价中，厦门市只有中山医院入围。
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四、教学情况
1992 年医院成为福建医学院教学医院；
1998 年成为福建医科大学医学检验专业临床教学基地；
2002 年成为厦门大学医学院第一临床学院，目前还承担了厦门医学院、福建省中医药大学等院校的教学任务；
2006 年创建为福建省“巾帼文明岗”；
2011 年获评厦门市护理管理质量控制中心挂靠单位，是厦门市护理学会副理事长、秘书长单位；
2013 年获评厦门市专科护理专业重点学科，同年手术室专科、急诊急救专科获评福建省首批专科护士培训基地；
2020 年急诊专科、静脉治疗专科、手术室专科获评福建省护理学会首批专科护士临床教学基地。

五、信息化建设
2018 年通过国家卫健委互联互通成熟度四级甲等测评，
2019 年通过国家卫健委互联互通成熟度五级乙等测评。
2020 年获评国家卫健委电子病历系统功能应用水平分级评价五级医院，并成为全市首家启用“信用就医”服务

的公立医院。

厦门大学附属中山医院公开招聘编制内医学高层次和急需紧缺人才岗位信息表

招聘岗位 招聘人数 最高年龄 性别 最低学历 最低学位 所学专业 其他条件

心外科学科带头人 1 45 不限 研究生 硕士 临床医学类

1.具有主任医师专业技术职务任
职资格； 2.男性具有主任医师
专业技术职务任职资格的最高年
龄可放宽至 50 周岁。
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填报单位： 厦门市仙岳医院 单位性质：事业单位

一、医院简介

厦门市仙岳医院（厦门市精神卫生中心、厦门医学院附属仙岳医院）位于厦门岛中部，是具有 63 年历史的闽

西南地区唯一一所集医疗、教学、科研、预防保健于一体的大型公立三级甲等精神专科医院，在 2018、2019 年度

全国三级公立医院绩效考核中位列精神专科领域全国前十、福建第一。

医院占地面积约 5.1 万平方米，编制床位 900 张，医院职工 872 人，中高级专业技术人才近 400 人，博士、硕

士 122 人，年门急诊量近 50万人次，年收治病人近 14000 人次。

医院设有精神科、心理科、睡眠医学中心、精神障碍医学鉴定、心理评估测验、心理咨询、综合门诊、体检部、

精神卫生研究室等科室，业务范围涵盖卫生、民政、公安、司法、残联等各个领域，是国内目前业务范围最为齐全

的大型精神专科医院与精神卫生中心之一，也是全国专科医院中医药工作示范单位、国家药物临床试验机构、国家

级精神科住院医师规范化培训基地、中国厦门—加拿大精神卫生教育与科研合作中心、国家精神心理疾病临床医学

研究中心福建省分中心、国家强迫症诊疗基地、国家心理健康宣教基地、国家精神心理疾病临床医学研究中心临床

临床主任医师 3 45 不限 本科 学士 临床医学类

1.具有主任医师专业技术职务任
职资格； 2.男性具有主任医师
专业技术职务任职资格的最高年
龄可放宽至 50 周岁。

临床副主任医师 5 45 不限 研究生 硕士 临床医学类
具有副主任医师及以上专业技术

职务任职资格

临床医师 10 40 不限 研究生 博士 临床医学类 不限

地址：厦门市湖滨南路 201 号 邮箱：xmzshzp@163.com 传真：0592-2212328
电话：0592-2292798 联系人：宋老师
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大数据与生物样本库平台建设网络成员单位、福建省“创双高”项目——省精神医学中心建设单位。

二、岗位需求

序

号
招聘岗位

招聘

人数

最高

年龄
学历 学位 所学专业 其他条件

编制

类型

1
儿童青少年心

理科医师
2 40 研究生 博士 临床医学,精神病与精神卫生学

临床医学专业方向须为精

神病学或医学心理学。
编内

2
精神（心理）科

医师
2 40 研究生 博士 临床医学,精神病与精神卫生学

临床医学专业方向须为精

神病学或医学心理学。
编内

3
中西医结合精

神科医师 1
1 40 研究生 博士

中医内科学,中西医结合基础,中西医结

合临床、针灸推拿（学）、针灸学
编内

4 院感部职员 1 1 40 研究生 博士
公共卫生与预防医学，公共卫生硕士，流

行病与卫生统计学、内科学

内科学博士的专业方向须

为呼吸内科或消化内科
编内

序

号
招聘岗位

招聘

人数

最高

年龄
学历 学位 所学专业 其他条件

编制

类型

5 精神科医师 1 5 35 研究生 硕士
临床医学,精神病与精神卫生

学

1.临床医学专业方向须为精神病学；

2.持有临床类《医师资格证书》；

3.2010 年后（含）毕业生须完成住院医

师规范化培训。

编内
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6 精神科医师 2 5 35 研究生 硕士
临床医学,精神病与精神卫生

学

1.临床医学专业方向须为精神病学；

2.持有临床类《医师资格证书》；

3.2010 年后（含）毕业生须完成住院医

师规范化培训。

编内

7
中西医结合精

神科医师 2
3 35 研究生 硕士

中医内科学,中西医结合基础,

中西医结合临床
专业方向须为神志病或脑病 编内

8 内科医师 1 35 研究生 硕士 内科学、临床医学

1.临床医学、内科学硕士的专业方向须

为呼吸内科或消化内科；

2.2010 年后（含）毕业生须完成住院医

师规范化培训

编内

9 超声影像医师 1 35 研究生 硕士 临床医学、影像医学与核医学

1.专业方向须为超声诊断或超声医学；

2.持有临床类《医师资格证书》；

3.2010 年后（含）毕业生须完成住院医

师规范化培训。

编内

10
心脑功能室医

师
1 35 研究生 硕士 临床医学、影像医学与核医学

1.临床医学硕士的专业方向须为医学

影像学或影像医学与核医学；

2.持有临床类《医师资格证书》；

3.2010 年后（含）毕业生须完成住院医

师规范化培训；

编内

11
医学影像室医

师
1 35 研究生 硕士 临床医学、影像医学与核医学

1.临床医学硕士的专业方向须为医学

影像学或影像医学与核医学；

2.持有临床类《医师资格证书》；

3.2010 年后（含）毕业生须完成住院医

师规范化培训。

编内

12 麻醉医师 1 35 研究生 硕士 临床医学、麻醉学

1.临床医学专业方向须为麻醉学；

2.持有临床类《医师资格证书》；

3.2010 年后（含）毕业生须完成麻醉科

住院医师规范化培训。

编内
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13 医学检验技师 1 35 研究生 硕士
临床检验诊断学、医学检验、

医学检验技术
编内

14 心理治疗师 2 35 研究生 硕士 心理学类
须为综合类大学医学院或医学院校毕

业生
编内

15 院感部职员 2 1 35 研究生 硕士

公共卫生与预防医学，公共卫

生硕士，流行病与卫生统计学、

内科学

内科学硕士的专业方向须为呼吸内科

或消化内科
编内

联系人：厦门市仙岳医院人力资源部 李老师、庄老师 联系电话：0592-5392677 招聘邮箱：xyhr99@sina.com

单位地址：厦门市仙岳路 387-399 号 医院网址：http://www.xmxy.net

填报单位： 厦门大学附属第一医院 单位性质：事业单位

单位简介：

厦门大学附属第一医院创办于 1937 年，经过 80 余年发展，现已形成拥有六个院区、两家护理院、六个社区卫

生服务中心的医疗集团，是集医疗、教学、科研、预防、康复为一体的闽西南规模最大的三级甲等综合性医院。医

院现拥有 15 个省级临床重点专科，为全市第一，占我市入选数近七成。且连续 4 年成为厦门市唯一跻身“中国医

院竞争力·顶级医院百强榜”的医院，位列第 86位。2019 年全国三级公立医院绩效考核，排名全国第 57，荣膺全

市排名第一。是全国首家“双料”通过国际 JCI 认证和 HIMSS EMRAM 七级评审的大型综合性医院。

一、业务指标

医院核定床位 2500 张（另有马銮湾医院 1000 张）。

2020 年医院业务情况：

门急诊量：552.35 万人次

出院病人数 13.54 万人次

手术例数 11.52 万例

mailto:xyhr99@sina.com
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二、学科情况

现有临床、医技科室 59个；

拥有 2 个国家临床重点专科：儿科、护理；

国家级“五大中心”数量全市第一：胸痛中心、卒中中心、创伤中心、危重孕产妇救治中心、危重儿童和新生

儿救治中心；

15 个省级临床重点专科，为全市第一，占我市入选数近七成：神经外科、泌尿外科、心血管内科、血液科、

胸外科、内分泌糖尿病科、耳鼻咽喉头颈外科、风湿免疫科、麻醉科、儿科、急诊医学科、医学影像科、肿瘤中心、

重症医学科、病理科；

2 个市级研究所：厦门市心血管病研究所、厦门市糖尿病研究所；

6 个市领先学科：肿瘤中心、内分泌代谢疾病中心、脑科中心、泌尿中心、肾内科、儿科；

6 个专病防治中心：高血压病防治中心、糖尿病防治中心、慢性前列腺疾病专病防治中心、肺癌专病防治中心、

肺结核专病防治中心、脑卒中专病防治中心；

6 个厦门大学医学院研究所：厦门大学医学院血液病研究所，厦门大学医学院儿童医学研究所，厦门大学医学

院自身免疫研究所，厦门大学医学院肺癌研究所，厦门大学医学院心律失常与心脏电生理研究所，厦门大学医学院

神经外科研究所；

2019 年度中国医院/中国医学院校科技量值（STEM）上，我院综合排名位居福建省第二位、厦门市首位，共有

9个学科进入全国百强：风湿免疫科、胸外科、血液科、重症医学科、内分泌糖尿病科、肿瘤科、泌尿外科、神经

病学科、妇产科；

神经科学系、血液病学系顺利成为厦门大学首批学系。

医院获批成为国家血液系统疾病临床医学研究中心分中心、福建省首批脑科疾病临床医学研究中心。

三、人才队伍

现有中高级专业技术人才 2600 余人，博士 279 人，硕士 814 人，博士生导师 19 人、硕士生导师 177 人，享受

国务院特殊津贴专家 21人。特聘国际国内知名专家 12人，双主任 8 人。

四、教学情况
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1.设立内、外、妇、儿、急诊、护理等 25个临床教研室，现有临床教师达 1022 人。

2.现有 20 个国家级住院医师规范化培训基地；1 个国家级普外科专科医师规范化培训基地；1 个国家级临床药

师培训基地。

五、科研情况

1.拥有 2 个省级重点实验室、12个市级重点实验室及 6个厦门大学院级科研平台，获批成立市首家临床医学研

究院。

2.设 1个博士后工作站；国家局备案 22个药物临床试验专业、26个器械临床试验专业。

3.2010 年以来获 121 项国家自然科学基金。2016 年国科金获得数创下厦门卫生系统年度国科金立项最高纪录。

2016 年-2020 年，国科金立项数连续五年居厦门医疗系统首位。

4.2014 年-2020 年 SCI 论文数连续 7 年突破 100 篇。2020 年 SCI 论文数首次突破 200 篇，单篇影响因子最高

22.673。

六、对外合作

1.挂牌成为中国医学科学院血液学研究所血液病医院合作医院。

2.与中山大学肿瘤中心成立中山大学肿瘤防治厦门中心。

3.与牛津大学医学院、意大利 auxologic 医院、新西兰惠灵顿儿童医院等国际知名大学及医院展开合作。

4.与加州大学戴维斯分校成立联合研究中心。

5.与北京大学肿瘤医院合作共建国家肿瘤区域医疗中心。

七、医院荣誉

1.2011 年，被评为信息化创新医疗服务模式十佳医院。

2.2010、2011 连续两年获评全国百家改革创新医院。

3.自设立中国医师奖以来，医院先后 8 人获得该奖项，为全市第一。

4.2017 年，成为全国首批“中国房颤中心建设单位”

5.连续 4 年进入中国智慧医院 HIC 100 强榜单，排名全国第 6

6.连续 4 年成为厦门市唯一跻身“中国医院竞争力·顶级医院百强榜”的医院，位列第 86位
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7.为福建省唯一一家同时通过电子病历五级及互联互通标准化成熟度五级乙等的医院。

8.全国抗击新冠肺炎疫情先进集体

9.2018-2020 年全国改善医疗服务先进典型医院

10.2019 年全国三级公立医院绩效考核，排名全国第 57，荣膺全市排名第一

11.2020 年顺利通过“艾力彼星级医院”五星级认证及智慧医院 HIC7 级认证，成为全国首家同时通过五星级认

证和 HIC7 级认证的综合性医院。

八、招聘岗位及任职资格

招聘岗位：临床岗位医师 5 人

任职资格：临床医学类相关专业；博士研究生学历

薪酬待遇：面议

联系人：黄老师 联系地址：厦门市镇海路 55号

联系电话：0592-2137792 0592-2137279

联系邮箱：xmfhhr@126.com

填报单位： 厦门市第三医院 单位性质：事业单位

单位简介：

厦门市第三医院始创于 1920 年，前身为同安医院，2003 年 12 月正式更名为厦门市第三医院，2006 年 9 月 26

日，成为福建省中医药大学临床教学医院，2012 年 5月经省卫生厅、教育厅批准，成为福建省中医药大学第四临床

医学院、福建中医药大学附属厦门第三医院，是一所集医疗、教学、科研、预防保健为一体的大型三级综合性医院、

国家级爱婴医院、“省级文明医院”、福建医科大学、福建中医药大学临床教学医院、国家级住院医师规范化培训

基地、于金明院士平台协助医院。

医院编制床位 1000 张，占地面积 140 亩，建筑面积 12.8 万平方米，内设 44个临床、医技科室，16个职能科

mailto:xmfhhr@126.com
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室，医护人员近 1500 人，拥有如：ECMO（体外膜肺氧合）、德国西门子 Prisma 科研型 3.0T 磁共振、联影 3.0T

超导核磁共振机、美国 GE 256 排 512 层螺旋 CT、128 排螺旋 CT、ECT、西门子数字 C臂血管造影(DSA)、1000 毫安

数字胃肠机、数字 DR 拍片机、直线加速器、全自动呼吸机、人工肝、血液净化机、高压氧舱、全自动麻醉机、美

国全自动生化仪、超细电子胃镜、结肠镜、电子气管镜、三维彩超等一系列先进医疗设备，拥有复合手术室在内的

净化手术室 15间等。

医院拥有邱海波名医工作室、林江涛名医工作室两大市级名医工作室，ICU、妇产科、神经外科、骨科、手足

外科、普外科、神经内科、呼吸内科等优势学科快速发展，在高新技术治疗方面达到较高水平，如重症医学科精准

开展俯卧位通气、VV-ECMO 救治技术、VA -ECMO 救治技术等高难度治疗手段；微创治疗常规开展，如：宫颈癌、食

道癌、肺癌、结直肠癌、胃癌、骨关节及颅脑微创腔镜手术达前沿水平。医院较早开展断肢/指再植、脑出血介入

治疗、心肌梗死介入治疗、肿瘤放射治疗等诊疗项目。

目前，医院已成为中国卒中联盟综合卒中中心、国家脑防委颅内血肿燥创穿刺清除术协作医院、中国创伤救

治联盟创伤救治中心建设单位、国家区域医疗中心神经外科联盟单位、中国肺癌防治联盟肺结节诊治中心、国家心

血管病中心高血压专病医联体分中心、国家心血管病中心心力衰竭专病医联体成员单位、国家级胸痛中心建设单位；

成为中国糖尿病足联盟福建省首家“糖尿病足防治中心建设单位”、中华足踝医学教育学院在闽首个继续教育培训

基地、中国中西医结合学会骨伤科专业委员会足踝专家工作委员会在闽设立的首个足踝外科培训基地。

百年风华、百年三院，记载着三院人“医者仁心”和“以人为本”的服务宗旨。以实现医疗科技更加先进，医

疗成果更加丰硕，为人民群众提供更好的医疗服务为目标，努力奋斗!

厦门市第三医院 2021 年度招聘高层次和紧缺急需人才岗位信息表

岗位

代码

单位

隶属

主管部

门

经费

形式
招聘岗位

岗位类

别

最高岗

位级别

招聘

人数

最高

年龄

性

别

最低

学历

学历类

别要求

最低

学位
所学专业

民族

要求
其他条件

001 区属 同安区
卫健局

财政
拨补 肿瘤内科 1 专技岗 4 1 50 不

限 本科 不限 学士 临床医学、
内科学 不限

1、具有主任医师任职资格;
2、具有 5年以上三级综合性
医院工作经验
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002 区属 同安区
卫健局

财政
拨补 肿瘤内科 2 专技岗 7 1 50 不

限
研究
生 不限 硕士 临床医学、

内科学 不限
1、具有副主任医师任职资
格; 2、具有 5年以上三级综
合性医院工作经验

003 区属 同安区
卫健局

财政
拨补 麻醉科 1 专技岗 4 1 50 不

限 本科 不限 学士 临床医学、
麻醉学 不限

1、具有主任医师任职资格;
2、具有 5年以上三级综合性
医院工作经验

004 区属 同安区
卫健局

财政
拨补 麻醉科 2 专技岗 7 1 50 不

限
研究
生 不限 硕士 临床医学、

麻醉学 不限
1、具有副主任医师任职资
格; 2、具有 5年以上三级综
合性医院工作经验

005 区属 同安区
卫健局

财政
拨补 儿科 1 专技岗 4 1 50 不

限 本科 不限 学士 临床医学、
儿科学 不限

1、具有主任医师任职资格;
2、具有 5年以上三级综合性
医院工作经验

006 区属 同安区
卫健局

财政
拨补 儿科 2 专技岗 7 1 50 不

限
研究
生 不限 硕士 临床医学、

儿科学 不限
1、具有副主任医师任职资
格; 2、具有 5年以上三级综
合性医院工作经验

007 区属 同安区
卫健局

财政
拨补 胃肠外科 1 专技岗 4 1 50 不

限 本科 不限 学士 临床医学、
外科学 不限

1、具有主任医师任职资格;
2、具有 5年以上三级综合性
医院工作经验

008 区属 同安区
卫健局

财政
拨补 胃肠外科 2 专技岗 7 1 50 不

限
研究
生 不限 硕士 临床医学、

外科学 不限
1、具有副主任医师任职资
格; 2、具有 5年以上三级综
合性医院工作经验

009 区属 同安区
卫健局

财政
拨补 妇科 1 专技岗 4 1 50 不

限 本科 不限 学士 临床医学、
妇产科学 不限

1、具有主任医师任职资格;
2、具有 5年以上三级综合性
医院工作经验

010 区属 同安区
卫健局

财政
拨补 妇科 2 专技岗 7 1 50 不

限
研究
生 不限 硕士 临床医学、

妇产科学 不限
1、具有副主任医师任职资
格; 2、具有 5年以上三级综
合性医院工作经验
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011 区属 同安区
卫健局

财政
拨补 产科 1 专技岗 4 1 50 不

限 本科 不限 学士 临床医学、
妇产科学 不限

1、具有主任医师任职资格;
2、具有 5年以上三级综合性
医院工作经验

012 区属 同安区
卫健局

财政
拨补 产科 2 专技岗 7 1 50 不

限
研究
生 不限 硕士 临床医学、

妇产科学 不限
1、具有副主任医师任职资
格; 2、具有 5年以上三级综
合性医院工作经验.

013 区属 同安区
卫健局

财政
拨补 呼吸内科 1 专技岗 4 1 50 不

限 本科 不限 学士 临床医学、
内科学 不限

1、具有主任医师任职资格;
2、具有 5年以上三级综合性
医院工作经验

014 区属 同安区
卫健局

财政
拨补 呼吸内科 2 专技岗 7 1 50 不

限
研究
生 不限 硕士 临床医学、

内科学 不限
1、具有副主任医师任职资
格; 2、具有 5年以上三级综
合性医院工作经验.

015 区属 同安区
卫健局

财政
拨补 全科医学科 1 专技岗 4 1 50 不

限 本科 不限 学士

临床医学、
内科学、外
科学、全科

医学

不限
1、具有主任医师任职资格;
2、具有 5年以上三级综合性
医院工作经验

016 区属 同安区
卫健局

财政
拨补 全科医学科 2 专技岗 7 1 50 不

限
研究
生 不限 硕士

临床医学、
内科学、外
科学、全科

医学

不限
1、具有副主任医师任职资
格; 2、具有 5年以上三级综
合性医院工作经验

017 区属 同安区
卫健局

财政
拨补

血液风湿免疫
科 1 专技岗 4 1 50 不

限 本科 不限 学士 临床医学、
内科学 不限

1、具有主任医师任职资格;
2、具有 5年以上三级综合性
医院工作经验

018 区属 同安区
卫健局

财政
拨补

血液风湿免疫
科 2 专技岗 7 1 50 不

限
研究
生 不限 硕士 临床医学、

内科学 不限
1、具有副主任医师任职资
格; 2、具有 5年以上三级综
合性医院工作经验.

019 区属 同安区
卫健局

财政
拨补 神内介入科 1 专技岗 4 1 50 不

限 本科 不限 学士 临床医学、
内科学 不限

1、具有主任医师任职资格;
2、具有 5年以上三级综合性
医院工作经验
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020 区属 同安区
卫健局

财政
拨补 神内介入科 2 专技岗 7 1 50 研究

生 不限 硕士 临床医学、
内科学 不限

1、具有副主任医师任职资
格; 2、具有 5年以上三级综
合性医院工作经验.

021 区属 同安区
卫健局

财政
拨补 血管介入科 1 专技岗 4 1 50 不

限 本科 不限 学士 临床医学、
内科学 不限

1、具有主任医师任职资格;
2、具有 5年以上三级综合性
医院工作经验

022 区属 同安区
卫健局

财政
拨补 血管介入科 2 专技岗 7 1 50 研究

生 不限 硕士 临床医学、
内科学 不限

1、具有副主任医师任职资
格; 2、具有 5年以上三级综
合性医院工作经验

023 区属 同安区
卫健局

财政
拨补 胸心外科 1 专技岗 4 1 50 不

限 本科 不限 学士 临床医学、
外科学 不限

1、具有主任医师任职资格;
2、具有 5年以上三级综合性
医院工作经验

024 区属 同安区
卫健局

财政
拨补 胸心外科 2 专技岗 7 1 50 不

限
研究
生 不限 硕士 临床医学、

外科学 不限
1、具有副主任医师任职资
格; 2、具有 5年以上三级综
合性医院工作经验.

025 区属 同安区
卫健局

财政
拨补 肝胆外科 1 专技岗 4 1 50 不

限 本科 不限 学士 临床医学、
外科学 不限

1、具有主任医师任职资格;
2、具有 5年以上三级综合性
医院工作经验

026 区属 同安区
卫健局

财政
拨补 肝胆外科 2 专技岗 7 1 50 不

限
研究
生 不限 硕士 临床医学、

外科学 不限
1、具有副主任医师任职资
格; 2、具有 5年以上三级综
合性医院工作经验.

027 区属 同安区
卫健局

财政
拨补 耳鼻咽喉科 1 专技岗 4 1 50 不

限 本科 不限 学士
临床医学、
耳鼻咽喉科

学
不限

1、具有主任医师任职资格;
2、具有 5年以上三级综合性
医院工作经验

028 区属 同安区
卫健局

财政
拨补 耳鼻咽喉科 2 专技岗 7 1 50 不

限
研究
生 不限 硕士

临床医学、
耳鼻咽喉科

学
不限

1、具有副主任医师任职资
格; 2、具有 5年以上三级综
合性医院工作经验
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029 区属 同安区
卫健局

财政
拨补 眼科 1 专技岗 4 1 50 不

限 本科 不限 学士 临床医学、
眼科学 不限

1、具有主任医师任职资格;
2、具有 5年以上三级综合性
医院工作经验

030 区属 同安区
卫健局

财政
拨补 眼科 2 专技岗 7 1 50 不

限
研究
生 不限 硕士 临床医学、

眼科学 不限
1、具有副主任医师任职资
格; 2、具有 5年以上三级综
合性医院工作经验.

031 区属 同安区
卫健局

财政
拨补 口腔科 1 专技岗 4 1 50 不

限 本科 不限 学士 临床医学、
口腔医学 不限

1、具有主任医师任职资格;
2、具有 5年以上三级综合性
医院工作经验

032 区属 同安区
卫健局

财政
拨补 口腔科 2 专技岗 7 1 50 不

限
研究
生 不限 硕士 临床医学、

口腔医学 不限
1、具有副主任医师任职资
格; 2、具有 5年以上三级综
合性医院工作经验.

网址：厦门市第三医院官网 https://www.xmdsyy.com 联系地址：厦门市同安区阳翟二路 2号
联系电话：0592-7197789 邮箱: xmsdsyyrlzyb@163.com

引进人才待遇：

一、考核通过即办理事业单位编制内录用手续。

二、厦门市高层次人才：

1.购房补贴：A+类人才 1000 万元、A类人才 200 万元、B 类人才 160 万元、C 类人才 130 万元。

2.租房补贴：A 类人才 10000 元/月、B 类人才 8000 元/月、C类人才 6000 元/月，最长发放期限 5 年。

三、厦门市级引进高层次卫生人才：

1、第一层次领军人才：安家费 100 万元；

2、第二层次学科带头人：安家费 80万元；

3、第三层次学科骨干：安家费 60万元；

4、第四层次学科后备人才：安家费 40万元。

四、厦门市同安区引进高层次卫生人才：

https://www.xmdsyy.com
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1、一次性安家补贴，领军人才 50万元、学科带头人 40万元、卫生高级人才 30万元。

2、年度岗位津贴，领军人才 6万/年、学科带头人 4 万/年、卫生高级人才 2 万/年，发放期限 5年。

3、两年内提供 100 平米人才公寓过渡住房；

4、人才子女幼儿园、义务教育阶段优质教育资源择校；

5、协助推荐配偶随同安就业。

五、厦门市第三医院引进高层次人才：

1、一次性安家补贴 5-50 万元；

2、提供租房补贴 1000-3000 元/月，发放期限 2年。

填报单位： 厦门市同安区疾病预防控制中心 单位性质：事业单位

单位简介：厦门市同安区疾病预防控制中心隶属厦门市同安区卫健局，财政核拨公益一类事业单位，相当正科级。

地址：同安区阳翟二路 66号。

同安区疾控中心承担着辖区法定传染病、计划免疫、地方病和寄生虫病、慢性非传染性疾病的预防与控制、病

媒生物的监测、消毒与控制、突发公共卫生事件应急处置、疫情及健康相关因素信息管理、健康危害因素监测与控

制、实验室检测分析与评价、健康教育与健康促进、技术指导与应用研究指导等各项工作。

中心先后通过全国质控网络盐碘实验室、省级计量认证、食品检验检测机构、艾滋病病毒抗体检测初筛实验室

等各类资质认定。实验室拥有原子吸收分光光度计、原子荧光光度计、气相色谱仪、离子色谱仪、液相色谱、PCR

仪、核酸提取仪、全自动细菌鉴定仪等先进仪器设备。

中心核定编制 80名，现有员工 25名，其中高级职称 5人，中级职称 13人；硕士 2 人。

中心先后获得国家肿瘤登记工作进步奖、优秀奖、省级死因监测工作先进单位、结核病防治工作先进集体、免

疫规划工作先进单位、传染病疫情与突发公共卫生事件报告管理先进集体、食品安全风险监测先进集体、市级文明

单位等荣誉称号。

人才岗位需求信息表
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序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇(年薪、工作和生活条件等)

01 传染性疾病控制 预防医学

男，50 周岁及以下，本科学历学位且具卫生正

高级专业技术职务任职资格；具有 5年以上市

级疾病预防控制中心工作经验。

待遇面议

02 病媒生物控制 预防医学

男，50 周岁及以下，研究生学历且硕士及以上

学位且具卫生副高级专业技术职务任职资格；

具有5年以上市级疾病预防控制中心工作经验。

待遇面议

联系人：张燕琴 联系电话：13850056709 邮件：xmtajkzx@163.com

联系地址：福建省厦门市同安区祥平街道阳翟二路 66 号

填报单位：泉州医学高等专科学校 单位性质：事业单位

单位简介：泉州医学高等专科学校坐落于东亚文化之都、著名侨乡、历史文化名城泉州市洛阳江畔，是一所全日制

公办的国家示范性（骨干）医药卫生类高职院校。学校有洛江、惠安、北门街等三个校区。2014 年通过国家骨干高

职院校项目验收，成为全国第三所、福建省唯一一所国家示范性（骨干）医药卫生类高职院校; 2020 年成为福建省

示范性现代高等职业院校；2021 年获批福建省高水平职业院校和专业建设计划 A类立项建设单位。拥有 7所附属医

院（含直属 1 家）及分布在全省各地的教学实习医院、实习药企共 268 家。设置临床医学、中医学、护理、助产、

药学、药品生产技术、医学检验技术、卫生检验与检疫技术、口腔医学等 20 个专业，面向全国招生，目前有全日

制大专在校生 9520 人。十四五期间，学校确定创建“应用型本科医学院校”的办学目标，得到地方政府大力支持，

各项工作有力推进。

经济发展，气候宜人，文化深厚的泉州欢迎您的到来，开启幸福生活模式！腾飞奋进，求贤若渴的泉州医高专

拥抱您的到来，开辟创业发展新天地！

人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇（年薪、工作和生活条件等）

1 医药类教师 护理学类、基础医学类、临床医学类、公共 博士研究生 1.学校为引进人才（全职）提供

mailto:xmtajkzx@163.com
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卫生与预防医学类、医学技术类、药学类、

中药学类

安家费、购房补助、租房补贴、科研

启动经费等；2. 除学校提供的引进

待遇外，可根据福建省和泉州市现行

文件规定，享受省市发放的生活、工

作津贴和住房补助。3、待遇标准详

询工作人员。

2 卫生管理教师 卫生管理类 博士研究生

3 思政教师 马克思主义理论类、政治学类、哲学类
博士研究生；

中共党员

4 英语教师
英语教育、学科教学（英语）、英语语言文

学、英语口译、英语笔译、英语（翻译）
博士研究生

联系人：张老师 联系电话：0595-22136660 传真：0595-22783475 邮件：qzygzrsc@163.com

联系地址：福建省泉州市洛江区安吉路 2号泉州医学高等专科学校洛江校区 网址： www.qzmc.edu.cn

因事业发展需要，学校常态化招聘硕博研究生作为师资，欢迎硕博研究生来电、来邮咨询。

填报单位： 纳川股份（福建纳川股份管材科技股份有限公司） 单位性质：上市公司

单位简介：

福建纳川管材科技股份有限公司（股票代码：300198）创立于 2003 年，是国内领先的高新科技环保产业集团，

集管材研发、制造、管道修复、管道工程服务、管网投资运营为一体的埋地排水管网综合服务商，是中国长江三峡

集团的下属企业，是共抓长江大保护管网骨干企业。

公司秉承“诚实做人，结实做管”“贴心服务、良心工程”的核心价值观、“纳百川，容万物”的开拓精神和

客户至上的服务准则，实施“一大一小、一内一外、新旧并举、投服并行、建管一体”战略。纳川股份致力于以先

进制造技术生产和推广有利于环保、节能减排的新型管材。为市政工程、核电火电、石油化工、交通枢纽、海水淡

化、深海排水等领域，提供安全可靠的产品和科学系统的管网建设方案，为国家基础建设及城镇化发展提供源源不

断的产品和服务。

2016 年纳川作为海南文昌航天发射场主要的管材提供商，被授予“海南文昌航天发射场建设贡献奖”。2016

年投资建设龙岩市四个县（区）乡镇污水处理厂网一体化 PPP 项目入选国家第三批 PPP 示范项目库及被评为十大典

型案例。2019 年 1月，纳川研发出适合深海铺设的 3.3 米超大口径 HDPE 塑料管并成功安装。这是目前世界上最大

口径的管材，纳川也成为世界唯一具备生产和服务超大口径塑料管材能力的企业。2019 年 6 月，纳川股份旗下子公

http://www.qzmc.edu.cn
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司上海纳川取得美国 ASME 协会核 3级授权证书（NPT），成为全球首家获得此项许可的 HDPE 管道生产企业。2020

年，纳川股份荣获长江生态环保产业联盟颁发的年度“优秀成员单位”。

在“一带一路”和“长江大保护”的国家战略背景下，拥有近二十年发展积淀的纳川，从产品研发、业务布局

到管理提升全方位升级，不断完善产业链条，为国家基础设施建设和水质环保提供源源不断的产品和服务，为全人

类的生存与生态环境的可持续发展积极贡献更多的力量。

人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇(年薪、工作和生活条件等)

1 储备干部

1、基建公司、水务公司：给排

水、环境工程、工程管理、土木

工程，建筑环境与应用、工民建、

工程造价等建筑及工程相关专

业

2、股份公司、管业公司： 高分

子材料、电气自动化、审计学、

财务学、档案学、人力资源管理、

汉语言等

1、具有良好的沟通协调

能力及团队合作精神；

2、认同公司企业文化，

价值观等。

年薪：10W/年-13W/年

工作：根据专业及 6个月培训后，结合培训

结果、个人意愿特长、公司需求综合考量安

排岗位。

生活条件：五险一金、周末双休、提供食宿、

法定假期、节日福利、年底双薪、带薪年假、

年终奖金、专业培训、团建等活动。

2 水处理运营专员 给排水、市政工程、环境工程

1、具有良好的沟通协调

能力及团队合作精神；

2、认同公司企业文化，

价值观等。

年薪：8W/年-12W/年

工作：

1、主管污水处理厂、自来水厂、管网、泵

站等设施的运营维护管理；

2、负责各项目日常运营事项的监督；

3、考核巡护人员的工作效率；

4、为相关项目提供技术支持。

生活条件：五险一金、提供食宿、法定假期、

节日福利、年底双薪、带薪年假、年终奖金
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3 技术销售工程师

给排水、市政工程、水利水电、

环境工程、建筑学、土木工程类

等专业优先考虑；

具备良好的表达沟通能

力，抗压能力强，能够适

应负责区域内出差；

年薪：底薪：8W/年-10W/年+业绩提成+岗位

浮动工资

工作：

1、走访设计院、专家、相关协会等，通过

专业化的产品知识掌握能力，并从专业特点

上带动及引导设计院、客户等，针对设计院、

专家、行业协会等进行市场公共关系的建立

和维护；

2、对潜在项目进行初审，制定项目跟踪策

略，做好与设计上图项目的相关信息、资料

收集工作，以确保上图的项目签单成功；

3、建立客户、项目档案，与客户建立良好

关系，以完善企业营销网络，扩大本区域或

行业客户群体；

4、组织安排技术交流和技术方案编写等工

作；因地制宜制定和实施区域性或行业的市

场发展计划。

生活条件：五险一金、周末双休、提供食宿、

法定假期、节日福利、年底双薪、带薪年假、

年终奖金、专业培训、团建等活动

4 助理研发工程师 高分子材料、材料化工

1、研究生及以上；

2、具有良好的沟通协调

能力及团队合作精神；

3、有实验室相关实习经

验，热爱研发工作，认同

公司企业文化，价值观

等。

年薪：9W/年-12W/年

工作：

1、负责提出新产品、新技术开发项目、以

及新项目调研、论证、策划和实施；

2、负责公司现有产品的工艺、性能改进；

3、负责研发设备的日常保养和使用

4、协助完成专利申请，项目申报工作，及

收集科技政策信息，高新技术企业资料申报

管理。

生活条件：五险一金、周末双休、提供食宿、
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法定假期、节日福利、年底双薪、带薪年假、

年终奖金、专业培训、团建等活动

5 电气工程师 电气自动化等相关专业

熟悉泵站设备、中控、电

气元配件等操作维护检

修，有电工证者优先考

虑。

年薪：10W/年-15W/年

工作：

1、负责项目电气相关系统日常运行及维护，

参与完成各项相关的临时工作；

2、负责电气及相关故障/事故原因分析及纠

正预防措施方案的制定；

3、检查电气工程项目的施工进度、质量、

安全，并及时解决施工过程中出现的技术问

题；

生活条件：五险一金、提供食宿、法定假期、

节日福利、年底双薪、带薪年假、年终奖金、

专业培训、团建等活动

6 施工技术员

市政工程、给排水、环境工程、

土木工程、工民建等工程相关专

业

思路清晰，勇于承担责

任，执行力强，适应驻外。

年薪：10W/年-15W/年

工作：

1、编写管道修复技术资料，根据项目设计

管道修复技术工艺

2、研究发展管网修复技术方案；

3、管理管道修复施工队伍；

4、协助市场部门开展商务；

生活条件：五险一金、提供食宿、法定假期、

节日福利、年底双薪、带薪年假、年终奖金、、

专业培训、团建等活动

7 工程预算员 工程造价等相关专业
熟练掌握造价软件的应

用，对数字敏感、严谨。

年薪：10W/年-12W/年

工作：

1、做好单位工程成本核算，对工程预算情

况提出建议和意见，并及时反馈给公司领

导；

2、参与在建项目的预算和竣工后的决算工
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作，审核在建项目已完工程月度用款计划和

月底付款额

3、参加分包工程标书、标底的编制，并对

投标单位的投标价进行审核、评定 ；

4、审查工程进度款，提出审核意见，审查

合理化建议的费用节省情况；

5、参与及了解项目的工程及设备、材料投

标过程中的各项工作。工程技术方案的调

研、图纸会审、技术咨询，参与投标合同和

各项目分包工程合同的编制工作；

生活条件：五险一金、周末双休、提供食宿、

法定假期、节日福利、年底双薪、带薪年假、

年终奖金、专业培训、团建等活动

8 投标专员 工程管理、市政工程等相关专业

沟通能力强，工作细心，

责任心强，抗压强，能够

适应出差投标。

年薪：底薪:9W/年-10W/年+投标奖励

工作：

1、根据企业经营战略，收集招投标信息；

2、负责投标文件的制作及标书中涉及的相

关工作，保证投标文件的准确性，提高中标

概率。

生活条件：五险一金、周末双休、提供食宿、

法定假期、节日福利、年底双薪、带薪年假、

年终奖金、专业培训、团建等活动

9 综合专员
工商管理、新闻学、中文等相关

专业

具有优秀的文字书写能

力。

年薪：8W/年-10W/年

工作：

1、文书文件编制（品牌宣传文案、舆情简

报、会议纪要等）；

2、参与档案和印章管理；

3、协助相关接待工作。

生活条件：五险一金、周末双休、提供食宿、

法定假期、节日福利、年底双薪、带薪年假、
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年终奖金

10 人力资源专员 人力资源等相关专业
思路清晰、有亲和力，善

于沟通。

年薪：8W/年-10W/年

工作：

1、协助完成薪酬、绩效、招聘、培训模块

的工作目标和任务。

生活条件：五险一金、周末双休、提供食宿、

法定假期、节日福利、年底双薪、带薪年假、

年终奖金、专业培训、团建等活动

11 审计专员 审计学

1、具备该岗实习经验优

先考虑，具有较强的逻辑

思维能力，工作积极主

动。

2、熟悉国家和地方相关

的法律法规，具有丰富的

管理学、财务、审计知识

年薪：8W/年-12W/年

工作：

1、根据年度审计工作计划对集团和各子公

司开展审计工作；

2、协助审计流程定制和审计档案归集，整

理审计工作底稿；

3、协助财务收支、对外投资、物资采购审

计工作，并协助撰写报告初稿；

4、高管及关键岗位离任或违纪审计工作；

5、协助对外投资审计工作，并负责撰写报

告；

生活条件：五险一金、周末双休、提供食宿、

法定假期、节日福利、年底双薪、带薪年假、

年终奖金、专业培训、团建等活动

12 会计助理
会计学、财务管理等财务相关专

业
细心严谨、对数字敏感

年薪：8W/年-10W/年

工作：

1、每月参与仓库月末盘点工作；成本核算

及凭证整理工作；

2、负责固定资产管理工作，客户资料管理、

开票管理；

3、负责成本分析工作，编制月度、季度及
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年度的成本分析报表；

4、领导安排的其他工作和事项。

生活条件：五险一金、周末双休、提供食宿、

法定假期、节日福利、年底双薪、带薪年假、

年终奖金、专业培训、团建等活动

联系人：林宝兰 联系电话：17859393009 邮件：linbaolan@nachuan.com

联系地址：福建省泉州市 网址：www.nachuan.com

填报单位： 莆田兰海核医学研究中心 单位性质：事业单位

单位简介：

莆田兰海核医学研究中心(简称兰海研究中心)是由福建省莆田市人民政府批准成立的事业法人单位，莆田兰海

研究中心是依托中科院近代物理研究所强大的科研实力由中国科学院近代物理研究所生物医学中心负责组建，以核

技术、精准医疗、医学研究等领域的应用需求为导向，开展粒子治疗相关产业的关键技术攻关、关键部件及设备研

发、产品工程化开发,搭建核医学产学研平台,建设医学院相关学科及培训基地等。

目前中心的主要研究方向有三个方面，分别为放射治疗新技术，为粒子治疗提供新方案和用途；辐射生物效应

技术，利用生物效应等技术为粒子辐射提供应用及技术推广；同位素药物及分子影像诊疗技术，利用影像诊疗技术

为癌症，心血管，神经性疾病提供诊疗手段，实现大病早发现早治疗的突破。

人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇(年薪、工作和生活条件等)

1 辐射生物技术研究员

细胞生物学、辐射生物

学、生物化学等生物学

相关专业

1）博士及以上学历，3年以上专业

方向从业者优先考虑;

2)熟练掌握生物样品培养技术、使用

电泳、PCR、酶标仪、细胞计数、流

失细胞分析仪等常规分析仪器;

①正编待遇②年薪 15W③五险一金④

双休⑤包食宿⑥节假日福利⑦提供

有竞争力的薪酬福利待遇，为加入团

队的优秀人才提供良好的职业发展

机会⑧鼓励申请各类国家级与省部



— 122 —

3)具备良好对话和读写能力;

4)良好的团队合作能力。

级项目

2 机械工程师
机械设计、制造、材料、

工艺等机械相关专业

1)硕士及以上学历，3年以上专业方

向开发经验者优先考虑;

2 具有机械结构设计、传动设计或机

械自动化设计经验，熟悉机加、钣金、

产品零部件加工工艺;

3)熟练使用 AutoCAD 及 3D 设计软

件，如 Solidworks, ProE 等;熟练掌

握有限元分析工具;

4)有丰富的非标机电一体化设备的

设计制作及现场调试经验;

5)良好的沟通能力和文档编写能力;

6)良好的团队合作能力。

①正编待遇②年薪 12W③五险一金④

双休⑤包食宿⑥节假日福利⑦提供

有竞争力的薪酬福利待遇，为加入团

队的优秀人才提供良好的职业发展

机会⑧鼓励申请各类国家级与省部

级项目

3 网络工程师
网络工程、信息与通讯

工程等相关专业

1)硕士以上学历，熟练掌握路由、交

换、安全、语音、无线、网管、存储

及监控技术;

2) 熟悉业内主流网络产品形态及产

品功能;具备网络集成与改造服务能

力;

3) 沟通能力强，良好的团队合作能

力;

4) 具备 CCNA、CCNP、H3CNE、H3CSE

或 H3CTE 证书的优先。

①正编待遇②年薪 12W③五险一金④

双休⑤包食宿⑥节假日福利⑦提供

有竞争力的薪酬福利待遇，为加入团

队的优秀人才提供良好的职业发展

机会⑧鼓励申请各类国家级与省部

级项目

4 控制工程师

本科理工科背景，核科

学与技术、软件工程、

电子科学与技术、控制

科学与工程、信息与通

讯工程、计算机科学与

技术等硕士及以上学

1)精通控制器或者 PLC 开发，嵌入式

系统开发、系统集成经验者优先;

2)掌握C/C++、Java、Python、Labview

等程序设计语言;有一定的数据库，

网络，算法，面向对象和设计模式的

编程经验。

①正编待遇②年薪 12W③五险一金④

双休⑤包食宿⑥节假日福利⑦提供

有竞争力的薪酬福利待遇，为加入团

队的优秀人才提供良好的职业发展

机会⑧鼓励申请各类国家级与省部

级项目



— 123 —

历。 3)有分布式控制系统研发经验，有加

速器相关知识或经验为佳。

4)英语水平具备良好对话和读写能

力。

5）快速学习能力、思想品德端正、

工作责任心强，具有良好的团队及协

作精神。

5 软件开发工程师 计算机相关专业

1)硕士及以上学历，有两年以上工作

经验者优先考虑;

2)熟悉 C++编程语言与开发工具;

3)熟悉界面开发技术，如自绘界面，

自定义控件等;

4)熟悉 Windows 平台下应用程序编

写;多线程、数据库、图形绘制技术;

5)具有良好代码编写风格，团队精神

和沟通协作能力，有通用软件开发经

验者优先。

6）英语水平具备良好对话和读写能

力。

7）快速学习能力、思想品德端正、

工作责任心强，焗油良好的团队及协

作精神。

①正编待遇②年薪 12W③五险一金④

双休⑤包食宿⑥节假日福利⑦提供

有竞争力的薪酬福利待遇，为加入团

队的优秀人才提供良好的职业发展

机会⑧鼓励申请各类国家级与省部

级项目

6 图像处理算法工程师
数学、物理、计算机，

软件工程等相关专业

1)硕士及以上学历，具有各种医学图

像处理经验者优先;

2)掌握图像处理基本算法，熟悉

OpenCV 者优先;

3)熟练掌握 C语言，C++语言等;

4）英语水平具备良好对话和读写能

力。

5）快速学习能力、思想品德端正、

①正编待遇②年薪 12W③五险一金④

双休⑤包食宿⑥节假日福利⑦提供

有竞争力的薪酬福利待遇，为加入团

队的优秀人才提供良好的职业发展

机会⑧鼓励申请各类国家级与省部

级项目



— 124 —

工作责任心强，具有良好的团队及协

作精神。

联系人：田女士 联系电话：1735009026 邮件：1006252664@qq.com

联系地址：莆田市湄洲湾北岸经济开发区罗港东路一号 ：

填报单位： 三棵树涂料股份有限公司 单位性质：民营单位

单位简介：

【醉美企业】

三棵树创立于 2002 年，始终关注人类美好生活和家居健康，致力于在工程领域打造内外墙涂料、防水、保温、

地坪、辅材、施工“六位一体”的绿色建材一站式集成系统，在零售领域打造以高品质涂料为主和家居新材料为辅、

基辅材全配套、健康、色彩、品位、服务一体的美好生活解决方案。

三棵树总部位于福建莆田，在上海、广州、北京成立中心，并在福建、四川、河南、天津、安徽、河北、广东、

湖北、江苏等设有及在建 13个生产基地，现已成为全资及控股 29家公司的企业集团。

三棵树园区内拥有天然湖泊、百年荔枝林，10000 多名员工，在全球拥有 10000 多家合作伙伴。三棵树独具特

色的“道法自然”生态文化和被誉为“醉美企业”的生态园区，每年吸引数万人前来参观、学习和交流。

【光速领跑】

三棵树是北京 2022 年冬奥会和冬残奥会官方涂料独家供应商，拥有千人研发和技术人员，博士后科研、院士

专家工作站、CNAS 国家认可实验室等，科技创新，驱动未来。

人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇(年薪、工作和生活条件等)

1 营销岗 不限

工作地点：全国

对营销工作感兴趣、且具

备良好的销售特质

基本月薪（5.5-10k 月）+销量提成+各类驻

外补贴+各类项目奖金+利润分红；
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2 技术研发
化学、化工、高分子、材料等相

关专业；

工作地点：福建、安徽、

四川、河北、湖北

本科：7-9k/月

硕士：8-12K/月

博士：20-30K/月

提供免费三餐、员工公寓

3 供应链
生产管理、物流、计划采购、智

能制造、机械、自动化等

工作地点：福建、安徽、

四川、河北、湖北

本科：7-9k/月

硕士：8-12K/月

提供免费三餐、员工公寓

4 财务管理类
财务、会计、金融、经济、

统计、工商管理等相关专业

工作地点：上海、福建、

安徽、四川、河北、天津、

河南、湖北、江苏、广东

本科：7-9k/月

硕士：8-12K/月

提供免费三餐、员工公寓

5 信息技术（IT)）
计算机、软件、数学、统计学、

数据库管理、信管等相关专业
工作地点：福建莆田

本科：7-9k/月

硕士：8-12K/月

提供免费三餐、员工公寓

6 培训管理类
专业不限，人力资源、教育、心

理学、管理类专业优先
工作地点：福建莆田

本科：7-9k/月

硕士：8-12K/月

提供免费三餐、员工公寓

联系人：李女士 联系电话：0594-2880791 邮件：skscampus@qq.com

联系地址：福建省莆田市荔城区荔园北大道 518 号 网址：3treesgroup.zhaopin.com

填报单位： 才子服饰股份有限公司 单位性质：民营企业

单位简介：

才子服饰股份有限公司创建于 1983 年，总部坐落于福建莆田，是一家集研发、设计、生产、销售为一体，协

同地产、文化发展、构建才子汇平台的综合性产业集团。39 年来，才子以弘扬中国文化为己任，改“潮”换代、推

“潮”出新，全力打造国际时尚精品。目前，全球员工 10000 余人，在全国各省市自治区拥有 2000 多家门店，是

https://www.hotjob.cn/wt/SKSHU/web/index?brandCode=1
https://www.hotjob.cn/wt/SKSHU/web/index?brandCode=1
https://www.hotjob.cn/wt/SKSHU/web/index?brandCode=1
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全国大型服饰集团之一。

人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇(年薪、工作和生活条件等)

1 秘书/助理 文学、管理学相关专业

本科及以上学历；担任过学生

干部（学生会主席团、部长、

班长）优先考虑；能熟练操作

办公应用软件；文笔基础好，

沟通协调能力强；形象好、气

质佳、踏实勤快，反应灵敏；

接收优秀毕业生。

年薪 6w 到 12w 之间；五险一金，带薪年假，

年终奖金，活动基金，健康基金，伙食补贴，

法定节假日，45678 五个月双休，其他月份

大小周，免费住宿，免费水电，中午一餐福

利餐，节假日福利，产检假，陪产假等

2 商务主管 专业不限

本科以上学历；具备良好的沟

通表达能力，客户服务意识强；

熟练掌握 office 办公软件；具

有强烈的事业心和责任感，团

队意识强；以业绩结果导向，

能接受不定时的加班以及＜5

天/月出差；吃苦耐劳，精神面

貌好。

年薪 6w 到 12w 之间；五险一金，带薪年假，

年终奖金，活动基金，健康基金，伙食补贴，

法定节假日，45678 五个月双休，其他月份

大小周，免费住宿，免费水电，中午一餐福

利餐，节假日福利，产检假，陪产假等

3
培训活动主管/经

理

人力资源管理相关专业/

持有人力资源三级证书

本科及以上学历；主管需具备

3-5 年以上培训活动管理工作

经验，能熟练使用办公软件，

组织过大型活动或培训。专员

可接受优秀应届生；有强烈的

事业心、责任感，沟通协调能

力极强，善于平衡人际关系，

年薪 6w 到 12w 之间；五险一金，带薪年假，

年终奖金，活动基金，健康基金，伙食补贴，

法定节假日，45678 五个月双休，其他月份

大小周，免费住宿，免费水电，中午一餐福

利餐，节假日福利，产检假，陪产假等
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能准确表达设计思路，有较强

的创意设计能力和色彩搭配能

力。

4 销售主管 服装营销相关专业

大专以上学历；一年以上同岗

工作经验，优秀应届生亦可；

良好的沟通表达能力及客户服

务意识，强烈的事业心和责任

感；能接受偶尔出差，不定时

加班

年薪 6w 到 12w 之间；五险一金，带薪年假，

年终奖金，活动基金，健康基金，伙食补贴，

法定节假日，45678 五个月双休，其他月份

大小周，免费住宿，免费水电，中午一餐福

利餐，节假日福利，产检假，陪产假等

联系人：陈悦贞 联系电话：15060322096 邮件：chenyuezhen@tries.cn

联系地址：莆田市荔城区西天尾镇才子创意园

填报单位： 莆田才美电子商务有限公司 单位性质：民营企业

单位简介：

莆田才美电子商务有限公司办公室地址位于海滨邹鲁、文献名邦莆田，福建省莆田市城厢区东海镇海头工业区，

于 2014 年 08 月 21 日在福建省莆田市城厢区工商行政管理局注册成立，注册资本为 200 万人民币，在公司发展壮

大的 7 年里，我们始终为客户提供好的产品和技术支持、健全的售后服务，我公司主要经营在互联网上从事服装鞋

帽、皮革制品的批发与零售。

人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇(年薪、工作和生活条件等)

1 京东运营 电子商务相关专业

本科以上学历，1年以上京东、唯

品会等平台店铺运营经验；熟练操

作 EXCEL 表格等办公软件；具备良

好的数据分析能力与沟通能力；有

年薪 6w 到 12w 之间；五险一金，带薪年假，

年终奖金，活动基金，健康基金，伙食补贴，

法定节假日，45678 五个月双休，其他月份

大小周，免费住宿，免费水电，中午一餐福

利餐，节假日福利，产检假，陪产假等
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京东自营经验优先

2 分销运营 电子商务相关专业

了解电商基本的运营销售流程；

能熟练使用 EXCEL 等办公软件；

吃苦耐劳，能耐心与细心对待工作；

年薪 6w 到 12w 之间；五险一金，带薪年假，

年终奖金，活动基金，健康基金，伙食补贴，

法定节假日，45678 五个月双休，其他月份

大小周，免费住宿，免费水电，中午一餐福

利餐，节假日福利，产检假，陪产假等

3 淘宝运营 电子商务相关专业

本以上学历，1年以上淘宝、天猫

等平台店铺运营经验；熟练操作

EXCEL 表格等办公软件；具备良好

的数据分析能力与沟通能力；有淘

宝自营经验优先

年薪 6w 到 12w 之间；五险一金，带薪年假，

年终奖金，活动基金，健康基金，伙食补贴，

法定节假日，45678 五个月双休，其他月份

大小周，免费住宿，免费水电，中午一餐福

利餐，节假日福利，产检假，陪产假等

4 商品主管 专业不限

本科及以上学历.熟练使用 word、

excel 等办公软件；数据敏感，善

于分析，善于沟通，工作责任感强

有零售行业数据分析经验

年薪 6w 到 12w 之间；五险一金，带薪年假，

年终奖金，活动基金，健康基金，伙食补贴，

法定节假日，45678 五个月双休，其他月份

大小周，免费住宿，免费水电，中午一餐福

利餐，节假日福利，产检假，陪产假等

联系人：邱夏薇 联系电话：18606903601 邮件：qiuxiawei@tries.cn

联系地址：莆田市城厢区东海镇海头工业区

填报单位： 福建钜能电力有限公司 单位性质：国资参股

单位简介：

福建钜能电力有限公司是一家专业从事大规模高效太阳能电池的研发、制造的国家高新技术企业，是福建现代

新能源产业创新示范区的核心企业，也是国内首条规模最大的 500MW 级异质结电池量产基地。作为目前国内高效异

质结电池的领军企业，钜能电力掌握核心的异质结太阳电池制造工艺技术，是全球仅有的几家掌握生产高效异质结

太阳能电池技术的企业之一，量产电池转换效率超 24.5%，属于全球领先水平，产品已被国内各大电力集团所采用
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并远销海外，其国内市场占有率将达 80%以上。

企业的发展受到国家发改委及省市政府的高度重视，提出依托福建钜能电力有限公司在福建莆田建设“国家现

代新能源产业创新示范区”的建议，公司所承担的 “HDT 高效太阳能电池项目”被评为“2018 年福建省重点项目”、

“省级智能制造重点项目”。钜能电力 2019 年被评为“国家级、省级高新技术企业”，入选“省级企业技术中心”。

2020 年被评为“福建省智能制造试点示范企业”、“福建省科技小巨人领军企业”。2021 年被评为“福建省工业

龙头企业”、“福建省数字经济领域“瞪羚”创新企业”等荣誉称号。

人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇(年薪、工作和生活条件等)

1 技术助工
物理、化工、微电子、

材料学、化学等专业

熟练使用计算机常用

办公软件

薪资待遇优越，恒温恒湿无尘车间，带阳台

和独立卫生间的优美小区公寓式宿舍。

2 技术工程师
物理、化工、微电子、

材料学、化学等专业

具备良好的英文读写及

交流能力为

薪资待遇优越，恒温恒湿无尘车间，带阳台

和独立卫生间的优美小区公寓式宿舍。

3 研究员
物理、化工、微电子、

材料学、化学等专业

从事异质结、钙钛矿等项

目优先

薪资待遇优越，恒温恒湿无尘车间，带阳台

和独立卫生间的优美小区公寓式宿舍。

联系人：江先生 联系电话： 18039006575 邮件：hr@jp-solar.com

联系地址：福建省莆田市涵江区江口镇雪津东大道 1250 号 网址：http://www.jp-solar.com

填报单位： 华峰华锦有限公司 单位性质:民营企业

单位简介：

华峰坐落于美丽的海峡西岸，妈祖故乡-福建莆田，成立于 1999 年，已发展成为以自主研发为核心，专注于提

供纺织技术与应用解决方案的高科技纺织企业，品牌产品广泛应用于鞋材、服装、家纺、电子、家居、汽车等多个

领域，成为多个国际一线运动品牌战略合作伙伴。为满足市场需求，公司斥巨资建立华峰研发基地及华峰纺织产业

园、华锦产业园、华峰运动用品产业园、华峰绿色纤维产业园、荔枝产业园五大产业园。

公司始终坚持创新驱动战略，已在美国、德国设立产品设计中心，在越南、上海、广东、福建设立技术开发中

mailto:haorong.liu@jp-solar.com
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心。拥有包括中国工程院院士及中国台湾、中国香港及美国、德国博士、专家等强大的设计与研发团队，形成了“研

发一代、生产一代、储备一代”的良性格局。研发理念和生产体系已向工业 4.0 靠拢，并已成功开发出“HUAFENG

布料”“HAPTIC 3D 增材印花”等自主品牌产品。

人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 条件要求
提供待遇(年薪、工作和生活条件

等)

1 营销业务管培生

纺织工程/市场营销/英语/国际

经济与贸易等专业优先

1、本科及以上学历，专业不限，在

校表现优异，无不良记录；

2、要求在校有从事学生干部的工作

经历，有较强的逻辑思维、组织协

调能力和管理能力；

3、学习绩点、综合排名在前 40%，

具备较强的语言及文字表达能力，

较强的组织、沟通及团队协作能力；

4、精通各种办公软件，市场、营销

及高级助理助理岗位，要求英语水

平四级以上​ ；

5、热爱纺织行业，有责任心，能吃

苦耐劳，服从公司的工作要求和培

训安排。

1、薪资待遇：6k-13k/月；

2、五险一金，免费食宿，

3、专属通勤购物大巴车；

4、定期举办专业交流培训活动，学

习资源丰富。双晋升加薪渠道；

5、员工享受假日礼品、福利内销会、

大型农家乐、健身娱乐设施等福利

举措，内部办公环境优越。

2 品牌业务管培生

纺织工程/工商管理/英语/国际

经济与贸易等专业优先

1、本科及以上学历，专业不限，在

校表现优异，无不良记录；

2、要求在校有从事学生干部的工作

经历，有较强的逻辑思维、组织协

调能力和管理能力；

1、薪资待遇：6k-13k/月；

2、五险一金，免费食宿，

3、专属通勤购物大巴车；

4、定期举办专业交流培训活动，学

习资源丰富。双晋升加薪渠道；



— 131 —

3、学习绩点、综合排名在前 40%，

具备较强的语言及文字表达能力，

较强的组织、沟通及团队协作能力；

4、精通各种办公软件，市场、营销

及高级助理助理岗位，要求英语水

平四级以上​ ；

5、热爱纺织行业，有责任心，能吃

苦耐劳，服从公司的工作要求和培

训安排。

5、员工享受假日礼品、福利内销会、

大型农家乐、健身娱乐设施等福利

举措，内部办公环境优越。

3 高级助理
纺织工程/财务管理/工商管理/

英语/汉语言文学/国际贸易等

1、本科及以上学历，专业不限，在

校表现优异，无不良记录；

2、要求在校有从事学生干部的工作

经历，有较强的逻辑思维、组织协

调能力和管理能力；

3、学习绩点、综合排名在前 40%，

具备较强的语言及文字表达能力，

较强的组织、沟通及团队协作能力；

4、精通各种办公软件，市场、营销

及高级助理助理岗位，要求英语水

平四级以上​ ；

5、热爱纺织行业，有责任心，能吃

苦耐劳，服从公司的工作要求和培

训安排。

1、薪资待遇：6k-13k/月；

2、五险一金，免费食宿，

3、专属通勤购物大巴车；

4、定期举办专业交流培训活动，学

习资源丰富。双晋升加薪渠道；

5、员工享受假日礼品、福利内销会、

大型农家乐、健身娱乐设施等福利

举措，内部办公环境优越。

联系人：佘先生 联系电话：18359135629 邮件：jianyong.she@huafeng-cn.com

联系地址：福建省莆田市秀屿区国家级木材加工示范区 网址：www.huafeng-cn.com

http://www.huafeng-cn.com
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填报单位： 福建省炬星教育科技有限公司 单位性质：私营企业

单位简介：

福建省炬星教育科技有限公司成立于 2019 年，是一家全球化的科技创新公司，总部位于中国莆田，在美国、

德国、香港拥有直属子公司。炬星教育科技的核心产品包括小语种高考、益智玩具、跨境电商销售。2020 年，公司

首次开拓亚马逊，tiktok 的海外销售渠道，广泛销售益智玩具、早教产品，与境内外多家机构达成深度合作，帮助

学生快乐自信地成长，深得家长和社会的高度认可。

2019 炬星教育科技注册，布局小语种高考项目

2020 成立电商部门，通过亚马逊进入美国、德国市场销售产品

2021 在德国设立分公司和仓库，布局欧洲仓储，并与 DHL/ UPS/ FedEx 结成战略合作伙伴

人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇(年薪、工作和生活条件等)

1 Tiktok运营 无专业限制
全日制本科及以上学历

CET4 及以上

月薪8000-15000,周末双休,五险一金,绩效

奖金,房补

2 tiktok 主播 无专业限制

外形阳光健康，英语口语

标准，有表演经验同学优

先录取

月薪 8000 起, 弹性工作,五险一金,绩效奖

金,房补,车补

3 亚马逊运营 无专业限制
全日制本科及以上学历，

CET6 及以上

月薪8000-15000,周末双休,五险一金,绩效

奖金,房补

4 电商运营助理 无专业限制 日语 N2 及以上
月薪8000-15000,大小周,五险一金,绩效奖

金,房补

联系人：郭先生 联系电话：16675605855 邮件：fjjuxingedu@163.com

联系地址：福建省莆田市仙游县鲤城街道一中街 146 号

填报单位：莆田新明宝化学工业有限公司 单位性质：民营企业
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单位简介：

莆田新明宝化学工业有限公司成立于 2005 年 5 月，是国内领先的聚氨酯胶粘剂的专业生产商。公司位于莆田

市荔城区西天尾镇荔园工业园区，交通十分方便，环境优美。目前一期生产园区 30000 ㎡，规划中的二期生产园区

50000 ㎡，由行政大楼、研发中心、生态厂房、员工生活区等楼群构成。

公司旗下子公司成立于 2016 年，是国内一流的聚氨酯原液、聚酯多元醇等新材料的研发、生产、销售的高新

技术企业。在上海、浙江、福建、山东等多地拥有销售服务中心。

公司本着“务实、担当、共创、共享、共赢”的价值理念，通过“聚星”计划，在各大高校招揽人才，打造富

有竞争力的优质团队，为员工创造广阔的平台，实现“用创新改变未来”的使命，携手完成“创建国际一流的化工

新材料公司”的公司愿景。

人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇(年薪、工作和生活条件等)

1 研发工程师
高分子材料、化学、应用化

学等相关化工专业

35 周岁及以下，硕士及以上，

具有 3年以上聚氨酯产品独

立研发工作经验

年薪 24 万以上，五险一金、免费三餐、免

费住宿（房补）等

2 研发助理工程师
高分子材料、化学、应用化

学等相关化工专业

35 周岁及以下，本科及以上

学历

年薪 12 万-20 万，五险一金、免费三餐、

免费住宿（房补）等

3 大客户销售代表 不限 本科及以上学历，持有 C1 证
年薪 12 万-年薪 20 万，五险一金、免费三

餐、免费住宿

4 总经办专员 不限 本科及以上学历，持有 C1 证
年薪 12 万-15 万，双休、五险一金，免费

三餐、免费住宿（房补）等

联系人：薛丽丽 联系电话：13599885730 传真：0594-2751199 邮件：ptxinmingbao@163.com

联系地址：福建省莆田市荔城区荔涵大道 1531 号 网址：www.ptxinmingbao.com

填报单位： 武夷学院 单位性质：事业单位
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单位简介：

武夷学院创办于 1958 年,是国家教育部批准设立的公办全日制普通本科高校，学校位于中外闻名的“世界文化

与自然遗产地”——武夷山，交通便利，高铁、高速公路、航空等四通八达。校园占地面积 3000 亩，依山傍水，

湖光山色，鸟语花香，四季如画，是福建省生态文明教育基地、省级水利风景区，是朱子理学发祥地、世界乌龙茶

和红茶发源地，素有“闽邦邹鲁”“道南理窟”之称，享有“碧水丹山”“奇秀甲东南”之美誉。

学校现为全国百所产教融合项目校、全国深化创新创业教育改革示范校、福建省示范性应用型高校、三创教育

示范校、产创融合教育实践示范基地、硕士学位授予培育单位。目前全日制在校生 1.5 万余人，设有 15个二级学

院，43个本科专业，涵盖经济学、教育学、文学、理学、工学、农学、管理学、艺术学等学科门类。现有教职员工

1000 余人，专任教师 800 余人，有国务院特殊津贴专家、博士生导师、硕士生导师、教授、副教授 390 余人，硕士、

博士学位教师 700 余人。

人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇(年薪、工作和生活条件等)

1 教师 马克思主义理论类 博士 1、入事业编制，服务期 5/8 年，安家费 25-30 万元；

2、购房补贴 25-30 万，可提供校内过渡房，另符合

条件者参照武夷山市人才引进政策可申请可购置限

价人才房 5000 元/平米（80-100 平米）；

3、如选择不享受住房补贴，学校提供免房租公寓（套

房）居住；具有正高职称的博士，可选择学校提供免

房租别墅居住；

4、以项目管理方式提供科研启动费：自然科学类 30

万元，人文社科类 10 万元；

5、副高以下职称的，可享受副教授待遇 3年；

6、博士津贴 3.6-6 万/年，入校后给予过渡期 12 个

2 教师 哲学类、历史学类
博士

3 教师 经济贸易类 博士

4 教师 财政金融类 博士

5 教师 生物科学类 博士

6 教师 环境生态类 博士
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月，按 3000 元/月发放，后根据学校的规定每年经考

核符合相应文件要求，按文件标准发放；

7、优先为优秀人才的配偶解决工作，为其子女安排

就读公办优质幼儿园和中小学；

8、参照二级保健标准发放体检卡；

9、为引进博士报销(从国境内住所至我校)往返一趟

的面试交通费和不超过两晚的住宿费；

10、特别优秀的博士，实行“一人一策”制，待遇面

议；

11.引进人才其专业属于当年《福建省急缺急需人才

引进指导目录》的，经福建省人力资源和社会保障厅

批准后，另可叠加享受省生活津贴 12 万元（分五年

发放）；

12.符合《南平市引进“双一流”高校优秀毕业生和

紧缺急需专业人才工作方案》的可叠加享受相应待

遇；

13.符合“国家千人计划”、“福建省引进高层次创

业创新人才”、“福建省引进高层次人才（A、B、C

类）”、“福建省闽江学者奖励计划”、“福建青年

拔尖人才”等各类人才项目申报条件的优秀人才，学

校给予支持推荐申报，入选后可享受相应待遇。

7 教师 化工与制药类 博士

8 教师 材料类 博士

9 教师 机械类 博士

10 教师 电气自动化类 博士

11 教师 电子信息类 博士

12 教师
旅游餐饮类
工商管理类

博士

13 教师 医学大类 博士

14 教师 外国语言文学类 博士

15 教师 中国语言文学类 博士

16 教师 食品科学与工程类 博士

17 教师 计算机科学与技术类 博士

18 教师 数学类 博士

19 教师 统计学类 博士

20 教师 通信信息类 博士

21 教师 土建类 博士
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22 教师 地矿类 博士

23 教师 工程力学类 博士

24 教师 管理科学与工程类 博士

25 教师 水利类 博士

26 教师 农业工程类 博士

27 教师 艺术设计类 博士

28 教师 体育学类 博士

联系人：聂婷婷 联系电话：18094157785 邮件：wyxyrczp@wuyiu.edu.cn

联系地址：福建省武夷山市百花路 358 号 网址：https://www.wuyiu.edu.cn/

填报单位： 福建林业职业技术学院 单位性质：事业单位

单位简介：

福建林业职业技术学院是由福建省人民政府举办、福建省教育厅主管的全日制公办高职院校。学院创建于 1953

年，具有 68 年悠久的办学历史。学院现为“首批国家示范性骨干高职院校”、“全国职业教育先进单位”、“全

国首批现代学徒制试点单位”、“全国绿化模范单位”、“教育部首批教育信息化试点院校”、“全国林业院校就

业创业工作先进集体”、 “全省高校党建工作示范点”、福建省示范性现代职业院校建设工程项目院校”。

学院位于南平市，拥有“一校两区”，即天麟校区和江南校区。校园占地面积 988 亩，其中天麟校区 452 亩，江南

校区 536 亩，建筑面积 20万平方米。建有 2个国家级实训基地、13个省级生产性实训基地、1个院士专家工作站、

11个企业专家工作站、12个教师工作站、115 个实验实训室、21个校内生产性实训基地、184 个紧密合作型校外实

训基地。固定资产总值 6.2 亿元，教学仪器设备总值 9000 多万元，图书 56万册。学院设有林学系、园林系、艺术
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传媒系、经济管理系、建筑工程系、交通工程系、信息工程系等 7个系和马克思主义学院，拥有国家示范性骨干高

职院校重点专业 6个，中央财政支持的重点专业 2 个，省级精品专业 6 个，省级示范专业 11个；国家精品课程 3

门，国家精品资源共享课程 1 门，国家林业局精品课程 1 门，省级精品课程 24门；国家级教学成果一等奖 1 项，

省级以上教学成果奖 14项。2012 年以来，学生在全国职业院校技能大赛中，获得 6项一等奖 10项二等奖，9项三

等奖；在福建省职业院校技能大赛获得 64项一等奖，90项二等奖，100 项三等奖，居全省高职院校前列。

人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇(年薪、工作和生活条件等)

1 林学系专任教师

森林资源类、生物科学类、

环境生态类、旅游餐饮类、

食品科学与工程类

研究生学历、博士学位，

18 周岁以上、40 周岁以下

按事业单位编制内人员政策待遇执

行。对符合福建省高层次人才相关政

策要求的，可申请相关人才待遇。符

合学院高层次人才引进规定的，享受

学院规定的人才引进的相关待遇。

2 信息工程系专任教师

计算机软件技术类、计算机

网络技术类、通信信息类、

机械类

研究生学历、博士学位，

18 周岁以上、40 周岁以下

3 建筑工程系专任教师 土建类、艺术设计类
研究生学历、博士学位，

18 周岁以上、40 周岁以下

4 交通工程系专任教师

交通运输综合管理类、公路

运输类、铁道运输类、城市

轨道运输类、土建类、测绘

类、管理科学与工程类

研究生学历、博士学位，

18 周岁以上、40 周岁以下

5 园林系专任教师
植物生产类、森林资源类、

生物工程类、土建类

研究生学历、博士学位，

18 周岁以上、40 周岁以下

6 艺术传媒系专任教师
艺术设计类、计算机多媒体

技术类、新闻传播学类

研究生学历、博士学位，

18 周岁以上、40 周岁以下
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7 经济管理系专任教师
会计与审计类、工商管理类、

电商物流类

研究生学历、博士学位，

18 周岁以上、40 周岁以下

8 马克思主义学院专任教师
马克思主义理论类、政治学

类、法学类、哲学类

研究生学历、博士学位，18

周岁以上、40 周岁以下

联系人：谢冰 联系电话：13559868607 邮件：312706186@qq.com

联系地址：福建省南平市延平区海瑞路 网址：www.fjlzy.com

是填报单位：邵武永和金塘新材料有限公司 性质：私营企业

公司简介：

永和公司成立于 2004 年，并于 2012 年 9月改制为浙江永和制冷股份有限公司。公司注册资本 2 亿元，总部地

处素有中国“氟都”之称的浙江衢州。公司旗下有金华永和氟化工有限公司、内蒙古永和氟化工有限公司及邵武永

和金塘新材料有限公司等多家子公司。衢州、金华、内蒙古、福建邵武四地合计工业用地 1900 多亩，井采、选矿

厂等矿业用地近 5000 亩。公司于 2021 年 7 月成功登陆上交所主板，股票代码为“605020”。

公司主营业务为氟化学品的研发、生产、销售，产品链覆盖萤石资源、氢氟酸、氟碳化学品、含氟高分子材料

等，是一家集原料矿石开采、研发、生产、仓储、运输和销售为一体的国内产业链较为完整的氟化工生产企业。

浙江永和制冷股份有限公司本部工厂是全球大型集生产、仓储、运输为一体的新型混合制冷剂生产基地，拥有

自主品牌“冰龙”。凭借着优质、稳定的产品品质，“冰龙”产品畅销国内外，已出口至全球超过 100 个国家和地

区。先后通过 ISO9001、ISO14001、ISO45001 管理体系认证和 SGS、PONY 产品检测认证。永和公司是国内第一家经

国家工商行政管理部门批准的专业自有 ISO 罐式集装箱租赁公司，拥有法国 BV、英国劳式船级社和中国船级社等机

构颁发证书的国际、国内标准罐式集装箱 500 多台，并取得了法国 BV船级社颁发的罐箱年检堆场证书。

永和股份旗下海龙物流拥有一支一定规模的专业危化品运输车队，配备大马力牵引车 60多辆。凭借着稳定、

可靠、安全的运营网络，可为各类企业提供全方位的物流服务。

金华子公司位于金华经济技术开发区，为含氟高分子材料生产基地，是国家高新技术企业，下属的永和氟材料

企业研究院为浙江省省级企业研究院。公司主要从事氟化学品研发、生产和销售，具备先进的研发设施、一流的制
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造生产线和先进的品质检测设备，秉承领先的服务理念，可以为客户提供优质的绿色环保制冷剂、含氟高分子材料

等相关产品。公司自有出口名牌（耐氟隆、Niflon、Sinoflon）。

内蒙古子公司为重要生产基地，位于内蒙古乌兰察布市四子王旗（距呼和浩特 98公里左右）。四子王旗下辖

全亚洲最大的萤石矿，境内具有三千万吨的矿石储量。公司拥有萤石资源，年产氢氟酸 8.5 万吨。内蒙古园区

HFC-152a、HFC-143a、氯化钙、HCFC-22、TFE、HFP、HFC-227ea、HFC-32、一氯甲烷等装置已成功投产。在建项目

产品有 HFC-134a、氟盐、硫酸等。

邵武子公司位于福建省邵武市金塘工业园，距邵武市区 20公里左右。公司依托雄厚的技术力量支持，力争打

造有较为完整氟化工产业链的、面向氟化工高端领域的氟新材料生产基地。公司拟分期建设新型环保制冷剂和含氟

高分子材料氟化工生产链条。规划主要产品装置包括 FEP、PTFE、PFA、PPVE、HFP、电子级氢氟酸、HFC-32、HCFC-22、

氯化钙、一氯甲烷等。

人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇(年薪、工作和生活条件等)

1 储备干部

化学工程、材料科学与工程、应

用化学、高分子材料与工程等相

关专业

本科以上相关专业 8-12 万（熟练使用 CAD 制图软件、办公软件）

2 工艺技术

化学工程、材料科学与工程、应

用化学、高分子材料与工程等相

关专业

本科以上相关专业 8-12 万（熟练使用 CAD 制图软件、办公软件

3 设备技术
机械工程学科、机械制造及自动

化、过程装备与控制等相关专业
大专及以上 8-10 万（熟练使用 CAD 制图软件、办公软件

4 电气技术 电气自动化、机电一体化 大专及以上 8-10 万（熟练使用 CAD 制图软件、办公软件
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5 仪表技术
自动化、仪器科学与技术、计算

机科学技术
大专及以上 8-10 万（熟练使用 CAD 制图软件、办公软件

6 安全环保
化学工程与工艺、安全工程、环

境工程、应用化学
大专及以上 8-10 万（熟练使用 CAD 制图软件、办公软件

7 化工操作 化学工程与工艺、应用化学 大专及以上 7-9 万

8 化工分析 化学工程与工艺、应用化学 大专及以上 7-9 万

福利：五险一金、节日福利、年假、探亲假、年终奖等、安家费、生日礼金、子女助学金、健身房、生育津贴、通讯费、宾馆式住

宿 周末双休（8小时工作制）。

工作满三年，表现优秀，可以借款 30 万用于买房，工作满七年的不用尝还。

工作满三年，表现优秀，公司给与相应的股权激励。

联系人：邓秋艳 联系电话：13960655681 邮件：407355626@qq.com

联系地址：福建省南平市邵武市七牧平台三期

填报单位： 福建永晶科技股份有限公司 单位性质：私营企业

单位简介：

福建永晶科技股份有限公司成立于 2007 年，是国内知名的以含氟精细产品的研发、生产、销售为一体的国家

级高新技术企业，现有员工 800 余人。公司主要以无水氟化氢、氟气为原料，生产下游含氟精细化学品、含氟新材

料、含氟特气，并进行新型有机化合物中间体的研发。公司总部位于邵武市金塘工业园区金岭大道 6 号，距“世界

文化和自然双重遗产”的武夷山自然风景区仅 80公里，地理环境优越、交通便捷。

为加快含氟高新材料的技术开发和新产品的研发、生产工作，实现我司转型升级、产业结构优化，达成公司 IPO

上市目标。现已投入近十亿资金用于含氟有机产品等新兴产业链的生产建设，随着公司项目建设的快速推进和研发

持续取得的成果，后续将有多个新产品进入产业化生产。

公司秉承“忠诚、团结、上进”的企业精神，坚持以人为本，积极倡导科学规范的管理理念，高度重视人才引
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进和培养，并给予每位员工充分发展的空间，施展才华的平台，展现自我的机会。机遇无限，发展无限——永晶科

技诚邀您一起畅想美好未来。

人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇(年薪、工作和生活条件等)

1 高级研发员 有机化学 博士学历

年薪：20 万+，

五天工作制，享受市级人安家费、奖励房及配偶及孩

子就业就学等福利政策

2 分析研究员 分析化学 本科或硕士

本科月薪：6K+

硕士月薪：10K+

五天工作制，硕士享受市级奖励房及生活补助等福利

政策

本科享受人才公寓免费入住及生活补助等福利政策

3 合成研究员 有机化学、药物分析学 本科或硕士

本科月薪：6K+

硕士月薪：10K+

五天工作制，硕士享受市级奖励房及生活补助等福利

政策

本科享受人才公寓免费入住及生活补助等福利政策

4 设备工程师
控制工程、化工过程机械

类
本科或硕士

本科月薪：6K+

硕士月薪：10K+

硕士享受市级奖励房及生活补助等福利政策

本科享受人才公寓免费入住及生活补助等福利政策

5 电气工程师 电气工程类 本科或硕士

本科月薪：6K+

硕士月薪：10K+

硕士享受市级奖励房及生活补助等福利政策

本科享受人才公寓免费入住及生活补助等福利政策

6 自动化工程师
测试计量技术及仪器、

电子信息工程 本科或硕士
本科月薪：6K+

硕士月薪：10K+
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硕士享受市级奖励房及生活补助等福利政策

本科享受人才公寓免费入住及生活补助等福利政策

7 化工工艺工程师 化学工程 本科或硕士

本科月薪：6K+

硕士（专）月薪：10K+

硕士享受市级奖励房及生活补助等福利政策

本科享受人才公寓免费入住及生活补助等福利政策

8 安全工程师 安全工程 本科或硕士

本科月薪：6K+

硕士（专）月薪：10K+

硕士享受市级奖励房及生活补助等福利政策

本科享受人才公寓免费入住及生活补助等福利政策

9 人力资源专员 人力资源管理 本科或硕士

本科月薪：5K+

硕士（专）月薪：7K+

硕士享受市级奖励房及生活补助等福利政策

本科享受人才公寓免费入住及生活补助等福利政策

10 国际贸易业务员 国际贸易 本科

月薪：7K+（底薪+提成）

硕士享受市级奖励房及生活补助等福利政策

本科享受人才公寓免费入住及生活补助等福利政策

联系人：许小丽 联系电话：13950656590 邮件：hr@yongjingtech.cn

联系地址：福建省邵武市金塘工业园区金岭大道 6号

填报单位： 宁德市规划编制研究中心 单位性质：局直属事业单位

单位简介：

宁德市自然资源系统热忱欢迎有识之士参与宁德地方建设!目前我局直属事业单位宁德市规划编制研究中心主

要职责为：参与国土空间规划体系建设、审查和报批的技术性工作；承担编制修订各类规划、各类大中型建设项目

的可行性研究和选址、成片土地开发项目及重要地段建设项目的规划条件和规划要求确定工作中的技术性工作；协

助解决国土空间规划实施中出现的问题并提供技术支撑。

宁德，三都澳浪潮澎湃、太姥山壁立千仞、白水洋十里水街、白云山地质奇观，宁德时代等四大主导产业高成

长、强带动优势凸显，山海交响，风帆正劲。自然资源管理部门践行“建设生态文明”和“山水林田湖草是生命共
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同体”的要求，为成为全省高质量发展超越的增长极提供要素保障，正全面展开国土空间总体规划编制工作，秉持

“规划一张图”和“互联网+”思维，促进空间大数据共享开放，着力构建“一核两廊五轴”，持续改善一方民生

福祉。

“宁”心聚智，逐梦山海，期待汇聚天下精英，共谋“开发三都澳”梦想!

人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 条件要求 提供待遇(年薪、工作和生活条件等)
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1
从事国土空间规划

体系建设工作

城乡规划（学）、建筑（学）、

土木工程、结构工程、市政工

程、工程管理、风景园林、园

林（风景园林方向）、城市地

下空间（工程）、岩土工程

研究生硕士；

35 岁以下（具有城乡规划

学、建筑学专业副高级以上

职称人员学历可按本科及

以上，学位按学士及以上，

年龄应在 40 岁以下）

1.待遇按照宁德市引进紧缺急需专业人

才的相关规定执行，省、市两级政策待遇

可叠加；

2.推荐认定为省引进人才、市级五类“天

湖人才”并享受有关政策待遇；

3.给予博士 40 万元、硕士 20 万元首套房

购房补助；

4.给予 2000 元/月的生活补助，可享受 5

年；

5.给予 1000 元/月的住房补助，可享受 3

年；

6.为人才办理三都澳英才卡，享受政务服

务、住房、医疗、旅游、交通、金融等 12

项高效、便利、优质服务。

7.提供人才公寓，配有员工食堂；

8.列席单位重要会议。

2

从事专项规划编制、

修订、审查等技术性

工作

环境科学与工程、环境科学、

环境工程、农业资源与环境、

海洋科学、海洋技术、海洋地

质、海洋资源与环境

研究生硕士；35 岁以下

3

从事大数据管理、地

图制图与地理信息

等技术性工作

地理学、自然地理学、人文地

理学、地图学与地理信息系

统、地图制图学与地理信息工

程、测绘工程、测绘科学与技

术

研究生硕士；35 岁以下

联系人：杜晓婷 联系电话：13706029656 传真：0593-2915139 邮件：ndszrzyj@126.com

联系地址：福建省宁德市闽东东路 5号宁德市自然资源局 604 人事科 网址：http://zrzyj.ningde.gov.cn/

填报单位： 宁德邦普循环科技有限公司 单位性质：私营单位

单位简介：

宁德邦普循环科技有限公司，是广东邦普循环科技有限公司全资子公司。邦普是锂电池回收与新材料领域的头

部企业，邦普总部位于大湾区腹地——广东省佛山市，目前在国内佛山、长沙、宁德、宜昌、华东及印尼莫罗瓦里

及维达贝建立了 7个生产基地，在雅加达和中国宁波设置了办事处。近五年，邦普营收实现了近 20倍的增长，2020

年营收突破 90亿，由地方性企业发展为全球化企业。

通过近几年的快速发展，邦普已形成“锂电池回收及循环利用、新材料制造、矿产开发及汽车回收”四大业务板块，

并且处于行业领先地位。目前邦普锂离子电池回收利用市场占有率约 50%；锂电正极材料前驱体市场占有率约 20 %，。
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人才岗位需求信息表

序号 岗位名称 专业要求 条件要求
提供待遇(年薪、工作和生

活条件等)

1 工艺工程师 化工、冶金及材料相关专业 本科及以上 2022 届应届生
本科 8-12 万/年

硕士 12-17 万/年

2 安全工程师
化学工程、化学工艺、安全工程

（化工方向）等
本科及以上 2022 届应届生

本科 8-12 万/年

硕士 12-17 万/年

3 环保工程师
环境工程、化工、冶金等相关专

业
本科及以上 2022 届应届生

本科 8-12 万/年

硕士 12-17 万/年

4 测试工程师
分析化学、化学、化学工程、材

料学、电化学等
本科及以上 2022 届应届生

本科 8-12 万/年

硕士 12-17 万/年

5 研发工程师 化工、冶金及材料相关专业 本科及以上 2022 届应届生
本科 8-12 万/年

硕士 12-17 万/年

6 机械工程师 机械相关专业 本科及以上 2022 届应届生
本科 8-12 万/年

硕士 12-17 万/年

7 自动化工程师 电气自动化等专业 本科及以上 2022 届应届生
本科 8-12 万/年

硕士 12-17 万/年

8 管培生
工科类、财会类、管理类、计算

机等
本科及以上 2022 届应届生

本科 8-12 万/年

硕士 12-17 万/年

联系人：林女士 联系电话：18859398082 邮件：linxueqing@brunp.com.cn

联系地址：福建省宁德市福鼎市龙安工业区
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